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1. POJAM KURIKULUMA

Kurikulum se shvaca kao teorijska koncepcija koja se u praksi odredenog vrti¢a provjerava,
modificira, izgraduje, kontinuirano mijenja i razvija.
Uvazavajuéi najnovije znanstvene spoznaje o nac¢inima uc¢enja djece predskolske dobi, polazeci
od socio-konstruktivisti¢ke paradigme koja naglasak stavlja na aktivnost djeteta i interakciju s
okolinom, kurikulum polazi od samoga djeteta. Temelji se na dobrom razumijevanju djeteta —
njegovih interesa, razvojnih potreba 1 mogucnosti, postoje¢ih znanja 1 razumijevanja,
kognitivnih strategija i stilova ucenja, profila inteligencije, modaliteta i kvalitete komunikacije
s drugima, kreativnih i drugih potencijala.

Kurikulum ranog odgoja otvoren je, dinami¢an i razvojan, razvija se i mijenja na temelju
ucenja, istrazivanja i suradnje svih sudionika odgojno-obrazovnog procesa. Sadrzaji djetetova
ucenja nisu strogo propisani jer se poucavanje zamjenjuje ucenjem cinjenjem, izravnim
stjecanjem iskustva, pa se materijali 1 sadrzaji nude na temelju prac¢enja i podrzavanja interesa
i inicijativa djece. Holisti¢ka, tj. integrirana priroda kurikuluma podrazumijeva cjelovit odgoj |
obrazovanje, uskladen s integriranom prirodom odgoja i1 ucenja djeteta. Humanisticka i
razvojno-primjerena orijentacija kurikuluma usmjerena je na razvoj kapaciteta svakoga
pojedinog djeteta te na posStovanje interesa, potreba i prava djeteta. Dijete, u skladu sa svojim
interesima, potrebama i moguénostima, slobodno bira sadrzaje i partnere svojih aktivnosti te
istrazuje 1 u¢i na nacin koji je njemu svrhovit.

Zadatak vrtica je poticati procese osposobljavanja djece za snalazenje u sadasnjostiiu
buduénosti. Zato vecu vrijednost imaju ona odgojno-obrazovna djelovanja koja djeci
omogucavanju ,,ucenje ucenja‘ — nego ucenje odredenih sadrzaja.

Razvoj kurikuluma zapocCinje proucavanjem i mijenjanjem okruzenja, na nacin da ono
omogucuje interakciju, istrazivanje, kretanje i neovisnost. Djeca uce aktivno, sudjelujuéi,
¢ineéi, suradujuci s drugima. Konstruiranje znanja je socijalni proces. Najbolje je kad je ono

sudioni¢ko i posveceno konstrukciji znacenja umjesto suhoparnoj reprodukciji i ponavljanju.

1.1. Svrha i vaznost predskolskoga kurikuluma

Temeljna uloga predskolskoga odgoja i obrazovanja odnosi se na stvaranje uvjeta za
potpun i skladan razvoj djetetove osobnosti, doprinos kvaliteti njegova odrastanja i, posredno,
kvaliteti njegova obiteljskoga zZivota. Svrha je predskolskoga odgoja i obrazovanja, a samim
time i kurikuluma ovoga vrtica, osigurati takve uvjete koji jamce cjeloviti razvoj svih

individualnih sposobnosti svakoga djeteta te osiguravati jednake mogucnosti svoj djeci. U



vrtiéu ¢emo stvarati poticajne materijalne, socijalne i kadrovske uvjete te drustveno okruzje za
kvalitetan zivot djeteta.

Nacionalni okvirni kurikulum pretpostavlja stvaranje uvjeta za cjelovit razvoj djeteta u
ustanovama predskolskoga odgoja i obrazovanja, postujuci pritom razvojne i druge ¢imbenike
(osobne potrebe, obitelj, zajednica, vrijednosti, prava i sl.)., sto je namjera i kurikuluma nasega
vrtica. Na taj nacin poticemo razvoj kompetencija koje su nuzne pojedincu za snalazenje i
aktivno sudjelovanje u svakodnevnom osobnom, te kasnije profesionalnom i drustvenom
zivotu. Nizom aktivnosti i poticaja zelimo Stvarati osnove za razvijanje svih djetetovih
sposobnosti kako za ucenje, tako 1 za njegovu samostalnost u ucenju. Djetetova sadasnja i
buduca dobrobit svrha je djelovanja svih izravnih i neizravnih sudionika odgoja 1 obrazovanja.
Odgojno-obrazovno djelovanje razli¢itih sudionika odgoja, osobito roditelja i odgojitelja,
zahtijeva njihovo medusobno razumijevanje i suradnju ¢ime se ostvaruju jedinstveno shvaceni
i prihvaceni bitni ciljevi odgoja i obrazovanja u skladu s potrebama i individualnim razvojnim

mogucnostima djeteta.

1.2. Struktura predskolskoga kurikuluma vrti¢a
Temeljna struktura predSkolskoga kurikuluma vrti¢éa podijeljena je na tri velika podrucja u
kojima dijete stjeCe kompetencije:
1. JA (slika o sebi)
2. JA| DRUGI (obitelj, druga djeca, uza drustvena zajednica, vrti¢ i lokalna zajednica)
3. SVIJET OKO MENE (prirodno 1 Sire druStveno okruzje, kulturna bastina, odrzivi
razvoj).
U svakom podruc¢ju odreduju se sadrzaji koji povezuju pedagoske i psiholoSke dimenzije
odgojno-obrazovnoga procesa. Prema uvjetima, sadrzajima i aktivnostima neposrednoga
odgojno-obrazovnoga rada ostvaruju se ciljevi kojima se potie cjelokupni tjelesni,

intelektualni, psihofizicki, emocionalni, moralni i duhovni razvoj djeteta.

1.3. Podruéja kompetencijskih dimenzija

Temeljna znanja: usvajanje i prakti¢na uporaba pojmova i predodzbi kojima dijete razumije i

objasnjava sebe, svoje ponasanje 1 izbore, odnose s drugim osobama u svom okruzenju te sa
svijetom u kojem zivi i koji ga okruzuje. Oc¢ekuje se da dijete usvoji informacije, tj. stekne

znanja koja mu omogucavaju nesmetanu komunikaciju s vrSnjacima i odraslima, te



medudjelovanje sa sadrzajima ucenja, osiguraju mu kvalitetnu prilagodbu trenutacnomu

okruzenju te ga kvalitetno osposobe za izazove koji ga o¢ekuju kao Sto je, primjerice, polazak

u Skolu.

Vjestine i sposobnosti:

stjecanje 1 razvoj vjeStina ucenja, povezivanja sadrzaja, logickog misljenja,
argumentiranja, zaklju¢ivanja i rjeSavanja problema;

sposobnost propitivanja vlastitih ideja i zamisli djeteta te argumentirano iznosenje
vlastitih na¢ina razmisljanja;

sposobnost identifikacije razli¢itih izvora u€enja 1 njihove raznovrsne primjene;
preuzimanje inicijative, (samo)organizacije vlastitih aktivnosti i vjestina vodenja;
sposobnost  razumijevanja vlastitih potreba (tjelesnih, emocionalnih, spoznajnih,
socijalnih, komunikacijskih i sl.) i potreba drugih te njihova zadovoljavanja na
druStveno prihvatljiv nacin;

Sposobnost uspostavljanja, razvijanja 1 odrzavanja kvalitetnih odnosa s drugom djecom
1 odraslima (sudjelovanje, pregovaranje, rjeSavanje sukoba);

razumijevanje i postivanje razli¢itosti medu ljudima;

sposobnost zajedni¢koga (uskladenog) djelovanja djeteta s drugima (drugom djecom i
odraslima);

sposobnost odgovornoga ponaSanja prema sebi, drugima i okruzju (prirodnom i
materijalnom);

eti¢nost, solidarnost, povjerenje i tolerancija u komunikaciji s drugima;

sposobnost (samo)poticanja na djelovanje, (samo)organiziranja i (samo)vodenja
aktivnosti;

samostalnost u obavljanju aktivnosti (samostalnost djetetova djelovanja, miSljenja 1
odlucivanja);

mogucnost prilagodbe novim, promjenjivim okolnostima (okretnost i prilagodljivost);
stvaranje i zastupanje novih ideja (kreativnost);

sposobnost promisljanja i samoprocjene vlastitoga rada i postignuca;

inicijativnost, inovativnost i poduzetni¢ke sposobnosti.

Vrijednosti i stavovi: prihvacanje, njegovanje i razvijanje vrijednosti obitelji, zajednice i

drustva.



1.4. Nasa vizija kurikuluma vrti¢a
% Zadijete:

e sigurnost svakog djeteta

e samopouzdanje i samopostovanje djeteta

e sposobnost razumijevanja vlastitin potreba (tjelesnih, emocionalnih, spoznajnih,
socijalnih, komunikacijskih i sl.)

e sposobnost razumijevanja i uvazavanja potreba drugih

e uspostavljanje kvalitetnin odnosa s drugom djecom i odraslima (sudjelovanje,
pregovaranje, rjesavanje sukoba, razumijevanje i postivanje razli¢itosti medu ljudima)

e istrazivanje irazvijanje kompetencija

e samostalnost u obavljanju aktivnosti (samostalnost djetetova djelovanja, misljenja 1
odlucivanja)

e usvajanje i prakti¢na uporaba pojmova i predodzbi kojima dijete razumije i objas$njava
sebe, svoje ponasanje 1 izbore

e stjecanje 1 razvoj vjeStina ucenja (povezivanja sadrzaja, logickoga miSljenja,
argumentiranja, zaklju¢ivanja i rjeSavanja problema)

e osiguravanje kvalitetne prilagodbu trenutaénom okruzenju i kvalitetno osposobljavanje
za izazove koji ocekuju dijete (primjerice, polazak u skolu) - moguénost prilagodbe
novim, promjenjivim okolnostima

e sposobnost odgovornoga ponasanja u okruzju (prirodnom i materijalnom)

e 7Zivljenje i ucenje prava djeteta

e dobrobit i radost svakog djeteta.

% Zadijete kao aktivnog gradanina zajednice:

e u vrticu osiguravati demokrati¢no zivljenje i pluralizam

e omogucavati djetetu aktivno sudjelovanje i suodlu¢ivanje o temama koje su od bitnog
znacaja za opcu kvalitetu Zivljenja u socijalnom okruZenju

e uvazavati osobnost svakog djeteta

e omogucavati ostvarenje prava zajamcenih Konvencijom o pravima djeteta

e uspostavljati i odrzavati kvalitetni odnosi s djecom

e poticati djecu na sudjelovanje u donosenju odluka koje se odnose na njihov odgoj i
ucenje

e osposobljavati djecu za demokratski dijalog s ostalim sudionicima procesa



e osiguravati slobodu i poticati razvoj odgovornosti svih sudionika u odgojno-
obrazovnom procesu

e osposobljavati djecu za samoprocjenu i samodisciplinu

e poticati djecu na aktivno sudjelovanje u raspravama tj. slobodno iznoSenje razlicitih
stajaliSta

e osnazivanje inicijativa djece i njihove poduzetnosti

e poticati djecu na osmiSljavanje, iniciranje 1 organiziranje vlastitih aktivnosti 1

(su)upravljanje razvojem tih aktivnosti

R

% Zaroditelje:
e podrska obitelji u podrucju kvalitetne afirmativne roditeljske uloge
e uskladeno medusobno partnersko djelovanje vrti¢ — obitel]

e zadovoljstvo roditelja

¢+ Za prostorno, materijalno i vremensko okruZenje:

e organizacija prostora koji je funkcionalan, siguran, usmjeren na promoviranje susreta,
komunikaciju 1 interakciju; omogucava distanciranje djeteta iz grupnih zbivanja i pravo
na privatnost

e Dbogata ponuda raznovrsnih, razvojno primjerenih i stalno dostupnih materijala koji
poticu aktivnu konstrukciju znanja

e odrzavanje estetike

e fleksibilan dnevni ritam koji se temelji na prepoznavanju i uvazavanju djetetovih
potreba

e okruzenje koje zrcali zaposlene i njihovu sliku o djetetu

7

s Za ozradje:

e model uskladenog zivljenja koji poStuje prava djeteta u skladu s humanim
vrijednostima koje razvijaju kompetencije djeteta i sve oblike ucenja

e osnaZzivanje zaStitnih mehanizama i umanjivanje rizi€nih ¢imbenika

e prihvacanje, njegovanje i razvijanje vrijednosti obitelji, zajednice i druStva



%+ Za strucni tim i odgojitelje:
e osnazivanje osobnih i profesionalnih kompetencija za primjereno i funkcionalno
djelovanje u odnosu sa suradnicima, djetetom i obiteljima
e razvijanje Sto kvalitetnijeg vrti¢a / odgojno-obrazovnog procesa
e razvijanje osobne odgovornosti za cjelovito djelovanje na dijete u svim interakcijama
e razvijanje odgovornosti u osobnom i timskom radu
e razvijanje refleksivne prakse

e promicanje humanih vrijednosti

%+ Za ostale zaposlenike:
e razvijanje odgovornosti u osobnom i timskom radu u odnosu na radnu ulogu / poslove,

na dobrobit djeteta, na cjelokupno ozracje vrtica.

1.5. Kurikulum Djecjeg vrti¢a Privlaka

Odgojno-obrazovni proces sastoji se od zaStite, njege, odgoja i obrazovanja. Svi ti
dijelovi trebaju ¢initi cjelinu i biti duboko ukorijenjeni u svim elementima zajednickog
zivljenja djeteta s drugom djecom i odraslima u vrti¢u, a ne vremenski i sadrzajno parcelizirani.

Vrtickim kurikulumom utvrden je okvirni plan i program rada kroz redovite programe i
program predskole. Pri izradi kurikuluma stavljen je naglasak na specifi¢nosti vrti¢a 1 sredine
u kojoj vrti¢ djeluje. Srediste i polaziste rada jesu potrebe i interesi naSe djece, roditelja i lokalne
zajednice. U planiranju aktivnosti vodimo se nacelima individualizma, nepristranosti i

interdisciplinarnosti.

Bitne pretpostavke za ostvarivanje ciljeva postavljenih u kurikulumu su:
e podizanje stru¢nih kompetencija odgojitelja
e kvalitetna suradnja na relaciji roditelji-vrti¢
e prepoznatljivost i podrSka lokalne zajednice.
Prioritetna podrucja unapredenja u ovoj pedagoskoj godini su:
e organizacijsko vodenje ustanove
e kultura ustanove

e kurikulum i odgojno-obrazovni proces.



Sukladno razvojnom planu ustanove postavljeni su slijedeci razvojni ciljevi:

1. Osnazivanje timskog rada

2. Poboljsanje komunikacije i1 kvalitete odnosa

3. Razvijanje kulture dijaloga medu svim djelatnicima

4. Povecati planiranje temeljeno na pracenju i prepoznavanju individualnih kompetencija
djece.

Vrti¢ki kurikulum je razraden po odgojno-obrazovnim programima.

Bitni zadaci odgojno- obrazovnog rada proizlaze iz vrednovanja rada prethodne pedagoske
godine. U prethodnoj pedagoskoj godini ucili smo se svi zajedno u kolektivu kako raditi i
suradivati, te u godini koja slijedi planiramo usavrsiti svoj rad 1 nastojati €initi §to manje

greSaka.

1.6. Nacela Kurikuluma

Svaki vrti¢ treba teziti traZenju vlastitog puta razvoja prema svojim specificnim
uvjetima, kadrovskim 1 prostornim mogucnostima te socijalnom kontekstu u kojem djeluje.
Odgojno-obrazovna praksa kao i kurikulum vrtiéa jesu u stalnom procesu razvijanja i
mijenjanja, odnosno u procesu stalne evolucije. Vazan dio koji osigurava uskladenost svih
sastavnica kurikuluma i partnersko djelovanje sudionika u izradi i primjeni kurikuluma jesu
nacela. Nacela ¢ine vrijednosna uporista u izradi Kurikuluma vrtica.
Nacela su:
1. Fleksibilnost odgojno-obrazovnoga procesa u vrti¢u
2. Partnerstvo vrti¢a s roditeljima i Sirom zajednicom
3. Osiguravanje kontinuiteta u odgoju i obrazovanju

4. Otvorenost za kontinuirano uc¢enje i spremnost na unapredivanje prakse

1.7. Vrijednosti Kurikuluma

Vrijednosti koje kod djece Zelimo razviti usmjeravaju odgojno-obrazovne procese
osiguravanju individualne i druStvene dobrobiti.
Gledajuc¢i da se kod djece potie cjeloviti osobni razvoj, osje€aj za Cuvanje i razvijanje
nacionalne, duhovne, materijalne i prirodne bastine Republike Hrvatske, za europski suzivot te
za stvaranje druStva znanja 1 vrijednosti koje ¢e omoguciti napredak i1 odrzivi razvoj

izgradujemo djecu, 1 buduce drustvo kakvo se teZi razviti u Republici Hrvatskoj.



Vrijednosti koje bi trebale unaprjedivati intelektualni, drustveni, moralni, duhovni i motoricki
razvoj djece su:

1. znanje

2. identitet

3. humanizam i tolerancija

4. odgovornost

5. autonomija

6. kreativnost.

1.8. Cilj Kurikuluma

Cilj kurikuluma svakog vrti¢a treba biti cjelovit razvoj, odgoj 1 u€enje djece te razvoj
njihovih kompetencija. Postizanje ovog cilja temelji se na shvacanju djeteta kao cjelovitog bi¢a
te prihvacanju integrirane prirode njegova ucenja u organizaciji odgojno-obrazovnoga procesa
u vrti¢u. Postizanje osobne, emocionalne i tjelesne, obrazovne i socijalne dobrobit djeteta je
takoder vazan dio koji se poStuje pri planiranju, izradi i provedbi kurikuluma vrtica.

Osobna, emocionalna i tjelesna dobrobit ukljucuje: razvoj motorickih vjestina,
usvajanje higijenskih, prehrambenih i kretnih navika, uzivanje u razli¢itim aktivnostima,
otvorenost djeteta prema svijetu oko sebe, smirenost (odsutnost osje¢aja ugrozenosti, nemira,
zabrinutosti), samoprihvaéanje, samopostovanje i samosvijest, sposobnost privremene odgode
zadovoljavanja svojih potreba, razvoj identiteta, spremnost na donoSenje odluka, razvoj
samostalnosti miSljenja i djelovanja, procjenjivanje mogucéih posljedica svojih akcija,
inicijativnost 1 inovativnost, samoiniciranje i samoorganiziranje  vlastitih aktivnosti,
promisljanje i samoprocjena vlastitih aktivnosti i postignuca.

Obrazovna dobrobit ukljucuje: radoznalost i inicijativnost djeteta, kreativnost,
stvaralacki potencijal djeteta, percepcija sebe kao osobe koja moze i voli uciti, propitivanje,
stvaranje i zastupanje vlastitin ideja i teorija, argumentirano iznoSenje vlastitih nacina
razmis$ljanja, idejnu izradu i vodenje projekata (djetetovih i onih potaknutih od odgojitelja),
visoku ukljucenost u odgojno-obrazovne aktivnosti, osvjestavanje procesa vlastitog ucenja,
samoprocjenu djeteta u podrucju ucenja.

Socijalna dobrobit ukljuduje: razumijevanje i prihvac¢anje drugih i njihovih
razliCitosti, uskladenost s pravilima i zahtjevima socijalne grupe/zajednice, razvijanje
kvalitetnih odnosa djeteta s drugom djecom i odraslima, aktivno sudjelovanje, rjeSavanje

konfliktnih situacija, zajednicko djelovanje djeteta s drugima, eticnost, solidarnost i tolerancija
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djeteta u komunikaciji s drugima, mogucnost prilagodbe novim situacijama, percepciju sebe

kao vaznog dijela zajednice/okruzenja, osjecaj prihvacenosti i pripadanja, odgovorno ponasanje

prema sebi i drugima.

1.9. Kultura vrtica

Kultura svakog vrtica je prepoznatljiva u zajedniCkim temeljnim postavkama i

uvjerenjima odgojitelja, ravnatelja i drugih struénih djelatnika vrtica, pomoénog osoblja i

roditelja, a karakteristi¢na je za djelovanje tog vrtica. Prepoznaje se po medusobnim odnosima

ljudi, njihovu zajedni¢kom radu, upravljanju ustanovom, organizacijskom i fizickom okruzenju

te stupnju usmjerenosti na kontinuirano ucenje i istrazivanje odgojno-obrazovne prakse u svrhu

njezina unaprjedenja. Kultura vrtica ukljucuje odredene kontekstualne ¢imbenike (prostorno-

materijalno 1 socijalno okruzenje vrtica) te vodenje vrtica.

Poticajno prostorno-
materijalno okruzenje
vrtica

POKAZATELIJI
KVALITETE

STO DALJE?

Raznovrsnost, raznolikost i
stalna dostupnost materijala

KoriStenje svih prostornih
resursa u objektu

KoriStenje prirodnih
materijala u radu

Uradci djece kroz koje se
razvija identitet djeteta

Multisenzori¢nost materijala

Identitet skupine

Raznovrsni centri za igru,
istraZivanje i u¢enje

Izbor aktivnosti koji
promovira socijalne
interakcije djece razlicite
dobi

Socijalno okruzenje
vrtica

Socijalno okruzenje vrti¢a
temelji se na demokrati¢nim
osnovama, sto ukljucuje
medusobno postovanje i
ostvarivanje recipro¢ne
komunikacije svih sudionika

odgojno-obrazovnog procesa.

Preuzimanje osobne i
zajedni¢ke odgovornosti
svih subjekata za sam tijek
odgojno-obrazovnog
procesa

| dalje razvijati timski
pristup u radu

Vodenje vrtica i u vrticu

Primjereno i odgovorno
distribuirana mo¢ u vrti¢u

Distribuirano vodenje temelji
se na uvjerenju da svi
ukljuceni u odgojno-
obrazovni proces imaju
mogucnost doprinosa
ostvarivanju zajednicki
donesene vizije ustanove.

Razvijati uloge voditelja u
timskom radu i u ostalim
poslovima odgojitelja
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2. PROGRAMI

2.1. Redoviti programi

Predskolsko dijete vrijednost je po sebi koja se prihvaca u svojoj osobitosti te kao ¢lan

obitelji s njezinim osobinama, ima posebna prava zivota u zdravoj sredini te je potrebno

osigurati povoljne uvjete za razvoj u institucionalnom kontekstu ve¢ nakon 1. godine Zivota

zadovoljavajuci:

osnovne tjelesne potrebe i ocuvanje djetetova zivota i zdravlja

potrebe za sigurnos$¢u, njeznoscu i ljubavlju roditelja i drugih osoba s kojima se dijete
susrece

potrebe za raznolikom stimulacijom koju omoguéuje okolina bogata dozivljajima i
predmetimabogata i primjenjiva okolina (stvaralacka svojstva djeteta)

potrebe uzajamne komunikacije.

Programi i organizacija rada u nasem vrti¢u temelje se na razvojno-primjerenom kurikulumu

usmjerenom na dijete i humanistickoj koncepciji razvoja predskolskog odgoja, Sto znaci:

pazljivo 1 bogato strukturirano okruzenje 1 poticajna materijalna sredina koja doprinosi
razvoju djecjeg ucenja, kreativnosti i stvaralastva

poznavanje zakonitosti rasta i razvoja djeteta u skladu s ¢im stru¢ni djelatnici planiraju
svoj rad

ucenje je interaktivan proces koji ukljucuje djecu, odrasle, kao i ¢itavo drusStveno
okruzenje

poticanje partnerskog odnosa sa roditeljima kao najviSeg oblika suradnje u ostvarivanju
zajednickog cilja — optimalnog razvoja djeteta

poticanje tolerancije prema razliitostima i1 uvazavanje prava sve djece (poticati
ukljucivanje 1 socijalizaciju djece sa teSko¢ama u razvoju u Zivot i rad ustanove)
kontinuirano stru¢no usavrSavanje kao potreba podizanja stru¢ne kompetencije za rad i
stjecanje novih znanja, vjestina i sposobnosti potrebnih za primjenu suvremenih oblika

rada sa djecom predskolske dobi.

Bitne odrednice u unapredivanju programa koje odgojitelji unose u organizacijska rjesenja

vrtica su:

planiranje prostora i aktivnosti utemeljenih na procjenjivanju razvoja djeteta i praéenju

istoga
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formiranje, dopunjavanje i poticajno oblikovanje centara aktivnosti kao preduvjeta
slobodnog djetetovog izbora aktivnosti (npr. centar za obiteljske i dramske igre, za
aktivnost gradenja i konstruiranja, pocetnog ¢itanja i pisanja, likovne aktivnosti itd.)
unapredivanje razli¢itih oblika suradnje s roditeljima i njihovo ukljucivanje u odgojno-
obrazovni proces

zivljenje iucéenje prava djeteta, demokratskih vrijednosti i pluralizma.

Cilj redovitog programa

Stvaranje uvjeta za potpun i skladan razvoj djetetove osobnosti doprinosi kvaliteti

njegova odrastanja i, posredno, kvaliteti njegova obiteljskoga zivota. Osiguravanje takvih

uvjeta koji jamce razvoj svih sposobnosti svakoga djeteta i osiguravaju jednake moguénosti

svoj djeci kroz:

zadovoljavanje specifi¢nih komunikacijskih, razvojnih 1 obrazovnih potreba djeteta
zadovoljavanje osnovnih tjelesnih potreba

osmiSljavanje aktivnosti u kojima ¢e dijete spontano mo¢i iskazivati svoje potencijale i
stvaralacke osobine

stvaranje kreativnog ozracja (raznovrsni materijali za istraZivanje i stvaranje) kroz koje
utjeCemo na radoznalost i aktivan, stvaralacki odnos prema svijetu, teznju da dozivljava,
trazi i stvara novo, uocava pitanja i probleme, samo pronalazi odgovore i rjesenja, pa i
razli¢ita drugacija od drugih, provjerava rjeSenja

zainteresiran, ne direktivni stav odgojitelja

usvajanje vjeStina komuniciranja, 0sobito prirodne osjetljivosti i mogucénosti
dozivljavanja, primanja, razumijevanja i izrazavanja (stvaranja) poruka

usvajanje vjestina potrebnih za zadovoljavajuce funkcioniranje u socijalnom okruzenju.

Namjena programa

Cjeloviti razvojni program ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja u vrtic¢u provodi

se za djecu od prve godine Zivota do polaska u osnovnu skolu.

U dje¢jem vrti¢u program se provodi od 6,30 do 16,30, a prema ugovornim obvezama dijete u

vrti¢u ne bi smjelo boraviti duZe od 10 sati.
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NAZIV

REDOVITI DESETOSATNI PROGRAM

PROGRAMA

NAMIJENA e Program je namijenjen djeci ranog i predskolskog uzrasta, a odvija

PROGRAMA se kao cjeloviti razvojni program ranog i predskolskog odgoja i
obrazovanja za djecu od prve godine Zivota do polaska u skolu

e Program je cjelodnevni (10-satni)

e Skupine dijelimo prema kronoloskoj dobi djeteta u mjesovitu
jaslicku skupinu od 1. do 3. godine zivota i u mjeSovite vrticke
skupine od 3. godine zivota do polaska u skolu

NOSITELJI o Odgojitelji

PROGRAMA e Vanjski strucni suradnik- pedagog

NACIN e Program je uskladen s potrebama roditelja, a provodenje odgojno-

OSTVARIVANJA obrazovnog procesa s potrebama djeteta

PROGRAMA e Primjena suvremenih procesa ucenja djece zasnovanih na
najnovijim znanstvenim spoznajama

e Integrirani i razvojni kurikulum podrazumijeva paralelno
odvijanje mnostva aktivnosti djece, stimulativno materijalno
okruzenje koje potice na istrazivanje i stjecanje znanja

e Bitni aspekti rada su:

o stvaranje poticajnog okruzenja
o individualizirani pristup
o poticanje i stvaranje uvjeta za djec¢je aktivnosti
o dokumentiranje procesa ucenja
o refleksija s djecom i stru¢njacima
o predlaganje novih moguénosti za igru, stvaranje, promatranje,
otkrivanje, trazenje i u¢enje novih rjeSenja
o usmjeravanje na vaznost i zdravstveno-preventivni potencijal
tjelesnog vjezbanja od najranije dobi te poticanje, stvaranje i
razvijanje zdravih navika
VREMENIK Tijekom cijele pedagoske godine (od 1. 9. do 31. 8. tekuce pedagoske
AKTIVNOSTI godine)
PROGRAMA
NACIN e Pracenje provedbe bitnih zadaca
VREDNOVANJA o odgojiteljska vijeca

o interni struéni aktivi
o radni dogovori

e Upitnici za roditelje tijekom pedagoske godine i na kraju
pedagoske godine

e Godisnje izvjesce rada odgojitelja

e Izvjesce o realizaciji Godisnjeg plana i programa rada Vrtica
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2.2. Program predskole
Cilj programa
Osigurati okruzje u kojem ¢e djeca razviti svoje potencijale na najve¢oj mogucoj razini,
zadovoljiti svoje aktualne interese i time ste¢i znanja, vjestine i navike koje ¢e im omoguéiti
uspjes$nu prilagodbu novim uvjetima Zivota, rasta i razvoja Sto ih u Skoli o¢ekuju.
Zadace programa su:
e razvijanje 1 unapredivanje tjelesnih, emocionalnih, socijalnih i spoznajnih potencijala
djeteta te poticanje komunikacijskih vjestina potrebnih za nove oblike ucenja
e usvajanje informacija koje omogucuju komunikaciju s vrSnjacima, odraslima i
prirodnim 1 drus$tvenim okruZenjem;
e stjecanje kompetencija primjerene dobi koje se odnose na:
-komunikaciju na materinjem jeziku - matematicke kompetencije
-kompetencije u prirodoslovlju i tehnologiji - digitalne kompetencije
- socijalne i gradanske kompetencije - uciti kako uciti
- inicijativnost i poduzetniStvo - kulturnu svijest i izrazavanje
- motori¢ke kompetencija
e zadovoljavanje dje¢jih primarnih potreba u suradnji S roditeljskim domom, pracenje i
razvoj 1 uocavanje posebnih potreba djeteta
e ukljucivanje djece u aktivnosti izvan ustanove ( posjeti, kulturne priredbe).
Namjena programa
Program je namijenjen djeci Skolskim obveznicima slijedece Skolske godine.
Planom upisa u program predskole predvideno je upisati vanjsku djecu koja nisu polaznici
redovitog programa Vrtica. Upisi u program predskole planiraju se provoditi u mjesecu rujnu.
Ovisno o broju djece upisane u redoviti program i broju djece koja se prijave za program
predskole dogovarati ¢e se daljnje organiziranje provodenja programa predskole.
Nacin realizacije
Program predSkole realizirati ¢e se primjenom suvremenih procesa ucenja djece
zasnovanih na najnovijim znanstvenim spoznajama. No nece izostati ni tradicionalni, ve¢
utvrdeni naéin uéenja koji je djeci ve¢ poznat. Posebna se pozornost pridaje poticajnoj
organizaciji socio-pedagoskog konteksta u kojem treba osmisliti i ponuditi izbor razli¢itih
aktivnosti i igara kako bi dijete samo doslo do odredenih spoznaja i steklo vjestine koje ¢e mu

koristiti pri polasku u Skolu.
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NAZIV PROGRAM PREDSKOLE INTEGRIRAN
PROGRAMA U REDOVITI PROGRAM
NAMJENA Program se realizira tijekom redovitog desetosatnog programa u
PROGRAMA odgojnoj skupini u kojoj su upisana djeca skolski obveznici.
Cilj programa je utjecati na razvoj osobnih potencijala, znanja, vjestina
i navika djeteta u godini pred polazak u skolu, koje ¢e mu omoguciti
uspjesnu prilagodbu na novu, skolsku sredinu.
NOSITELJI e Odgojitelji odgojne skupine Tamburice
PROGRAMA e Vanijski struéni suradnik- pedagog

e Ravnatelj
NACIN e Zivotno-prakti¢ne i radne aktivnosti (aktivnosti vezane uz bioloske
OSTVARIVANJA potrebe, briga o sebi, odijevanje, samoposluzivanje, kuéni poslovi,
PROGRAMA njega biljaka i zivotinja, izrada predmeta i igracaka)

e Raznovrsne igre (funkcionalne, simbolicke, igre gradenja |
konstruiranja, igre s pravilima)

e Druzenja i1 drusStveno zabavne aktivnosti (druzenja vise djece i
odraslih, zabave, sve€anosti, Setnje, priredbe)

e Umjetnicke aktivnosti (promatranje, sluSanje, interpretacija
umjetnickih tvorevina za djecu, slikovnica, likovnih, knjizevnih,
glazbenih, scenskih, filmskih i drugih djela)

e Aktivnosti raznovrsnog izrazavanja i stvaranja (pjevanje, sviranje,
crtanje, slikanje, modeliranje, gradenje, konstruiranje, govorno-
scensko izrazavanje, izrazavanje cjelokupnom motorikom,
plesanje)

e Istrazivacko-spoznajne aktivnosti (istrazivacko manipuliranje
predmetima, promatranje, upoznavanje necega ili nekoga, Setnje,
posjeti, susreti s ljudima razli¢itih profesija, stvaraocima,
otkrivanje 1 jednostavno eksperimentiranje, prakticno i verbalnog
rjeSavanje razli¢itih problema, namjerno ucenje i vjezbanja
postupaka, ponasanja, pravila)

e Specifi¢ne aktivnosti s kretanjem (tjelesno vjezbanje, sanjkanje,
klizanje, voznja na biciklu, romobilu...)

VREMENIK Sukladno Pravilniku o sadrzaju i trajanju programa predskole, tijekom

AKTIVNOSTI pedagoske godine od 1. listopada do 31. svibnja.

PROGRAMA Program predskole provodi se kontinuirano i svakodnevno, ve¢inom u
prijepodnevnom dijelu odgojno-obrazovnog procesa, a ukupno traje do

250 sati godiSnje.

NACIN e Pracenje provedbe bitnih zadaca
VREDNOVANJA o odgojiteljska vijeca

o interni struéni aktivi
o radni dogovori
e Upitnici za roditelje na kraju i tijekom pedagoske godine
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2.3. Suradnja s roditeljima

Ciljevi i zadaci u suradnji s roditeljima su osnazivanje ovog Vrti¢a u pruzanju $to
kvalitetnije podrske roditeljima u interesu djece koja se ostvaruje kroz: ukljucivanje roditelja u
odgojno-obrazovni proces, roditeljske sastanke, individualne razgovore tijekom cijele godine,
radionice s roditeljima, zajednicko planiranje i vrednovanje cjelovitog odgojno-obrazovnog
procesa.

Tijekom pedagoske godine planiramo ostvariti uspjesnu suradnju sa roditeljima kroz niz
razli¢itih aktivnosti, druZenja svec€anosti, radionica te ukljuujuci ih u aktivno sudjelovanje u
zivot odgojnih skupina. Takoder, planiramo roditelje ukljuciti u naSe projekte, te im
svakodnevno pruziti Sto vise informacija o rastu i razvoju vlastitog djeteta.

Suradnja s roditeljima nam je od iznimne vaznosti 1 Zelimo dose¢i visoku razinu na obostrano

zadovoljstvo 1roditelja i djelatnika vrtica.

Cilj suradnje s roditeljima:

Glavni cilj suradnje je stvoriti poticajno i osnazujuce okruzenje u kojemu ¢e se roditelji
osjecati sigurno i dobrodoslo. S odgojiteljicama i s drugim roditeljima moci ¢e razmjenjivati
informacije o nacinu na koji zive svoje roditeljstvo, moc¢i ¢e bolje upoznati sebe kao roditelja
te doznati i za druge moguce nacine odnosenja prema djetetu. Krajnji cilj kojemu treba teziti u
ostvarivanju suradnje s roditeljima jest dobro djeteta. Samo uz kvalitetnu i otvorenu suradnju i
komunikaciju s roditeljima moguce je dijete gledati kao cjelovitu osobu i pripremiti mu
materijale i poticaje koji ¢e pozitivno djelovati na njegov cjelokupni razvoj.

Kroz suradnju s roditeljima nastojati ¢emo:

-omoguciti roditeljima izraZzavanje svoje kreativnosti u razli¢itim podrucjima

(primijenjena umjetnost, prakti¢no-radne, dramske, plesne...)

-stjecanje vjestina 1 kompetencija kroz iskustveno ucenje

-primjenu osobnog iskustva i stjecanje novih uvida

-razmjenu kreativnih ideja i iskustava s drugima

-usavrSavanje vjestina i strategija koje poticu kreativne izvedbe

-ohrabrivanje samopouzdanja, samopostovanja i spremnosti na preuzimanje rizika
Nacin realizacije:
Roditeljima ¢e biti ponudeni individualni razgovori gdje ¢e mo¢i neometano s jednom

ili objema odgojiteljicama njihova djeteta razgovarati o svemu sto njihovo dijete dozivi u
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Vrticu, ali 1 kod kuée. To ¢e pomo¢i odgojiteljicama da bolje upoznaju dijete, a krajnji cilj je
dobrobit samoga djeteta.
Roditelji ¢e takoder bit pozivani na roditeljske sastanke, od kojih ¢e neki biti informativnog
karaktera, a neki u vidu prigodnih radionica ili predavanja vanjskih stru¢nih suradnika Vrtica.
U narednim godinama plan je suradivati viSe sa roditeljima kroz kreativne i raznovrsne
radionice kako bismo stvorili partnere u odgoju i obrazovanju djece te kako bismo zajedno kao
ravnopravni sudionici donosili odluke o daljnjem razvoju i napretku njihove djece. Realizacija
radionica ostvaruje se prema dogovorima odgojitelja, stru¢nih suradnika i ravnatelja, a prema
mogucénostima Vrti¢a kao ustanove, 1 roditelja kao korisnika usluga Vrtica
Svecanosti i priredbe odrzavat ¢e se povodom Bozi¢nih blagdana i zavrSetka pedagoske
godine. Druzenja s roditeljima organizirat cemo putem kreativnih i zabavnih radionica te putem

obiljezavanja pojedinih vaznih datuma.

NAZIV SURADNJA S RODITELJIMA
ZADACE e Unaprijediti kvalitetu informiranja roditelja
e Unaprijediti individualne informacije
NOSITELJI e Odgojitelji
PROGRAMA e Vanjski stru¢ni suradnik-pedagog
e Ravnatelj
SADRZAJI o unaprijediti kuti¢e za roditelje
RADA e odrediti na¢in komunikacije u viber grupama odgojnih skupina

e jacanje kompetencija odgojitelja za provodenje komunikacijskih
roditeljskih sastanaka

e unaprijediti kulturu komunikacije, medusobnog uvazavanja i
prihvacéanja roditelja kao ravnopravnog partnera

VREMENIK Tijekom cijele pedagoske godine (od 1. 9. do 30. 8. tekuce pedagoske
AKTIVNOSTI godine)

NACIN e Pracenje provedbe bitnih zadaca

VREDNOVANJA o odgojiteljska vijeca

o interni struéni aktivi
o radni dogovori
e Upitnici za roditelje na kraju i tijekom pedagoske godine
e Godisnje izvjesce rada odgojitelja
e Izvjesce o realizaciji Godisnjeg plana i programa rada Vrtica
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3. ZADATCI ODGOJNO-OBRAZOVNOG RADA NA
NI1VOU USTANOVE

1. Nastavak unapredenja i oblikovanja poticajnog materijalnog i socijalnog i vremenskog
okruzenja prostora odgojnih skupina te realizacija oblikovanja zajedni¢kih prostora u
funkciji igre i ucenja djece. Primjena suvremenih procesa ucenja djece, poticanje suradnje,
timskog rada i kvalitete interakcije na svim razinama.

2. Stvaranje suradni¢kog ozrac¢ja u odgojno-obrazovnoj ustanovi i uspostavljanje partnerskih
odnosa izmedu svih sudionika odgojno obrazovnog procesa: dijete-dijete; odrasli-dijete i
odrasli-odrasli.

3. Osposobljavanje za bolje slusanje i razumijevanje djece i bliskije povezivanje s njima.

4. Projektne metode rada s djecom- pokretanje projekta po interesu djece u vrtickim
skupinama, pracenje i dokumentiranje rada na projektu, vrednovanje te izlaganje projekta
lokalnoj zajednici.

3.1. Vanjski prostor u funkciji integriranog ucenja, poticanje razvoja
motorickih sposobnosti i navika zdravog nacina Zivota:
e svakodnevno promiSljati i osigurati razliCite materijale i igre na vanjskom prostoru sa
ciljem istrazivanja i §to raznovrsnijeg izrazavanja
e svakodnevno dogovarati, planirati i provoditi razli¢ite sportske aktivnosti na vanjskom
prostoru
e svakodnevne Setnje u skladu sa vremenskim prilikama te promatranje vrtickog
okruzenja i promjena u prirodi

e U vanjskom prostoru Vrti¢a organizirati likovne 1 dramske aktivnosti kada je moguce.

3.2. Pracenje, dokumentiranje i individualno planiranje kao bitan segment
rada odgojitelja :
e razvoj razli¢itih tehnika prac¢enja i dokumentiranja aktivnosti djece 1 odgojnog procesa
u cilju razumijevanja djeteta

e timska planiranja i refleksije u svrhu dogovaranja daljnjih smjernica rada i pokretanja

projekata od interesa djece
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e zapisi dostupni djeci npr. fotografije djece u aktivnostima u centrima, video zapisi,
tekstualni zapisi djece i odgojitelja i sl. s ciljem prisje¢anja djece na protekle aktivnosti,
poticanja suradnje i samoucenja te razvoj projekata temeljenih na interesu djece

e prezentacija rada skupina i procesa ucenja djece kroz dokumentiranje individualnih i

zajednickih postignuca.

3.3. Razvijanje ekoloske svijesti kod djece
Nacin realizacije:
e razvrstavanje irecikliranje otpada s ciljem oCuvanja okoliSa
e provedba eko projekata na razini vrti¢a
e suradnja sa vanjskim suradnicima u eko projektima.
Ocekivani rezultati
e provedeni i dobro dokumentirani eko projekti u svim skupinama
e razvijena svijest o ocuvanju Planeta Zemlje kod djece
e obiljezavanje eko datuma od vaznosti za djecu 1 Vrti¢

e (ist iuredan Vrti¢ 1 njegova okolina.

3.4. Rad s predskolcima :

Za provodenje ovoga programa Osniva¢ Ce osigurati sredstva kao i za redoviti
cjelodnevni i poludnevni program u dje¢jem vrticu, a roditelji su oslobodeni sudjelovanja u
cijeni programa predskole. Za svu djecu uklju¢enu u obvezni program predSkole osiguravaju
se sredstva u drzavnom proracunu.

U provedbi programa predskole 10% od ukupnog broja sati osigurat ¢emo za provodenje
aktivnosti izvan ustanove za: posjete dje¢jim kazali$nim predstavama i zna¢ajnim institucijama,
kulturne priredbe za roditelje i lokalnu zajednicu, zdravstvene i sportske aktivnosti, poludnevni
izlet, u skladu sa trenutnim mogucnostima i situacijskom kontekstu vrtica.

Program predskole provoditi ¢e se u maksimalnom broju sati- 250, a prema programu
na Kkoji je suglasnost dalo Ministarstvo znanosti i obrazovanja, i Agencija za odgoj i
obrazovanje. Program predskole provoditi ¢e se s djecom koja su upisana u redoviti program
vrti¢a i s djecom koja su upisana samo u program predskole. Takoder, ukljuciti ¢emo djecu s
teSkocama u razvoju U program predskole dvije godine prije polaska u osnovnu skolu. Planirati
¢emo materijale i aktivnosti koji omogucavaju nesmetanu komunikaciju s vr$njacima i

odraslima (prakticirati i poticati rasprave, razgovore, diskusije, razmjene znanja), te poticu
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razvoj kompetencija potrebnih za uspjesan prelazak u osnovnu Skolu (predmatematickih i
predc¢italackih vjestina, motorickih sposobnosti, komunikacijskih vjestina, samostalnost i sl.).
Ocekivani rezultati
e savladani razvojni zadaci bitni za polazak u skolu
e provedeno samovrednovanje rada odgojitelja, pedagoga, i vrednovanje predskolaca
e djeca su samostalna pri odijevanju i obuvanju, pri pripremanju radnih materijala
e djeca su samostalna pri obrocima, posluzuju se 1 pospremaju za sobom
e djecasu pripremljena za polazak u $kolu, usvojila su potrebne kompetencije za sigurnost
u prometu
e djeca su kroz program vjezbanja motorickih sposobnosti razvila sportski duh i usvojila
vaznost vjezbanja

e djeca imaju individualnu moguénost odabira sadrzaja i aktivnosti.

3.5. Obogacivanje odgojno-obrazovnog procesa projektima, blagdanima,
sveCanostima, posjetima i izletima

Odgojno-obrazovni proces u nasem vrtiCu nastoji biti ,,ziv*. Trudimo se djeci ponuditi

aktivnosti koje ¢e im biti primamljive i uz koje ¢e mo¢i iskustveno uciti i usvajati znanja.

3.5.1. PROJEKTI:

Rad na projektu jedan je od oblika integriranog kurikuluma. Tijek rada na projektu nije
moguce unaprijed planirati, nije ga moguce ranije strukturirati, nije unaprijed odredena duljina
njegova trajanja niti se zna u kojem ¢e se smjeru razvijati. Osnovni je kriterij odabira smjera
razvoja projekata interes djece. Jedino $to je unaprijed poznato je da ¢e projekt sadrzavati
istrazivanje, izrazavanje, rasprave i to kroz uporabu razli¢itih simbolickih jezika i kreativnih
nacina izrazavanja dje¢jih zamisli 1 ideja.

Djetetovo zanimanje za odredenu temu daje poticaj odgojitelju za prikupljanje
materijala i pronalaZenje novih potencijala za daljnje djetetovo istraZivanje.

Projektni rad je specifi¢an oblik odgojno-obrazovnog rada jer mu je cilj dubinsko istrazivanje
teme koja je prvenstveno zanimljiva djetetu, te je Cesto i inicirana od strane djeteta, a ne
odgojitelja. Rade¢i na projektu dijete razvija niz vjestina i znanja koja se nadovezuju na ranije
steCena znanja: djeca uCe suradivati, istraZivati, pronalaziti i rjeSavati probleme, te uce

,~razmisljati vlastitom glavom®.

21



Projektno ucenje zahtjeva predano i suradni¢ko ucenje odgojitelja i djece. Uloga
odgojitelja u projektu je velika jer se od njega ocekuje da pripremi okruZenje i materijale koje
¢e dijete potaknuti na daljnje istrazivanje problema/teme; te istovremeno treba poticati,
organizirati i voditi te biti ravnopravni suradnik/partner djeci u radu.

Rad na projektu djeci omogucava priliku za postavljanje pitanja, oblikovanje vlastitih
teorija i pretpostavki vezanih za odgovore za kojima tragaju, traZzenje odgovora na svoja pitanja,
razgovore s osobama relevantnim za saznavanje o problemu kojim se bave i kojeg istrazuju te
sudjelovanje u ostalim aktivnostima koje pridonose razvoju njihovih intelektualnih, socijalnih,
emocionalnih, kreativnih potencijala.

Rad na projektu djeci osigurava kontekst za razvijanje i koristenje svojih intelektualnih
1 socijalnih umijec¢a, a odvija se u kontekstu koji djecu potie na pregovaranje, kooperaciju,
kolaboraciju, preuzimanje odgovornosti za trazenjem odgovora, provjeravanje svojih otkrica i
trazenje vlastitih strategija rjeSavanja problema. Projekt poti¢e djecu na dublje razumijevanje
dogadaja i fenomena koji ih okruzuju, na otkrivanje na¢ina na koji rade i kako su napravljene
stvari koje svakodnevno susrecu, na opisivanje i promatranje poslova kojim se ljudi u njihovoj
Siroj zajednici bave te opreme koju pritom koriste... S obzirom da je interes djece nemoguce
potpuno planirati unaprijed (za teku¢u pedagosku godinu), odgojiteljice ¢e osluskujuci djecje
interese ponuditi raznovrsne teme poput: Zdravlje, Voda, Prehrana, Promet, Moje tijelo,
Domace zivotinje, Mali meteorolozi i sl. kao teme koje bi mogle prerasti u projekt, ovisno o
interesu djece.

Projektnim na¢inom rada djeca mogu pratiti kako se Ziva priroda mijenja i razvija,
istrazivati prirodne fenomene. Znanja i umijeca koja djeca steknu u projektu podrzavaju
urodenu sklonost djeteta za istrazivanjem i u¢enjem.

Vodeno prirodnom znatizeljom, dijete aktivno stupa u interakcije s fizickom i
socijalnom sredinom, pri ¢emu prikuplja iskustvo i neprestano ga nastoji interpretirati i dati mu
smisao. Ono uci ¢ineci 1 raspravljajuéi putem vlastita iskustva. Osjecajuéi potrebu za nekim
znanjem, dijete aktivno i angazirano sudjeluje u procesu spoznavanja.

Zadatak i odgovornost odgojitelja je otkriti i saznati §to dijete zanima, te koja znanja dijete ve¢
unaprijed posjeduje, kako bi mogao podrzati stjecanje novih znanja djeteta.

Proces ucenja djeteta nalikuje znanstvenom istrazivanju jer djeca istrazuju, propituju i
revidiraju vlastite teorije, tj. svoja postojeca i privremena razumijevanja. Istrazujuéi razlicite
fenomene koji ga zanimaju i koje pokuSava razumjeti, dijete o njima postavlja vlastite

implicitne hipoteze tj. pretpostavke.
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Svaka djetetova pretpostavka predstavlja nacin na koji dijete u odredenom trenutku razumije
neki problem s kojim se susrece, a koja se s vremenom pod utjecajem novog iskustva i
razumijevanja; mijenja, nadograduje i preoblikuje.

Posebno vrijedna uloga odgajatelja tijekom projekta je poticanje djece na planiranje
vlastitih aktivnosti i procesa ucenja. Pri tome valja imati na umu da tema projekta bude u
funkciji stjecanja kvalitetnih iskustava i razvoja kompetencija djece, a ne da aktivnosti djece

budu u funkciji obradivanja teme projekta.

3.5.2. BLAGDANI, VAZNI DANI I SVECANOSTI

U Vrti¢u ¢emo s djecom obiljezavati sve prigodne blagdane i vazne dane. Na taj nacin
upoznajemo djecu sa naSim kr$¢anskim vrednotama, te utjeCemo na duhovni razvoj djece.
Blagdani i1 vazni dani uvijek se obiljezavaju na djeci prihvatljiv i prigodan nacin. Nastojimo
oCuvati obicaje, 1 razviti kod djece osjecaj za duhovne 1 obiteljske vrednote te utjecati na osjecaj
zajedniStva 1 pripadnosti.

Vrijeme bozi¢nih blagdana upotpunit ¢emo prigodnom svecano$¢u, ukoliko to
epidemioloSke mjere budu dozvolile. A kraj pedagoske godine obiljeziti ¢emo sveCanom
zavrSnom priredbom u kojoj ¢e sudjelovati sva djeca VrtiCa. Na taj naCin upoznati ¢emo
roditelje sa malim dijelom onoga $to ovdje s njihovom djecom radimo. S obzirom da se zavr§na
svecanost odrzava sredinom mjeseca lipnja moc¢i ¢emo je odrzati na dvoristu Vrtica.

Blagdani i vazni dani koje ¢emo nastojati obiljezavati u vrticu su:

% RUJAN
-8.9. Mala Gospa
Medunarodni dan pismenosti
-9.9.  Dan postanske marke
-10. 9. Hrvatski olimpijski dan
-15.9. Medunarodni dan demokracije
-16.9. Medunarodni dan ozonskog omotaca
- 18.9. Dan hrvatske ratne mornarice
-21.9. Medunarodni dan mira
-22.9. Europski dan bez automobila
- 23.9. Medunarodni dan kulturne bastine i dan europske bastine

Prvi dan jeseni
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-26.9.
-27.9.
-29.9.

7
L X4

- 1. 10.

- 2. 10.
-4.10.
- 5. 10.
- 8. 10.
- 9. 10.

- 10. 10.
- 11. 10.
- 15. 10.

- 16. 10.

-17.10.
-17. 10.
- 20. 10.
-22.10.
- 24.10.
- 25.10.
- 26. 10.
-27.10.

-28.10
-31.10

Europski dan jezika

Svjetski dan turizma

Dan hrvatske policije
LISTOPAD
Medunarodni dan starijih osoba
Medunarodni dan glazbe
Medunarodni dan nenasilja
Medunarodni dan zaStite Zivotinja
Svjetski dan ucitelja
Dan hrvatskog sabora
Svjetski dan poste
Svjetski dan mentalnog zdravlja
Medunarodni dan borbe protiv prirodnih katastrofa
Medunarodni dan bijelog Stapa (Svjetski dan slijepih)
Svjetski dan pjeSacenja
Pocetak mjeseca hrvatske knjige
Dan zahvalnosti za plodove zemlje
Svjetski dan hrane
Dan rje¢nika
Medunarodni dan borbe protiv siromastva
Dani kruha
Svjetski dan kuhara/Svjetski dan jabuke
Medunarodni dan svjesnosti 0 mucanju
Dan ujedinjenih naroda
Dan darivanja krvi u RH
Svjetski dan medusobnog pomaganja
Svjetski dan audiovizualne baStine
Medunarodni dan Skolskih knjiZnica
. Svjetski dan animiranog filma

. Medunarodni dan Stednje

% STUDENI

-1.11.
-2.11.
-9.11.

Svi sveti
Dan spomena na mrtve

Svjetski dan izumitelja
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-10.11.
-11.11

-13. 11.
-14.11.
-16. 11.
-17.11.
- 18. 11.
-19. 11.
-20. 11.
-21.11.
-25.11.

Svjetski dan znanosti za mir i razvitak
. Sveti Martin, kirbaj u Privlaci

Dan hrvatskih knjiznica
Svjetski dan ljubaznosti
Svjetski dan Secerne bolesti
Medunarodni dan tolerancije
Svjetski dan filozofije
Dan sje¢anja na Zrtvu Vukovara
Medunarodni dan prevencije zlostavljanja djece
Medunarodni dan djeteta
Svjetski dan televizije

Medunarodni dan borbe protiv nasilja nad Zenama

% PROSINAC

-1.12.
-3.12.
-5.12.
- 6.12.
-7.12.
-9.12.
-10. 12

-11.12.

-13.12.
- 18.12.
- 20. 12,
-21.12.
-25. 12

-26.12
-31.12

L)

-1.1.

Svjetski dan borbe protiv AIDS-a
Medunarodni dan osoba s invaliditetom
Medunarodni dan volontera
Sveti Nikola
Medunarodni dan civilnog zrakoplovstva
Medunarodni dan borbe protiv korupcije
. Medunarodni dan ljudskih prava
Medunarodni dan prava Zivotinja
Dan UNICEF-a
Medunarodni dan planina
Sveta Lucija
Medunarodni dan migranata
Medunarodni dan solidarnosti
Prvi dan zime
Bozi¢
. Sveti Stjepan

. Stara godina, Silvestrovo

% SIJECANJ

Nova Godina

- 4. 1. Svjetski dan Brailleova pisma

- 6. 1. Svetatrikralja
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-10. 1. Svjetski dan smijeha

-15. 1.
-21. 1.
-28. 1.

7
L X4

-2.2.

-11. 2.
-13. 2.
-14. 2.
- 20. 2.
-21.2.
-22.2.
- 28. 2.

7
A X4

Dan medunarodnog priznanja RH
Medunarodni dan zagrljaja

Europski dan zastite osobnih podataka

VELJACA

Svije¢nica

Svjetski dan zastite moc¢vara

Svjetski dan bolesnika

Svjetski dan radija

Valentinovo

Svjetski dan socijalne pravde
Medunarodni dan materinskog jezika
Dan ruzi€astih majica

Medunarodni dan rijetkih bolesti

OZUJAK

- 1. 3. Svjetski dan matematike

- 8. 3. Dan Zena

-14. 3. Dan broja Pi

-19. 3.

- 20. 3.

-21. 3.

-22.3.
-23.3.
-27.3.

Medunarodni dan rijeka

Sv. Josip — Dan o¢eva

Dan lastavica

Medunarodni dan srece

Svjetski dan kazaliSta za djecu i mlade
Svjetski dan oralnog zdravlja

Svjetski dan pripovijedanja

Prvi dan proljeca

Svjetski dan Suma

Svjetski dan Down sindroma
Medunarodni dan borbe protiv rasizma
Svjetski dan voda

Svjetski dan meteorologije

Svjetski dan kazalista

% TRAVANJ

-1. 4.

Svjetski dan Sale
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- 2. 4. Medunarodni dan djecje knjige
Svjetski dan svjesnosti 0 autizmu
-7.4. Dan zdravlja
-9.4. Uskrs
- 10. 4. Uskrs$nji ponedjeljak
- 11. 4. Medunarodni dan drustvenih igara
- 22. 4. Dan planeta Zemlje
Dan hrvatske knjige
- 23. 4. Svjetski dan knjige i autorskih prava
- 29. 4. Medunarodni dan plesa
- 30. 4. Medunarodni dan odgoja bez batina
s SVIBANJ
- 1. 5. Medunarodni praznik rada
- 3. 5. Svjetski dan Sunca
- 4. 5. Svjetski dan vatrogasaca
- 8. 5. Medunarodni dan Crvenog kriza
- 9.5. Dan Europe
- 11. 5. Svjetski dan pisanja pisama
- 13. 5. Drugi rodendan naseg vrtica
- 14. 5. Maj¢in dan
- 15. 5. Dan op¢ine Privlaka
Medunarodni dan obitelji
- 18. 5. Medunarodni dan muzeja
- 20. 5. Dan zdravih gradova
- 30. 5. Dan drzavnosti
- 31. 5. Svjetski dan sporta
s LIPANJ
- 1. 6. Medunarodni dan roditelja
Medunarodni dan djece
Svjetski dan mlijeka
- 5. 6. Svjetski dan zaStite okoliSa
- 8. 6. Tijelovo
Svjetski dan mora i oceana
- 21. 6. Prvi dan ljeta
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Svjetski dan glazbe
- 22. 6. Dan antifasisticke borbe
- 23. 6. Olimpijski dan tranja
- 24. 6. Dan roda
- 25. 6. Dan neovisnosti
% SRPANJ
- 2. 7. Medunarodni dan suradnje
- 6. 7. Medunarodni dan poljubaca
- 7. 7. Svjetski dan ¢okolade
- 16. 7. Dan biciklista
% KOLOVOz
- 5. 8. Dan pobjede i domovinske zahvalnosti
Dan dupina
- 12. 8. Medunarodni dan mladih
- 15. 8. Velika Gospa

- 30. 8. Medunarodni dan prijateljstva

3.5.3. IZLETI | POSJETI

Ove pedagoske godine osmislili smo nekoliko posjeta koje ¢emo realizirati kroz naredne
godine. Kako je jedna od zadac¢a vrti¢a uciti djecu ¢initi dobro i dijeliti s drugima, u sklopu
obiljezavanja Dana kruha u nasem vrticu planiramo posjete vaznijim ustanovama u naSem
mjestu. Osim §to ¢emo za vrijeme posjete ostvariti suradnju sa vaznim ¢imbenicima naseg
drustva, nauciti ¢emo djecu dijeljenju 1 razviti kod njih osjecaj za pomo¢ drugima na nacin da
¢emo dio pekarskih proizvoda koje roditelji donesu odnijeti kao poklon, a dio ¢emo dijeliti na
,Standu Dobrote”. Od vaznijih ¢&imbenika naseg mjesta planirali smo posjetiti naseg Osnivaca-
Op¢inu Privlaka, osnovnu Skolu Stjepana Antolovic¢a, Zupni ured, kucu ¢asnih sestara svetoga
Kriza, vatrogasni dom, poljoprivrednu zadrugu, te organizirati posjet i zajednicko druzenje
djece 1 baka 1 djedova u knjiZnici koja je trenutno u izgradnji.

Kako godine budu tekle planiramo ostvariti i suradnju sa razli¢itim kazalisnim
druZzbama, te posjete razli¢itih suradnika, ovisno o temi u kojoj budemo.

Za vrijeme proslave Dana Op¢ine Privlaka i rodendana Vrti¢a planiramo posjet domu

Ivana Domca, akademskog slikara koji je rodom iz Privlake. Odgojiteljice planiraju i posjet
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Zooloskom vrtu u Osijeku, posjet Vukovaru, voznju vlakom i posjet Vinkovcima i sl. kao i

jedan ili viSe, ovisno o moguénostima i situacijskom kontekstu, poludnevni izlet u prirodu.
Djeca prilikom posjeta i izleta uce iskustveno i dozivljavaju i upijaju znanja na drugaciji

nacin. Stoga je uvijek dobro organizirati izlete i posjete, kada to vremenske, epidemioloske i

druge mjere dozvole.

4. OBRAZOVANJE 1 STRUCNO USAVRSAVANJE
ODGOJNIH DJELATNIKA

Obrazovanje i1 strucno usavrSavanje djelatnika podrazumijeva kontinuirano usavrSavanje i
stjecanje znanja 1 vjeStina potrebnih za unapredivanje vlastite pedagoske prakse 1 prakse vrtica.
Profesionalni razvoj nece se odnositi iskljucivo na unaprjedenje znanja ve¢ 1 na propitivanje
vlastitih stavova i uvjerenja, te moguce mijenjanje tih uvjerenja i cjelokupne odgojne filozofije
odgojitelja (Priru¢nik za samovrednovanje ustanova ranoga 1 predskolskog odgoja i
obrazovanja, 2012.).

Stru¢no usavrSavanje ostvarivati ¢e se prema Planu stru¢nog usavr$avanja koji ¢e se
donijeti na pocetku svake pedagoske godine na Odgojiteljskom vijecu, a ukljucivati ¢e slijedece
oblike stru¢nog usavrsavanja:

¢ individualno usavr$avanja ( ¢itanje strucne literature )

e rad na Odgojiteljskom vije¢u

e odrzavanje internih stru¢nih skupova

e odlazak na struc¢ne skupove prema Katalogu Agencije za odgoj i obrazovanje za koje
smatramo da ¢e doprinijeti radu Vrti¢a

e radionice

e timska planiranja i radni sastanci.

Veliku vaznost u radu s djecom ima razvijanje odgojiteljeve kompetencije uz
osiguravanje stalnog stru¢nog usavrSavanja u ustanovi i izvan nje te primjenjivanje u vlastitoj
praksi stecenih iskustava sa stru¢nih usavrSavanja u struci.

Kvaliteta i intenzitet medusobnih odnosa u kolektivu te suradnicki i partnerski odnos
preduvjet je kvalitete odgojno-obrazovnog rada u vrticu. Stoga ¢emo najvise pozornosti pridati
komunikaciji 1 na¢inima medusobne komunikacije.

Sve odgojiteljice ¢e sudjelovati u izradi plana svojim prijedlozima i idejama. Kao i sam
0dgojno- obrazovni rad, tako i plan stru¢nog usavrSavanja, mora bit prilagodljiv i promjenjiv u

ovisnosti sa situacijskim kontekstima.
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5. PRACENJE I VREDNOVANJE ODGOJNO-
OBRAZOVNOG RADA

Osiguranje kvalitete kontinuirani je proces koji obuhvaca sve sudionike odgojno-
obrazovne ustanove. Istodobno, svi su sudionici odgojno-obrazovnog procesa odgovorni za
osiguranje kvalitete rada. Kako bismo mogli pokrenuti promjene i unapredivati sustav,
potrebno je utvrditi trenutacno stanje. Za utvrdivanje tog stanja, a kasnije za prac¢enje napretka
u kvaliteti rada, koristimo se samovrednovanjem kao procesom sustavnoga i kontinuiranog
pracenja, analiziranja 1 procjenjivanja uspjesnosti rada.

Vrednovanje i pracenje odgojno — obrazovnog procesa pridonosi rastu kvalitete
cjelokupnog programa rada vrti¢a. Vrednovanjem i1 samovrednovanjem pojedinac i ustanova
mogu utvrditi stvarno stanje, uociti nedostatke, ali 1 prednosti te na temelju toga odrediti plan
za unapredivanje 1 pojedinca i ustanove. Za procese vrednovanja i samovrednovanja potrebna
je cjelovita suradnja svih zaposlenika ustanove, prihvacajuci pozitivne, ali 1 negativne kritike
svojega djelovanja radi poboljSanja kvalitete cijeloga procesa i1 ustanove. Otkrivanjem sebe,
svojega djelovanja, svoje odgojne prakse, ulazuc¢i zelju i napor, pojedinac stjeCe vjeStinu
kvalitetnog samovrednovanja.

Podizanje kvalitete odgojno - obrazovnog procesa u Dje¢jem vrti¢u Privlaka pratit ¢e se
na slijedece nacine:
e kroz ankete
e upitnike
e foto i video dokumentaciju
e dokumentiranje ravnatelja, stru¢nih suradnika i odgojitelja
o refleksije
e mjeseCna, tromjesecna 1 godi$nja izvjeSca ravnatelja, struénih suradnika i odgojitelja

Bitni ¢imbenici u procesu samovrednovanja cjelokupnog programa jesu: suradnicki
odnosi, kvalitetna komunikacija te zajednicko djelovanje ka istom cilju.

Metode samovrednovanja u Djec¢jem vrticu Privlaka provoditi ¢e se kroz mjesecno 1
tromjeseCno sastajanje ravnateljice i odgojiteljica gdje ¢e se provoditi refleksija na snimke 1
fotodokumentaciju rada s djecom za osvjesc¢ivanje vlastita ponasanja te njegovo mijenjanje i
unapredivanje.

Kvalitetno samovrednovanje omogucit ¢e pojedincu da sagleda postojece stanje i svoje
aktivnosti usmjeri na poboljSanje sebe, ali i svojeg odnosa prema drugima i svojoj 0dgojnoj

praksi
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6. ZAKLJUCAK

Nasa vizija je vrti¢ kao mjesto rasta i razvoja svakog pojedinca u poticajnom okruzenju.
To od nas kao odraslih osoba koje su na usluzi djetetu trazi kontinuirano stru¢no usavrSavanje,
istrazivanje u praksi, promiSljanje o njezinu unapredivanju te konkretnim aktivnostima i
naporima na njezinu mijenjanju u vlastitim uvjetima. U sredi$tu nasega rada je uvijek dijete i
njegova dobrobit. Samo na taj na¢in moZzemo djelovati pozitivno na cjelokupni razvoj djeteta i
na zadovoljavanje svih njegovih potreba. Proucavajuci djetetove potrebe i donoseci planove
rada na dobivenim saznanjima mozemo unaprijediti odgojno-obrazovnu praksu u nasem vrticu,
te cijeli proces rasta 1 razvoja djeteta podici na visu razinu. Izgradujemo vrti¢ u kojem se stvara
uspjeSna zajednica ravnopravnih sudionika koji zajednicki unaprjeduju odgojno-obrazovnu
praksu.

Djetetu je igra osnovni model za ucenje i cjeloviti razvoj. Kroz otvoren didaktic¢ko-

metodicki sustav djeci 1 odgojnim djelatnicima omogucuje se sloboda u izboru sadrzaja, metoda
1 oblika rada, a to je preduvjet razvoja kreativnog misljenja, autonomije i odgovornosti. Zadaca
odraslih je pruzati odgovarajuce poticaje i inicirati suradnicko ucenje.
Aktivno i suradni¢ko ucenje djece potiCemo kroz kontinuirano stvaranje primjerenog i
poticajnog okruzenja u kojem prevladavaju pozitivne drustvene interakcije i povjerenje. Takvo
okruzenje stimulirajuée je i za razvoj socijalnih vjestina 1 kompetencija. Stvarajuci prostorni i
materijalni kontekst, socio-emocionalni i sl., odgojitelji kroz strategije podrske podrzavaju
suradnicko ucenje djece.

Osigurati okruzje u kojem ¢e djeca najvise moguce razviti svoje potencijale, zadovoljiti
svoje aktualne interese i time steci znanja, vjeStine 1 navike koje ¢e im omoguditi uspjesnu
prilagodbu novim uvjetima zivota, rasta i razvoja, to je svrha ovoga kurikuluma i misija djecjeg

vrtica Privlaka.
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Na temelju ¢lanka 15. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (NN
10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22) i ¢lanka 20. Statuta Dje¢jeg vrtica Privlaka, Upravno vijece
Djecjeg vrtica Privlaka, na 28. sjednici odrzanoj 10. listopada 2022. godine, uz prethodnu
raspravu 1 zakljutke Odgojiteljskog vijeca Vrtica odrzanog 27. rujna 2022. godine, a na
prijedlog ravnateljice Katarine Ali¢ donosi Kurikulum Dje¢jeg vrtica Privlaka, Privlaka za
pedago$ko razdoblje od 5 godina: 2022.-2027.

Ravnateljica Vrtica Predsjednica Upravnog vijeca

Katarina Ali¢ ' Jelena Luketi¢

/aicz s, ‘( %( g
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