
 

REPUBLIKA HRVATSKA                                                                        

VUKOVARSKO-SRIJEMSKA ŽUPANIJA        

OPĆINA PRIVLAKA                                                                                   

DJEČJI VRTIĆ PRIVLAKA 

Upravno vijeće 

 

KLASA: 112-01/24-01/01 

URBROJ: 2196-22-1/24-1 

Privlaka, 5. veljače 2024. godine 

 

Temeljem članka 24., 25. i 26. Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju (NN 10/97, 

107/07, 94/13, 98/19, 57/22 i 101/23), članka 2. točke 1. Pravilnika o vrsti stručne spreme 

stručnih djelatnika te vrsti i stupnju stručne spreme ostalih djelatnika u dječjem vrtiću (NN 

133/97), članka 55. Statuta Dječjeg vrtića Privlaka, članka 29. Pravilnika o unutarnjem 

ustrojstvu i načinu rada Dječjeg vrtića Privlaka i Odluke Upravnog vijeća o raspisivanju 

natječaja za prijam odgojitelja/ice na određeno nepuno radno vrijeme, KLASA: 601-02/24-

01/01, URBROJ:  2196-22-1/24-2 Upravno vijeće Dječjeg vrtića Privlaka na 47. sjednici 

održanoj 30. siječnja 2024. godine raspisuje: 

NATJEČAJ 

za prijam odgojitelja/odgojiteljice na određeno vrijeme 

 

-nepuno radno vrijeme – 1 izvršitelj/ica 

Uvjeti za zasnivanje radnog odnosa utvrđeni su prema članku 24., 25. i 26. Zakona o 

predškolskom odgoju i obrazovanju (NN 10/97,107/07, 94/13, 98/19, 57/22 i 101/23) i članku 

2. točke 1. Pravilnika o vrsti stručne spreme stručnih djelatnika te vrsti i stupnju stručne spreme 

ostalih djelatnika u dječjem vrtiću (NN 133/97). 

Osim uvjeta propisanih Zakonom o predškolskom odgoju i obrazovanju- članak 24., 25. i 26., 

kandidat/kandidatkinja moraju ispunjavati i opće uvjete za prijam u radni odnos: 

• Punoljetnost 

• Zdravstvenu sposobnost za obavljanje poslova radnog mjesta odgojitelja/odgojiteljice -  

kandidat/kandidatkinja je dužan/dužna dostaviti po obavijesti o izboru 

• Radni odnos ne može zasnovati osoba koja ima zapreke definirane člankom 25. Zakona 

o predškolskom odgoju i obrazovanju (NN 10/97,107/07, 94/13, 98/19, 57/22 i 101/23) 

U vlastoručno potpisanoj prijavi na natječaj kandidati su dužni navesti svoje osobne podatke 

(ime i prezime, datum rođenja, adresu stanovanja, telefonski broj, e-mail adresu) i obavezno 

navesti za koje radno mjesto iz ovog natječaja se osoba prijavljuje.   

 

Uz pisanu prijavu na natječaj treba priložiti: 








