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REPUBLIKA HRVATSKA
VUKOVARSKO-SRIJEMSKA ZUPANIJA
OPCINA PRIVLAKA
DJECJI VRTIC PRIVLAKA
UPRAVNO VIJECE

KLASA: 601-02/25-11/20
URBROVJ: 2196-22-1-26-2
Privlaka, 28. svibnja 2026. godine

Na temelju ¢lanka 11. Zakona o ustanovama (,,Narodne novine* broj 76/93, 29/97, 47/99, 35/08,
127/19 1 151/22) dalje u tekstu Zakon, ¢lanka 41. Zakona o pred$kolskom odgoju i obrazovanju
(,,Narodne novine* broj 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22, 101,23, 145/23, 145/24, 146/25 i
22/26), odredbi Zakona o radu (“Narodne novine” broj 93/14, 127/17, 98/19 i 151/22, 46/23 i
64/23) i Clanka 52. Statuta Djecjeg vrti¢a Privlaka, KLASA: 601-02/24-01/07, URBROJ: 2196-
22-1-24-2, Upravno vije¢e Djecjeg vrtica Privlaka, na 19. sjednici odrzanoj 28. svibnja 2026.
godine donosi

PRAVILNIK O IZMJENAMA I DOPUNAMA
PRAVILNIKA O RADU
DJECJEG VRTICA PRIVLAKA

Clanak 1.
U ¢lanku 7. stavci 1. 1 2. mijenjaju se i glase:
,»(1) Prethodno provjeravanje sposobnosti iz ¢lanka 6. ovog Pravilnika provodi Povjerenstvo u
sastavu: 2 ¢lana Upravnog vijeca i 1 ¢lan Odgojiteljskog vijeca.
(2) Povjerenstvo za provedbu natjetaja obavlja sljedece poslove:

— utvrduje koje su prijave na natjeaj pravodobne i potpune,

— utvrduje listu kandidata prijavljenih na natje¢aj koji ispunjavaju formalne uvjete propisane
natjeCajem,

- kandidate s liste poziva na prethodnu provjeru znanja i sposobnosti - ukoliko se provodi
testiranje,

— provodi postupak provjere znanja i sposobnosti,

— ravnatelju podnosi pisano izvje$ce o provedenom natje¢ajnom postupku.

Clanak 2. '
U ¢lanku 21. iza stavka 3. dodaju se stavci 4. 1 5. koji glase:

,»(4) Povrede obveza iz radnog odnosa ili u svezi s radnim odnosom smatraju se:
- ne otpo¢injanje s radom dana navedenog u ugovoru o radu
- neopravdani izostanak s rada 1 radni dan



- nekorektan odnos prema drugim radnicima

- naruSavanje meduljudskih odnosa (svade, ruganje, vrijedanje, sukobi, ogovaranje i dr.)

- neprijavljivanje privremene sprijeCenosti za rad u zakonskim rokovima i neprijavljivanje
promjene mjesta prebivalista ili boravista

- samovoljni odlazak s posla prije zavrietka radnog vremena

- odbijanje izvrSenja radnog zadatka

(5) Teske povrede radne obveze iz radnog odnosa ili u svezi s radnim odnosom smatraju se:

Osobito teSkim povredama obveza iz radnog odnosa ili u svezi s radnim odnosom smatraju se:

- zloupotreba privremene sprijeCenosti za rad zbog bolesti

- kaznena djela u svezi s radnim odnosom

- ucestalo krSenje pravila rada

- alkoholiziranost za vrijeme rada preko 0,0 promila, utvrdena alkotestom

- krada

- neopravdani izostanak s rada 4 radna dana uzastopce

- tjelesni napad na drugog radnika

- spreCavanje organa poslodavca ili od poslodavca ovlastenog radnika da obavlja svoju
funkciju

- iznoSenje, prenosenje netocnih podataka o poslovanju, o ¢lanovima Djejeg vrtica i1
radnicima unutar i izvan poslodavca ¢ime se Steti ugledu Poslodavca (odnosi se na
prenoSenje poslovnih informacija medu radnicima koje su bitne za pravovremeno, to¢no i
korektno poslovanje poslodavca)

- svaka radnja ili propustanje radnje na radu ili u svezi s radom koja ima obiljezje kaznenog
djela ili prekr$aja

- otudenje ili uniStavanje imovine Poslodavca bez obzira na visinu prouzrocene Stete

- odavanje i iznoSenje informacija vezanih uz mldb djecu (korisnike) Dje¢jeg vrtica i
njihove skrbnike

(6) Za povredu obveze iz stavka 4. Poslodavac moze izre¢i opomenu, upozorenje, ili donijeti
Odluku o otkazu uvjetovanom skrivljenim ponasanjem radnika, dok za povredu obveze iz stavka
5. Poslodavac ima opravdan razlog za donosenje Odluke o izvanrednom otkazu Ugovora o radu.”

Clanak 3.
U ¢lanku 26. stavci 2. i 3. mijenjaju se 1 glase:

,»(2) Pripravnik koji je u Dje¢jem vrtiu zasnovao radni odnos na neodredeno vrijeme duZan je
poloziti stru¢ni ispit u roku od 1 godine od dana isteka pripravni$tva.

(3) Pripravniku koji ne polozi struéni ispit u roku od 1 godine od isteka pripravni§tva, zadnjim
danom 1 godine prestaje radni odnos na neodredeno vrijeme u Dje¢jem vrti¢u.“

Clanak 4.
U ¢lanku 40. stavku 1. to€ki 3. broj »2« mijenja se brojem »3«.

Clanak 5. ;
U ¢lanku 57. stavku 1. to¢ki 4. broj »35« mijenja se brojem »50«.



Clanak 6.
U ¢lanku 66. stavak 2. mijenja se 1 glasi:
»(2) Ravnatelj donosi pisanu odluku o visini isplate nov€anih sredstava, uz suglasnost IzvrSnog
tijela osnivaca.”

Clanak 7.
U ¢lanku 78. stavku 2. rije¢ » cjenika « zamjenjuje se rijeCima »kataloske vrijednosti
stvari«.

Clanak 8.
Sve ostale odredbe Pravilnika o radu Djecjeg vrti¢a Privlaka od dana 26. lipnja 2023.
godine, KLASA: 601-02/23-01/07, URBROJ: 2196-22-1-23-2, ostaju nepromijenjene.

Clanak 9.
Utvrduje se kako je Pravilnik o Izmjenama i dopunama Pravilnika o radu Dje¢jeg vrti¢a Privlaka
objavljen na oglasnoj plo¢i Vrti¢a dana 28. svibnja 2026. godine, a stupa na snagu 8. (osmog)
dana od dana objave- 5. lipnja 2026. godine.

Ravnateljica Vrtica
Katarina Ali¢, bacc. praesc. educ.
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