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1. USTROJSTVO RADA

Djecji vrti¢ Privlaka (u daljnjem tekstu Vrti¢) organizira i provodi programe njege,
odgoja, obrazovanja, zdravstvene zastite, prehrane i socijalne skrbi djece rane i1 predskolske
dobi. Sjediste Vrtiéa je u Privlaci, Skolska 61, a osniva¢ Vrti¢a je Opéina Privlaka.

Ovu pedagosku 2025./2026. godinu zapocinjemo sa 5 odgojno-obrazovnih skupina: 2
jaslicke mjeSovite te 3 vrticke mjeSovite odgojno-obrazovne skupine. U protekloj pedagoskoj
godini kolektiv se formirao sa djelatnicima na neodredeno radno vrijeme, te Smo se svi trudili
usavrSavati 1 raditi najbolje Sto smo mogli. Na kraju pedagoske godine 4 djelatnice koje su
imale posao na neodredeno, puno radno vrijeme dale su otkaz radi prelaska na novo radno
mjesto, zbog boljih materijalnih uvjeta. Vrednovanjem i analizom protekle pedagoske godine
dosli smo do zakljucaka u kojim dijelovima rada trebamo napraviti promjene te ¢emo ove
pedagoske godine nastojati poboljSati u€inkovitost rada kolektiva, kako bismo §to bolje
odgovorili na potrebe i zahtjeve djece polaznika Vrtica. S obzirom na odlazak 4 odgojiteljice
dobili smo nove kolegice. Na poslovima odgoja i obrazovanja djece raditi ¢e 10 odgojiteljica u
punom radnom vremenu, 2 pomocénika za djecu s teSkocama u razvoju, na poslovima
odrzavanja vrti¢a raditi ¢e 2 spremacice u punom radnom vremenu, a na poslovima pripreme i
podjele obroka raditi ¢e 1 kuhar u punom radnom vremenu i 1 kuharica u nepunom radnom
vremenu. Poslove vanjskog stru¢nog suradnika pedagoga obavljati ¢e, kao 1 od sada, Skolska
pedagoginja. Radit ¢emo na medusobnom postovanju, uvazavanju misljenja drugih te razvijati
dvosmijernu, iskrenu i otvorenu komunikaciju. Uz zajednicki rad i trud vjerujemo kako ¢emo
se uspjeti povezati s novim kolegama te djeci naseg vrtica pruziti pravi osje¢aj doma i obitelji.

Kako bismo stalno unaprjedivali uvjete zivljenja, razvoja i ucenja djece u vrticu, rad
temeljimo na humanisticko- razvojnoj koncepciji ranog i predskolskog odgoja.

Nasa je vizija u€initi dje¢ji vrti¢ mjestom rasta i razvoja svakog djeteta te za svako dijete stvoriti
sigurno, a u isto vrijeme poticajno okruzenje kako bismo pozitivno utjecali na djetetov
cjelokupni rast i razvoj.

Ciljevi programa su stvaranje, poticanje i daljnje njegovanje svih pozitivnih ¢imbenika
u djetetovu zZivotu postujuci:

e humanisticki pristup 1 primjenu suvremenih znanstvenih spoznaja o razvoju
djeteta
e provodenje programa u neautoritarnoj, demokratskoj okolini i odnosima, kako u

obitelji, tako i u institucionalnom smislu



e unapredivanje kvalitete djetetova zivota u cjelini i razvijanje individualnih
mogucnosti djeteta Sto obuhvaca ocuvanje tjelesnog i mentalnog zdravlja djeteta
e poticanje cjelovitog razvoja svih njegovih funkcija, sposobnosti i mogucnosti u
skladu sa suvremenim znanstvenim spoznajama, zakonitostima djetetova

razvoja i njegovim stvarnim mogucnostima.
U ovom Planu i programu temeljem postoje¢ih materijalnih, kadrovskih i financijskih uvjeta i
Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (NN 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22 i
101/23), Drzavnog pedagoskog standarda predSkolskog odgoja i naobrazbe (NN 63/08),
Nacionalnog kurikuluma za rani i predskolski odgoj i obrazovanje (NN 5/15) planiraju se
ciljevi, suvremeni pristup i nacini provodenja integriranog odgojno-obrazovnog rada s djecom
predskolske dobi. Kulturna i javna djelatnost temeljit ¢e se na obogacivanju odgojno-
obrazovnog procesa sudjelovanjem na javim 1 kulturnim dogadajima u naSem mjestu i blizoj

okolici.

Pedagoska godina 2025./2026. pocinje 1.9.2025. i traje do 31.8.2026. godine, a broj
upisane djece u dobi od 1 godine do polaska u Skolu u nas Vrti¢ u ovoj pedagoskoj godini je
84. Nakon provedenog upisa za ovu pedagosku godinu na listi ¢ekanja ostalo je neupisano 5
djece zbog nedostatka kapaciteta, te 9 djece koja nisu navrsila godinu dana zivota do 31.8.2025.

godine.

Tablica 1: Broj i vrsta 0dgojno-obrazovne skupine te broj djece koja pohadaju skupinu

ODGOJNA SKUPINA BROJ DJECE

STARIJAMJESOVITA ODGOJNA SKUPINA 20

SREDNJA MJESOVITA ODGOINA SKUPINA 21

MLADA MJESOVITA ODGOJNA SKUPINA 15

JASLICKA MJESOVITA ODGOJINA 14
SKUPINA 1

JASLICKA MJESOVITA ODGOJNA 14
SKUPINA 2

UKUPNO : 84

Vrti¢ organizira i provodi:



e cjelodnevni program (u trajanju od 10 sati dnevno)

e poludnevni program (u trajanju od 5 sati dnevno).
Djecji vrti¢ Privlaka organizirat ¢e i provoditi program predskole za djecu koja nisu polaznici
redovitog programa Vrti¢a, a obveznici su upisa u osnovnu $kolu slijedece Skolske godine.
Program predskole za djecu u godini prije polaska u skolu koja nisu ukljuéena u redoviti
program Vrti¢a planiramo provoditi svaki dan u tjednu po 3 sata, od sije¢nja 2026. do lipnja
2026. godine, ukupno 250 sati prema Pravilniku o sadrZaju i trajanju programa predskole. (NN
107/14)

NASA VIZIJA: Naga vizija vrtiéa je vrtié kao mjesto ostvarivanja djelatnosti odgoja,

obrazovanja, zdravstvene zaStite i socijalne skrbi djece rane i predskolske dobi s neprestanim
razvojem svih zaposlenika. Zajednicke vrijednosti i uvjerenja te zajednicko kreiranje aktivnosti

podizu kvalitetu odgojno-obrazovnog procesa naSeg vrtica.

NASA MISIJA: Cjelokupan odgojno-obrazovni rad usmjeravamo prema uvazavanju
djeteta kao osobe 1 njegovih individualnih potreba s naglaskom na postivanju prava djece 1
poticanju cjelovitog razvoja djecjih potencijala. Cilj nam je u svim aktivnostima osigurati
dobrobit za djecu i1 pruziti im bogato poticajno okruzenje koje ¢e im omoguditi stjecanje

razli¢itih iskustava i znanja.



1.1. PROGRAMI

Vrtickim Kurikulumom utvrden je okvirni plan i program rada kroz redovne i posebne
programe (cjelodnevne i krace).
Programi odgoja i obrazovanja djece rane i predskolske dobi polaze od stvarne potrebe djeteta
kao cjelovite dinami¢ne osobnosti koja je u stalnoj interakciji s fizickim i drustvenim
okruzenjem, §to je bitan ¢imbenik njegovog razvoja.

Ciljevi programa poticu razvoj svih aktualnih i potencijalnih sposobnosti djece,
razvijaju pojedinacne programe s ciljem razvoja njihovih sposobnosti. Programi osiguravaju
kontinuitet u cjelovitom odgojno-obrazovnom procesu. U ovoj pedagoskoj godini provoditi

¢emo redoviti 0dgojno- obrazovni program i program predskole.

1.1.1. REDOVITI PROGRAM

Redoviti program 1 organizacija rada u naSem Vrticu temelje se na razvojno-
primjerenom kurikulumu usmjerenom na dijete 1 humanistickoj koncepciji razvoja
predskolskog odgoja Sto znaci:

e pazljivo i bogato strukturirano okruzenje i1 poticajna materijalna sredina koja doprinosi
razvoju djecjeg ucenja, kreativnosti i stvaralastva

e poznavanje zakonitosti rasta i razvoja djeteta u skladu s kojima odgojitelji i vanjski
struéni djelatnici planiraju svoj rad

e ucenje je interaktivan proces koji ukljucuje djecu, odrasle, kao i Citavo drustveno
okruzenje

e poticanje partnerskog odnosa s roditeljima kao najvisSeg oblika suradnje u ostvarivanju
zajednickog cilja — optimalnog razvoja djeteta

e poticanje tolerancije prema razliCitostima i uvazavanje prava sve djece (poticati
ukljucivanje 1 socijalizaciju djece s teSko¢ama u razvoju u Zivot i rad ustanove)

e kontinuirano stru¢no usavrSavanje kao potreba podizanja struc¢ne kompetencije za rad i
stjecanje novih znanja, vjestina i sposobnosti potrebnih za primjenu suvremenih oblika
rada s djecom predskolske dobi.

Bitne odrednice na unapredivanju programa koje odgojitelji unose u organizacijska rjeSenja
Vrtica su:

e planiranje prostora i aktivnosti utemeljenih na procjenjivanju i pracenju razvoja djeteta



formiranje i dopunjavanje centara aktivnosti kao preduvjeta slobodnog djetetovog
izbora aktivnosti (npr. centar za obiteljske i dramske igre, za aktivnost gradenja i
konstruiranja, pocetnog Citanja i pisanja, istrazivacke, radno-prakti¢ne, likovne i dr.
aktivnosti)

unapredivanje razli¢itih oblika suradnje s roditeljima i njihovo ukljucivanje u odgojno-
obrazovni proces

zivljenje 1 u€enje prava djeteta, demokratskih vrijednosti 1 pluralizma.

1.1.2. CILJ REDOVITOG PROGRAMA

Stvaranje uvjeta za potpun i skladan razvoj djetetove osobnosti doprinosi kvaliteti njegova

odrastanja 1, posredno, kvaliteti njegova obiteljskoga Zivota. Osiguravanje takvih uvjeta koji

jamce razvoj svih sposobnosti svakoga djeteta i osiguravaju jednake mogucnosti svoj djeci

kroz:

zadovoljavanje specifi¢nih komunikacijskih, razvojnih i obrazovnih potreba djeteta
osmisljavanje aktivnosti u kojima ¢e dijete mo¢i iskazivati svoje potencijale
stvaranje kreativnog ozracja (raznovrsni materijali za istraZivanje i stvaranje)
zainteresiran, ne direktivni stav odgojitelja

usvajanje vjestina potrebnih za zadovoljavaju¢e funkcioniranje u socijalnom okruzenju.

Cjeloviti razvojni program ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja u vrti¢u provodi se za

djecu od prve godine zivota do polaska u osnovnu $kolu.

U dje¢jem vrti¢u program se provodi od 6:30 do 16:30, a prema ugovornim obvezama dijete u

vrti¢u ne bi smjelo boraviti duze od 10 sati.

Primjenom suvremenih procesa ucenja djece zasnovanih na najnovijim znanstvenim

spoznajama kontinuirano pozitivno utje¢emo na cjelokupni razvoj djeteta. Integrirani i razvojni

kurikulum u ovome vrticu podrazumijeva paralelno odvijanje mnostva aktivnosti djece,

poticajno materijalno okruzenje koje potice dijete na igru istrazivanja, stjecanje znanja, vjeStina

i navika.

Bitni elementi rada redovitog razvojnog programa su:

stvaranje poticajnog okruZenja
individualizirani pristup
poticanje 1 stvaranje uvjeta za djecje aktivnosti

dokumentiranje procesa ucenja djece



e predlaganje novih moguénosti za igru, stvaranje, promatranje, otkrivanje, trazenje i
ucenje novih rjesenja

e usmjeravanje na vaznost i zdravstveno preventivni potencijal tjelesnog vjezbanja od
najranije dobi u cilju poticanja cjelokupnog psihofizickog razvoja djeteta i razvijanja

zdravih navika.

1.1.3. PROGRAM PREDSKOLE

Program predskole namijenjen je odgojno — obrazovnom radu s djecom koja nisu
obuhvacena nijednim oblikom redovnoga programa vrtica, a u godini su prije polaska u skolu.
Prema Zakonu o predskolskom odgoju i obrazovanju (NN 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22,
101/23, ) predskola je obavezna u godini prije polaska u osnovnu kolu za svu djecu u Republici
Hrvatskoj te program predSkole kao obavezan dio redovitog programa provodimo s ciljem
kvalitetne pripreme djeteta za polazak u Skolu.

Planom upisa u program predskole predvideno je upisati vanjsku djecu koja nisu
polaznici redovitog programa Vrtica. Predviden broj djece je do 10. Upisiu program predskole
planiraju se provesti u mjesecu rujnu, a provodenje programa predskole planira se u vremenu
od sije¢nja 2026. do lipnja 2026. godine, u trajanju od 250 sati.

Program predskole biti ¢e financiran sredstvima Osnivaca i Ministarstva znanosti i
obrazovanja koriste¢i sredstva drzavnog proraCuna te je za roditelje polaznika potpuno je

besplatan.

1.1.4. CILJ PROGRAMA PREDSKOLE

Op¢i cilj ovog programa je poticati i podrzavati osnovne vjestine i opée sposobnosti
djece, odnosno poticati cjeloviti razvoj, odgoj i uenje djece te im osigurati primjerenu potporu
razvoja temeljnih kompetencija za cjeloZivotno ucenje. Rad odgojiteljica temeljit ¢e se na
uskladivanju rada s individualnim posebnostima i razvojnim karakteristikama svakog djeteta.
Cilj rada bit ¢e osigurati okruZje u kojem ¢e djeca razviti svoje potencijale na najve¢oj mogucoj
razini, zadovoljiti svoje aktualne interese i time ste¢i znanja, vjestine i navike koje ¢e im
omoguciti uspjesnu prilagodbu novim uvjetima Zivota, rasta i razvoja koji ih u skoli o¢ekuju.
Primjenom suvremenih procesa ucenja djece zasnovanih na najnovijim znanstvenim
spoznajama realizirati e se program, no nece izostati ni tradicionalni, ve¢ utvrdeni na¢in ucenja
koji je djeci ve¢ poznat. Posebna se pozornost pridaje poticajnoj organizaciji socio-pedagoskog
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konteksta u kojem treba osmisliti i ponuditi izbor razli¢itih aktivnosti i igara kako bi dijete samo

doslo do odredenih spoznaja i steklo vjestine koje ¢e mu koristiti pri polasku u skolu.

Ovaj program predstavlja:
- zadovoljavanje svih djetetovih potreba, a narocito potrebe za sigurnoscu, pripadnoscu,
ljubavlju, samopostovanjem i postivanjem drugih osoba
- razvoj osobnih potencijala i cjelovit razvoj licnosti koji se odnosi na tjelesne,
emocionalne, socijalne, komunikacijske, stvaralacke i spoznajne moguénosti
- utjecanje na djetetovu osobnost u smislu ja¢anja pozitivne slike o sebi
- razvoj kompetencija koje ¢e mu pomo¢i u prilagodbi na nove uvjete zivota, rasta i

razvoja u Skolskom okruZenju.

Zadaée programa su:
- razvijanje i unapredivanje tjelesnih, emocionalnih, socijalnih i1 spoznajnih potencijala
djeteta te poticanje komunikacijskih vjestina potrebnih za nove oblike ucenja
- usvajanje informacija koje omogucuju komunikaciju s vr$njacima, odraslima i
prirodnim i drustvenim okruZenjem
- stjecanje kompetencija primjerene dobi koje se odnose na:
- komunikaciju na materinjem jeziku
- matematicke kompetencije
- osnovne kompetencije u prirodoslovlju i tehnologiji
- digitalne kompetencije
- uciti kako uéiti
- socijalne 1 gradanske kompetencije
- inicijativnost i poduzetniStvo
- kulturnu svijest i izrazavanje i
- motoricke kompetencije
- zadovoljavanje djecjih primarnih potreba u suradnji s
roditeljskim domom, pracenje i razvoj i uo€avanje posebnih potreba
djeteta
- ukljucivanje djece u aktivnosti izvan ustanove ( posjeti,

kulturne priredbe).



2. MATERIJALNI UVJETI RADA

Materijalni uvjeti rada Vrti¢a ovisit ¢e o sredstvima iz proracuna Opcine Privlaka-
osnivaca Vrtica i sredstvima dobivenim realiziranim uplatama roditelja, ¢ime ¢e se podmirivati
troSkovi Vrti¢a: troskovi tekuc¢eg odrzavanja objekta i opreme, troskovi nabave namirnica za
pripremanje obroka djeci, rezijski troskovi te troskovi potro§nog materijala za rad s djecom. S
obzirom da je od pocetka ove kalendarske 2025. godine iznos koji roditelji placaju za boravak
djece u Vrti¢u povecan, Vrti¢ ima dovoljno sredstava za nabavku didaktickih, likovnih 1 svih
drugih sredstava i materijala koje koristimo za rad vrtica. Kolektiv Vrti¢a se nada i uskladenju
pla¢a sa zakonskim okvirima jer su nam pla¢e neuskladene sa Zakonom. 1z toga razloga 4
odgojiteljice su dale otkaz krajem pedagoSke godine i1 presle u drugi vrti¢, gdje je placa
uskladena sa Zakonom.

S obzirom da je Djecji vrti¢ Privlaka novootvoreni Vrti¢ opremljen je u skladu sa
standardima, ali u protekloj pedagoSkoj godini primijetili smo neke nedostatke i1 potrebe za
tekuce poslovanje i odrzavanje. Opcina se po¢etkom 2025. godine prijavila na javni poziv
Ministarstva demografije i useljeniStva Republike Hrvatske za poboljSanje materijalnih uvjeta
u dje¢jim vrti¢ima te osigurala dodjelu bespovratnih sredstava za opremanje vrti¢a didaktickim
materijalom i opremom: ,,Dostupnost kvalitetne skrbi za djecu u lokalnim zajednicama kroz
poboljSanje materijalnih uvjeta u dje¢jim vrti¢ima*. Prijava je prosla na javnom pozivu te
uskoro o¢ekujemo isporuku didaktickog materijala 1 opreme koji ¢e upotpuniti nase prostore i
doprinijeti razvoju djece i njihovih sposobnosti.

Iz prorac¢una RH =zatraziti ¢emo sufinanciranje programa javnih potreba za djecu kraceg
programa predSkole te za djecu predSkolce iz redovitog programa Vrtica.

Prostorno 1 materijalno okruzenje u velikoj mjeri utje€e na kognitivni, socijalni,
emocionalni 1 tjelesni razvoj djece stoga ¢inimo sve da bude pripremljeno po mjeri djeteta.
Takva okolina djetetu ¢e ponuditi razli¢ite razvojno primjerene materijale, zadatke i situacije
koje kod djeteta poti€u razvoj kroz samostalno i grupno istrazivanje. Redovitom nabavom
uredskog i1 likovnog materijala, igrac¢aka, slikovnica i1 drugih didaktickih sredstava pratit ¢emo
potrebe odgojno-obrazovnog rada u odgojnim skupinama.

Za provedbu zadaca odgojno-obrazovnog rada osigurat ¢emo opremu i prilagoditi

prostor vodedi se Cinjenicom da njegova opremljenost i izgled pozitivno utje€u na rezultate



ucenja te da dijete iz prostora crpi vazne poruke o sebi i drugima, poticaje za svoju aktivnost i
djelovanje.

Oprema vrtica podrazumijeva namjestaj utvrden standardima, didakticka sredstva,
audio-vizualna i druga tehnicka pomagala, sredstva i materijale za istrazivanje, izrazavanje i
poticanje stvaralastva te sredstva i materijale za djelatnosti kroz koje ¢e dijete usvojiti posebne
vjestine 1 navike.

Djeca ¢e koristiti i prostore vrtickog igraliSta i dvoriSta, koji su dopunjeni novim

igralima nakon dogradnje vrti¢a, kao i natkrivene terase soba dnevnog boravka. Djecje igraliste
u dvoristu vrtica zadovoljava sve sigurnosne mjere 1 opremljeno je za razliite tjelesne
aktivnosti djece. Program ¢e se provoditi u blizoj i1 daljoj okolici (posjeti ustanovama u Op¢ini,
kazaliSne predstave, posjeti obiteljskim gospodarstvima, kampiranje i izleti- kada to vremenski
uvjeti dozvole).
U prostoru u kojemu ¢e se provoditi redoviti program i program predskole ozracje je obiteljsko,
njeguje se zajedniStvo, razumijevanje i postivanje svake osobnosti i bogatstvo razli¢itosti. Djeci
je omoguceno slobodno kretanje viSenamjenskim prostorom te odabir aktivnosti, §to je u skladu
sa suvremenim tendencijama odgojno-obrazovnog rada.

Organizacija prostora je takva da djetetu omogucava aktivan odnos prema svemu onome
Sto ga u institucionalnom kontekstu okruzuje. Priuredenju prostora svakako ¢e se voditi racuna
o djetetovoj sigurnosti kao 1 sigurnosti svih sudionika u procesu provedbe. Odredena didakticka
sredstva izradit ¢e odgojitelji samostalno ili zajedno s djecom i roditeljima. Vecinu kostima i
potrebnih aplikacija za odrzavanje manifestacija u vrti¢u ili sudjelovanje djece na prigodnim
manifestacijama izraditi ¢emo u suradnji s roditeljima, na prigodno organiziranim radionicama.
Radionice su se u protekloj pedagoskoj godini pokazale kao odli¢an na¢in komunikacije i
suradnje s roditeljima, rado su se odazivali i s veseljem sudjelovali u svemu.

Organizacija prostora, materijala i vremena u djec¢jem vrticu reflektira se na odgojni
proces i na razvoj djeteta. Dijete iz prostora u kojem zivi/boravi prima vazne poruke o sebi i
drugima, poticaje i ograni¢enja za svoje aktivnosti i djelovanje.

Djeci ¢e takoder na raspolaganju biti 1 neoblikovani materijali: svjezi i osuseni plodovi,
odjeca, obuca, Casopisi, novine, neupotrebljivi manji kucanski aparati, ambalaza (kartonske
kutije, plasticne boce i bocice) i1 sl. Ve¢inu ovakvih prirodnih, neoblikovanih materijala
prikupiti ¢emo, kao i do sada, uz pomo¢ roditelja koji se uvijek odazovu na nase upite za

prikupljanje materijala.
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Potro$ni materijal za redovnu djelatnost i neposredan rad s djecom bit ¢e osiguran tijekom
0dgojno-obrazovnog rada u optimalnim koli¢inama.

U ovoj pedagoskoj godini planiramo:

e nabavu didaktiCkih sredstva, potrosnog materijala, igracaka

e nabavu strucne literature

e nabavu slikovnica

e nabavu radne i zaStitne odjece za odgojiteljice i ostalo osoblje

e sanaciju pukotina i licenje zidova u starom dijelu Vrtica

e sadnju cvijeca u okoliSu Vrti¢a

e postavljanje ukrasa i didaktickih pomagala koje nam je Op¢ina osigurala preko projekta
e izradu i montazu vrtne kucice za spremiste

e kupnju kosilice.
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2. 1. ORGANIZACIJA RADA | RADNOG VREMENA

Uloga djelatnika koji sudjeluju u provodenju Godisnjeg plana i programa utvrdena je
Drzavnim pedagoskim standardom predskolskog odgoja i obrazovanja i Pravilnikom o
unutarnjem ustrojstvu Djec¢jeg vrti¢a Privlaka.

Uloga vanjskog stru¢nog suradnika je odgovornost za kvalitetu rada i procesa. Svojim
zajedni¢kim djelovanjem svi djelatnici trebaju pridonositi ostvarivanju svih funkcija djecjeg
vrtica, od programiranja, pracenja, ostvarivanja 1 ocjenjivanja postignutog do stru¢nog
unapredivanja i usavrSavanja.

Po pitanju djelatnika, pedagosku 2025./2026. godinu zapocinjemo s ravnateljicom, 10
odgojiteljica od kojih su 2 odgojiteljice sa polozenim stru¢nim ispitom, 3 odgojiteljice
pripravnice, 2 uditeljice primarnog obrazovanja u postupku stjecanja kvalifikacije odgojitelja,
1 3 nestru¢ne zamjene (1 studentica studija ranog i predskolskog odgoja do popune radnog
mjesta po natjecaju, 1 odgojiteljica u postupku priznavanja inozemne kvalifikacije odgojitelja
i 1 magistra vocarstva i vinogradarstva), 2 pomoc¢nika za djecu s teSko¢ama u razvoju, 2 kuhara,
2 spremacice I vanjskim stru¢nim suradnikom (pedagogom); 2 kolegice odgojiteljice trenutno
koriste rodiljni dopust.

Radno vrijeme svih djelatnika organizirati ¢e se prema potrebi organizacije rada
uvazavaju¢i Drzavni pedagoski standard predskolskog odgoja 1 obrazovanja. Evidencija
nazoc¢nosti svih djelatnika voditi ¢e se svakodnevno. Bolovanja kraceg tipa i zamjene smjena
rjeSavati ¢emo interno u medusobnom dogovoru svih djelatnika, a duza bolovanja i izbivanja
rjeSavati ¢emo uzimanjem zamjene za to radno mjesto.

Radno vrijeme Vrtic¢a je od 6:30 do 16:30 sati. Subote i nedjelje su neradni dani kao 1
drzavni praznici i blagdani te blagdan sv. Martina biskupa- crkveni god u Privlaci..

Djelatnici Vrti¢a koristiti ¢e 3 dana kolektivnog godisnjeg odmora za 2025. godinu u periodu
0d 22.12. do 24.12.2025. te 1 dan 2.1.2026. godine. U mjesecu srpnju ili kolovozu 2026. godine

djelatnici ¢e koristiti godi$nji odmor za 2026. godinu.
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Tablica 2.: Raspored djelatnika po skupinama u pedagoskoj 2025./2026. godini:

STARIJA MJESOVITA DUNJA BOZIC
1. SKUPINA MARINA GABRILOVIC
SREDNJA MJESOVITA ENA MILOVAC
2. SKUPINA TIHANA COPCIC
3. MLAPA MJESOVITA NEDELJKA TUSEK
SKUPINA JELENA RAJIC
4. JASLICKA ODGOJNA MATEA RATKIC
SKUPINA 1 ANA GALIC
JASLICKA ODGOJNA ANITA MITROVIC
5. SKUPINA 2 BRIGITA JOKIC
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Tablica 3: Popis djelatnika u pedagoskoj 2025./2026. godini:

R. IME | STRUCNA RADNO MJESTO ZAPOSLEN NA
BR. PREZIME SPREMA
DJELATNIKA
1. KATARINA VSS RAVNATELIJICA ODREDENO- 5
ALIC GODINA
2. ROBERT SSS KUHAR NEODREDENO
LOVRIC
3. ANA-MARIJA SSS KUHAR NEODREDENO
ZIVKOVIC
4. ANA SOSIC SSS SPREMACICA NEODREDENO
5. MIRJANA SSS SPREMACICA NEODREDENO
HERKVI
6. NEDELJKA VSS ODGOJITELJICA NEODREDENO
TUSEK
7. ANA VSS ODGOJITELJICA NEODREDENO
DRAZIC (rodiljni dopust)
8. KRISTINA VSS ODGOJITELJICA NEODREDENO
MISKIC PRIPRAVNICA (rodiljni dopust)
9. | DUNJA BOZIC VSS ODGOJITELJICA NEODREDENO
10. | ENA MILOVAC VSS ODGOJITELJICA NEODREDENO
PRIPRAVNICA
11. ANITA VSS ODGOJITELJICA NEODREDENO
MITROVIC PRIPRAVNICA
12. MATEA VSS MAG. PRIM EDUC. U | NEODREDENO
RATKIC POSTUPKU
STJECANJA
KVALIFIKACIJE ZA
ODGOJITELJICU
13. ANA GALIC, VSS MAG. PRIM EDUC. U | NEODREDENO
VINKOVCI POSTUPKU
STJECANJA
KVALIFIKACIJE ZA
ODGOJITELJICU
14. ANA GALIC, VSS POMOCNIK ZA NEODREDENO
PRIVLAKA DJECU S
TESKOCAMA
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15. MARINA VSS ODGOJITELJICA ODREDENO- 1
GABRILOVIC PRIPRAVNICA GODINA
16. | JELENA RAJIC VSS ODGOJITELJICA U ODREDENO- 5
POSTUPKU MJESECI
PRIZNAVANJA (zamjena za
INOZEMNE rodiljni dopust)
KVALIFIKACIE
ODGOJITELJA
17. TIHANA VSS MAG. VOCARSTVAI | ODREDENO-5
COPCIC VINOGRADARSTVA, MJESECI
NESTRUCNA (zamjena za
ZAMJENA rodiljni dopust)
18. | BRIGITAJOKIC | STUDENT STUDENT- ODREDENO- 1
NESTRUCNA MJESEC
ZAMJENA (1.9.-30.9.2025.)
19. ANTONIJA SSS POMOCNIK ZA ODREDENO- 5
MIKULIC DJECU S MJESECI (DO
TESKOCAMA U STIJECANJA
RAZVOJU, POTREBNE
NESTRUCNA KVALIFIKACIJE)

ZAMJENA
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2. 2. GODISNJE ZADUZENJE I STRUKTURA RADNOG VREMENA

Tablica 4: Godisnja struktura radnih dana odgojitelja u pedagoskoj 2025./2026. godini:

Mjesec Radni dani Radni sati Neposredan Ostali poslovi
rad

Rujan 22 176 121 55
Listopad 23 184 126,5 57,5
Studeni 19 152 104,5 47,5
Prosinac 21 168 115,5 52,5
Sijecanj 20 160 110 50
Veljaca 20 160 110 50
Ozujak 22 176 121 55
Travanj 21 168 115,5 52,5
Svibanj 20 160 110 50
Lipanj 20 160 110 50
Srpanj 23 184 126,5 57,5
Kolovoz 20 160 110 50
Ukupno 251 2008 1380,5 627,5

Tjedna struktura rada odgojitelja: 40 sati (puno radno vrijeme)

Prema ¢l. 29. Drzavnog pedagoskog standarda odgojitelji su obavezni tjedno ostvariti 27,5 sati
neposrednog rada u skupini, 2,5 sata pauze i 10 sati rada u ostalim poslovima koje mogu

obavljati i izvan Vrti¢a. Neki od ostalih poslova su:

e planiranje, programiranje i vrednovanje rada

e priprema prostora i poticaja

e izrada didaktickih sredstava za rad s djecom

e vodenje pedagoske dokumentacije

e strucno usavrSavanje (strucna literatura, individualno usavrSavanje, stru¢ni skupovi,
Odgojiteljska vijeca)

e suradnja sa roditeljima

e ukljucivanje u kulturna 1 javna dogadanja

e uredenje Vrtica...
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Tablica 5: Dnevna struktura rada odgojitelja: 8 sati (puno radno vrijeme)

Radno vrijeme odgojitelja

Jutarnja smjena Popodnevna smjena Dezurstvo
7:00 —15:00 h 8.00 —16.00 h 6:30-7:00 jutarnje dezurstvo
neposredan rad s djecom neposredan rad s djecom Neposredan rad s djecom do
7:00 — 13:00 h (dnevni 10.00 — 16.00 h (dnevni 12:30
odmor 10.30 — 11.00 h) odmor 12.30 — 13.00 h) 16:00-16:30 popodnevno
ostali poslovi od 13.00 — ostali poslovi 8.00 — 10.00 h | dezurstvo
15.00 h (priprema u vrticui | (priprema u vrti¢u i kod Neposredan rad s djecom od
kod kuce, prema dogovoru s | kuée, prema dogovoru s 10:30
ravnateljicom) ravnateljicom)

Ovisno o potrebama i organizaciji odgojno-obrazovnog radno vrijeme, u dogovoru s

ravnateljem, moze biti i drukcije od navedenog u tablici.

Tablica 6: Dnevna struktura rada ravnateljice: 8 sati ( puno radno vrijeme)

Radno vrijeme ravnateljice i vanjskog stru¢nog suradnika

Sluzba Radno vrijeme

Ravnateljica 8:00 — 16:00 h (promjenjivo po potrebi)
Pedagog- vanjski stru¢ni suradnik po potrebi

Zdravstveni voditelj- vanjski stru¢ni suradnik | po potrebi

Tablica 7: Dnevna struktura rada pomocéno-tehnicke sluzbe: 8 sati ( puno radno vrijeme)

Pomocno-tehnicka sluzba
Sluzba Radno vrijeme
Kuhar 1 7:00 - 15:00 h
Kuhar 2 9:00 - 13:00 h
Spremacica 1 6:00h — 14:00h; 10:30h — 18:30h
Spremacica 2 6:00h — 14:00h; 10:30h — 18:30 h
Pomoc¢nik za djecu s teSkocama u razvoju 8:00h — 12:00h

Rad Vrti¢a biti ¢e organiziran na na¢in da djecje potrebe, interesi i njihovo dobro bude iznad
nasih potreba. I ove pedagoske godine, kao i prethodne, nastojat ¢emo uskladiti interese, Zelje
i potrebe roditelja korisnika nasih usluga sa materijalnim i prostornim uvjetima Vrtica te

potrebama i moguénostima djelatnika.
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3.

NJEGA | SKRB ZA RAST | RAZVOJ DJECE

Njega i skrb za rast i razvoj djece temeljiti ¢e se na pravu djeteta na zdravlje (Konvencija

o pravima djeteta, UN, 1989.), a polazi od zadovoljavanja djetetovih potreba. Na ocuvanje i

unapredenje zdravlja i psihofizickog razvoja djece djelovati ¢e se pravovremenim i kvalitetnim

zadovoljenjem njihovih potreba i prava.

Sve zadace i mjere ovog poglavlja koncipirane su u skladu s Programom zdravstvene

zastite djece, higijene i pravilne prehrane djece u dje¢jim vrti¢ima kao osnovnog zdravstvenog

dokumenta u djelatnosti predskolskog odgoja.

Neki od na¢ina na koji ¢emo provoditi skrb za rast i razvoj djece su:

upoznavanje sa zdravstvenim i socijalnim statusom djeteta uz pracenje (inicijalni
razgovori s roditeljem pri upisu djeteta u vrti¢ i individualni razgovori s roditeljima po
potrebi)

poduzimanje svih potrebnih mjera u svrhu zastite i prevencije zaraznih bolesti u vrticu
vr§enje antropometrijskog mjerenja djece dva puta godisnje 1 analiza istog, individualna
analiza grupe 1 opc¢enito na razini vrti¢a

briga o osobnoj higijeni, higijeni ruku i tijela, posebno vlasista u cilju ranog otkrivanja
usiju

prilagodavanje dnevnog ritma u predskolskoj ustanovi individualnim potrebama djece
(prehrana, izmjena aktivnosti i odmora, boravak na zraku...)

osiguranje op¢ih 1 sigurnosnih uvjeta za boravak djece u predskolskoj ustanovi
(mikroklimatski uvjeti, higijena prostora, organizacija prostora) s naglaskom na
ostvarivanje aktivnosti zastite i razvoja sposobnosti samozastite kod djece

rad na stvaranju pozitivnog odnosa prema lijeCniku, medicinskoj sestri te prema
cijepljenju

djelovanje na fizickoj 1 psihickoj sigurnosti djece u skladu sa Sigurnosno zastitnim 1i
preventivnim programom i protokolom postupanja u rizi€nim situacijama

bogacenje djec¢je spoznaje o navikama zdravog Zivljenja s naglaskom na vaznost
svakodnevne fizicke aktivnosti

razvijanje pozitivnih i prihvatljivih stavova prema djeci s posebnim potrebama
(naglasak na identifikaciji i provodenju odgovarajuc¢ih mjera i aktivnosti, te uklju¢ivanje
u aktivnosti)

poticanje samoposluzivanja u svrhu unaprjedenja kulture prehrane posebno u jaslicama

primjena normativa po obrocima
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e postivanje individualnosti djecjih potreba pri konzumaciji obroka

e primjena zakonskih akata o zastiti na radu

e vodenje brige o zdravstvenim pregledima djelatnika (sistematskim), pregledima za

sanitarnu iskaznicu i tecajevima higijenskog minimuma

e provodenje mjera dezinfekcije, dezinsekcije i1 deratizacije prema planu ili ukazanoj

potrebi

e svakodnevna dezinfekcija sanitarnih ¢vorova, prema planu ¢iS¢enja

e redovito provjetravanje prostorija

e redovito mijenjanje djecje posteljine

e odrzavanje Cistoce okoliSa vrti¢a

e provodenje dezinfekcije igracaka 1 rekvizita koje djeca koriste

e upucivanje bolesne djece kod lijecnika, te inzistiranje na donoSenju ispri¢nica nakon

bolesti

e kompletno odrzavanje ¢isto¢e u Ustanovi prema planu ¢iS¢enja, te vodenje evidencije

¢iS¢enja.

Svi djelatnici dje¢jeg vrtica imaju obvezu u sklopu redovitih programa odgojno-
obrazovnog rada s djecom, narocitu pozornost posvetiti odgoju djece u odnosu na ¢uvanje,
zastitu 1 unapredivanje ¢ovjekova okolisa.

Vrti¢ ¢e samostalno, ali 1 u suradnji s roditeljima, drugim vrti¢ima, tijelima uprave i lokalne
samouprave, djelovati u cilju oplemenjivanja radnog prostora i okolisa vrti¢a, ljepote i ekoloski
Cistog izgleda mjesta u kojem zivimo.

Na taj nacin usadujemo djeci istinske vrednote i brigu za nasim Planetom, ali utjeCemo i1 na
psihofizicki razvoj djeteta. Dijete koje zna paziti na oCuvanje i uredenje okoliSa znati ¢e se
lijepo ponasati prema sebi, prema drugima i prema stvarima i predmetima u svojoj okolini.
Stoga ne treba zanemariti odgoj djece u odnosu na o€uvanje, zastitu i unapredenje ¢ovjekova

okolisa.
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3.1. MJERE ZDRAVSTVENE ZASTITE U DJECJEM VRTICU

Tablica 8: Mjere zdravstvene zastite, ciljevi, zadace, sadrzaji te izvrsitelji mjera

Podrucje

Mijere
zdravstvene
zastite U
dje¢jem
vrti¢u

Ciljevi i zadace

Osigurati
odgovarajuce
higijensko-
zdravstvene
uvjete

Sadrzaji

Unutarnji prostor u kojem dijete
boravi mora biti Cist, prozracan,
dobro osvijetljen (pod prati vise
puta dnevno, svakodnevno
pospremati i brisati prasinu te
petkom dezinficirati igracke).

Izvrsitelji
Spremacica,
odgojiteljice

Period
Tijekom
godine

Sanitarni ¢vor odrzavati ¢istim
tokom cijelog dana (pranje i
provjetravanje vise puta dnevno)

Spremacica,
odgojiteljice

Tijekom
godine

Individualnim pristupom djetetu
osigurati san i odmor prema
njegovim potrebama.

Djetetu je za spavanje potreban
ugodan lezaj s Cistom
posteljinom i prikladnom
odje¢om u slabije osvjetljenom
prostoru.

Odgojiteljice,

Spremacica

Tijekom
godine

Osigurati
pravilnu
prehranu

Kontrolirati uvjete u kojima se
pripremaju obroci.

Upucivati na uklanjanje
nepravilnosti vezane uz
skladiStenje, pripremu i
distribuciju namirnica.

Kuhar

Ravnateljica,
kuhar

Tijekom
godine

Pri planiranju jelovnika voditi
brigu da dijete ima dva glavna
obroka (vazni sastojci: lako
probavljive vrste mesa, riba,
Zitarice, sezonsko povrée)i jedan
do dva meduobroka (svjeze
sezonsko voce, mlije¢ni
proizvodi) tijekom dana.

Ravnateljica,
kuhar

Tijekom
godine

Definirati vrijeme pojedinog
obroka po dobnim skupinama.
Koli¢inu hrane u obroku
prilagoditi potrebama djeteta.
Kod kreiranja jelovnika voditi
raCuna o raznolikosti i
izbalansiranosti namirnica
(pravilan odnos ugljikohidrata,
bjelancevina i masti).

Ravnateljica,
kuhar

rujan
listopad

Tijekom
cijele
godine

/

Smanjiti unos rafinirane hrane t;j.
hrane s visokim udjelom soli i
jednostavnih Secera (grickalice,
bomboni, keksi)

Ravnateljica,
kuhar
odgojiteljice

Tijekom
godine

20




Suradnja u | Osigurati djetetu dostupnost Kuhar, Tijekom
odnosu na | vode tijekom cijelog dana i odgojiteljice godine
odgojitelja poticati ga da je uzima.
Unapredivati serviranje hrane
poticati osamostaljivanje i
samoposluzivanje te usvajanje
higijenskih navika uz uporabu
adekvatnog prostora.
Suradnja u | Analizirati i vrednovati opazene | Ravnateljica, Tijekom
odnosu na | promjene i stanja djece. odgojiteljice godine
roditelje
Suradnja u | Pratiti akutne bolesti djece i Ravnateljica, Tijekom
odnosu na | epidemioloske indikacije. odgojiteljice godine
drustvenu
sredinu
Osigurati Vrsiti antropometrijska mjerenja | Odgojiteljice, Tijekom
kontinuirano djece i analizu uz preporuke za godine
pracenje djecu sa odstupanjima.
razvoja djece Sudjelovati u otkrivanju djece s | Ravnateljica, Tijekom
posebnim potrebama. Odgojiteljice, godine
Uputiti odgojitelja o provodenju
postupaka ovisno o potrebama
djeteta.
Pruzanje prve pomo¢i kod Odgoijiteljice, Tijekom
akutnih stanja i ozljeda i njihovo godine
dokumentiranje.
Razmjena relevantnih Ravnateljica, Tijekom
informacija o zdravstvenim odgojiteljice godine
potrebama djece i upucivanje na
njih u rizicnim situacijama.
Izlaganje stru¢nih tema na Ravnateljica, Tijekom
odgojiteljskim vije¢ima, Odgoijiteljice, godine
aktivima ili zdravstvenim pedagog
radionicama.
Vodenje individualnih Ravnateljica, Tijekom
razgovora, savjetodavnog rada. | Odgojiteljice, godine
pedagog
Upucivanje djelatnika koji suu | Ravnateljica Tijekom
procesu prehrane na tecaj godine
zdravstvenog minimuma
(higijenski minimum).
Voditi ratuna o tome da svi Ravnateljica Tijekom
djelatnici Djecjeg vrtica imaju godine

obavljen sanitarni pregled.
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3. 2. ZDRAVSTVENA DOKUMENTACIJA

Od zdravstvene dokumentacije u Dje¢jem vrti¢u Privlaka voditi ¢emo sljedecu dokumentaciju

koja je propisana Pravilnikom o obrascima zdravstvene dokumentacije djece predskolske dobi

i evidencija o dje¢jem vrti¢u (NN 114/02).

Zdravstveni karton za svako dijete u koji ¢e se umetati potvrda o obavljenom
sistematskom zdravstvenom pregledu djeteta prije upisa u vrti¢, potvrde o obavljenom
zdravstvenom pregledu nakon izostanka zbog bolesti, preslika cjepne iskaznice djeteta,
te vazne napomene o zdravstvenom statusu djeteta

evidencija o zdravstvenom odgoju u kojoj ¢emo zapisivati edukacije i predavanja koja
se budu organizirala za djecu ili djelatnike na temu zdravlja i higijene

evidencija o higijensko — epidemioloskom nadzoru u kojoj ¢emo zapisivati podatke o
eventualno izvrSenom higijensko-epidemioloskom nadzoru nad Vrticem

evidencija o sanitarnom nadzoru u kojoj ¢emo zapisivati podatke o eventualno
izvrSenom sanitarnom nadzoru nad Vrticem

evidencija epidemioloskih indikacija u kojoj ¢emo zapisivati pojavnost zaraznih bolesti
u Vrticu

evidencija ozljeda u kojoj ¢emo zapisivati podatke o ozljedama koje se dogode kod
djece ili djelatnika u tijeku pedagoske godine

evidencija antropometrijskih mjerenja (na pocetku i kraju pedagoske godine) u kojoj

¢e se zapisivati vrijednosti tezina 1 visina djeteta na pocetku ina kraju pedagoske godine

Zdravstvenu dokumentaciju vodit ¢e odgojiteljice i ravnateljica.
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3. 3. IDENTIFIKACIJA DJECE S TESKOCAMA U RAZVOJU

Owu pedagosku godinu vrti¢ nastavljaju pohadati 3 djecaka za koje smo tijekom prosle
pedagoske godine organizirali pojacano praéenje razvoja od strane stru¢ne suradnice,
odgojitelja i ravnateljice. Nekoliko puta smo sazivali individualne razgovore s roditeljima
tijekom protekle pedagoSke godine kako bismo im ukazali na poteskoce u razvoju koje smo
primijetili kod njihove djece. Roditelji su i sami primijetili odredene stvari te su poslusali nase
savjete 1 zatrazili procjenu 1 miSljenje vijeca vjeStaka pri Zavodu za vjestacenje, profesionalnu
rehabilitaciju 1 zaposSljavanje osoba s invaliditetom. Prema misljenju 1 nalazu Vijeca vjeStaka 2
djecaka 1maju oStecCenje funkcionalnih sposobnosti 3. stupnja, a 1 djeCak oSteCenje
funkcionalnih sposobnosti 4. stupnja. S djecom smo uspostavili odredenu komunikaciju i
napredak tijekom protekle pedagoske godine te svakako i u ovoj godini nastavljamo istim
tempom. 2 djeCaka koja su proteklu pedagosku godinu boravila u istoj odgojno-obrazovnoj
skupini i imali 1 pomo¢nika, ove pedagoske godine smo razdvojili i stavili u razli¢ite skupine.
Kako bismo i dalje mogli utjecati na njihov napredak i poticati razvoj raspisali smo natjecaj za
jos jednog pomocnika za djecu s teSko¢ama u razvoju kako bi svaki od njih imao svoga
pomoc¢nika. Tre¢i djecak s teSko¢ama u razvoju pohada vrti¢ ve¢ 4. godinu, ali je tek ovo ljeto
dobio dijagnozu i Nalaz 1 miSljenje Vijeca vjestaka. Ukoliko nam financije budu dozvolile
trazili bismo jo$ jednog pomoc¢nika u razvoju kako bismo mogli adekvatno odgovoriti na
potrebe djece s teSko¢ama u razvoju. Nadamo se da ¢emo i dalje ostvarivati dobru komunikaciju
s roditeljima i uspjeti i dalje pozitivno utjecati na napredak djece s teSko¢ama u razvoju. 1z toga

razloga ove godine si postavljamo slijedece zadace:

e identifikacija djece s teSko¢ama u razvoju na osnovu inicijalnih razgovora s roditeljima:
- na temelju medicinske dokumentacije ili miSljenja iz specijalizirane
ustanove
- natemelju zapazanja odgojitelja
e promatranje djece koja imaju teskoce u razvoju i njihovog ponasanja u odgojnoj skupini
e CeS¢e ukljucivanje vanjskih struénih suradnika- psihologa, logopeda, edukacijskog
rehabilitatora
e ¢e’¢i individualni razgovori s roditeljima djece kod koje smo primijetile odredeno
odstupanje u razvoju
e upucivanje na dijagnostiku i tretman u odgovarajuce specijalizirane ustanove

e upucivanje na Komisiju za utvrdivanje vrste i stupnja oStecenja
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senzibilizacija vrtica i Sire zajednice na djecu s teSkocama

poticanje solidarnosti, eti¢nosti, fleksibilnosti i tolerancije djeteta u interakciji i
komunikaciji

edukacija odgojitelja za proces prepoznavanja teskoca u razvoju kod djeteta
intenzivna suradnja odgojitelja, roditelja i stru¢nih suradnika

pracenje i dokumentiranje razvoja i napredovanja djece s teSkocama u razvoju.
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4. ODGOJNO - OBRAZOVNI RAD
U planiranju rada Djecjeg vrtica Privlaka polaziste nam je dijete, njegove razvojne

potrebe, interesi i zelje. Cilj nam je o¢uvanje tjelesnog i mentalnog zdravlja djeteta, poticanje
cjelovitog razvoja svih njegovih funkcija, sposobnosti i moguénosti u skladu sa suvremenim
znanstvenim spoznajama, zakonitostima djetetova razvoja i njegovim stvarnim moguénostima,
pridonijeti povoljnom cjelovitom razvoju osobnosti djeteta i kvaliteti njegova zivota, a osobito
poticati stvaralatke moguénosti kao §to su (prema Programskom usmjerenju, 1991.):

e znatizeljan, aktivan, stvarala¢ki odnos prema okolini

e cjeloviti oblici opazanja i imaginacije

e razvoj govora te osnovnih oblika ljudskog komuniciranja

e razvoj druStvenosti, suosjecajnosti 1 samokontrole

e senzibilnost za glazbu, poetsku rijec¢, razli¢ite oblike umjetnickog izrazavanja i drugo.

U planiranju, provodenju, dokumentiranju i unapredivanju odgojno- obrazovnog rada
polazimo od Nacionalnog kurikuluma za rani i predskolski odgoj i obrazovanje. Nastojat ¢emo
stvarati uvjete za cjelovit razvoj, 0odgoj iucenje djece u Vrticu, sve za dobrobit svakog djeteta
pojedina¢no: osobnu, emocionalnu i tjelesnu, obrazovnu i socijalnu.

Odgojno-obrazovni rad s djecom rane i predSkolske dobi planirat ¢e se i oblikovat
cjelovito, a ne parcelizirano i unaprijed sadrzajno odredeno, $to znaci da ¢e svaka aktivnost
istodobno sadrzavati potencijal podupiranja razli¢itih aspekata djetetova cjelovitog razvoja
(Slunjski, 2011.) i ostvarivanja dobrobiti za dijete.

Osobna, emocionalna i tjelesna dobrobit ukljucuje: razvoj motorickih vjestina,
usvajanje higijenskih, prehrambenih i kretnih navika, uzivanje u razli¢itim aktivnostima,
otvorenost djeteta prema svijetu oko sebe, smirenost (odsutnost osjecaja ugrozenosti, nemira,
zabrinutosti), samoprihvaéanje, samopos$tovanje i samosvijest, sposobnost privremene odgode
zadovoljavanja svojih potreba, razvoj identiteta, spremnost na donoSenje odluka, razvoj
samostalnosti misljenja i djelovanja, procjenjivanje moguéih posljedica svojih akcija,
inicijativnost 1 inovativnost, samoiniciranje i samoorganiziranje  vlastitih aktivnosti,
promisljanje i samoprocjena vlastitih aktivnosti i postignuca.

Obrazovna dobrobit ukljucuje: radoznalost i inicijativnost djeteta, kreativnost,
stvaralacki potencijal djeteta, percepcija sebe kao osobe koja moze i voli uciti, propitivanje,
stvaranje 1 zastupanje vlastitih ideja i teorija, argumentirano iznoSenje vlastitih nacina
razmiSljanja, idejnu izradu i vodenje projekata (djetetovih i onih potaknutih od odgojitelja),

visoku ukljucenost u 0dgojno-obrazovne aktivnosti, osvjeStavanje procesa vlastitog ucenja,
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samoprocjenu djeteta u podrucju ucenja.

Socijalna dobrobit ukljucuje: razumijevanje i prihvacanje drugih i njihovih

razlicitosti, uskladenost s pravilima i zahtjevima socijalne grupe/zajednice, razvijanje

kvalitetnih odnosa djeteta s drugom djecom i odraslima, aktivno sudjelovanje, rjeSavanje

konfliktnih situacija, zajednicko djelovanje djeteta s drugima, eti¢nost, solidarnost i tolerancija

djeteta u komunikaciji s drugima, mogucnost prilagodbe novim situacijama, percepciju sebe

kao vaznog dijela zajednice/okruzenja, osjecaj prihvaéenosti i pripadanja, odgovorno ponasanje

prema sebi i drugima.

Slijede¢i Nacionalni kurikulum za rani i1 predskolski 0dgoj i obrazovanje poticat ¢emo

razvoj osam klju¢nih kompetencija za cjelozivotno ucenje djeteta:

komunikacija na materinskom jeziku (stvaraju¢i poticajno jezicno okruzenje,
poticajne socijalne interakcije djece s drugom djecom i odraslima)

komunikacija na stranim jezicima ( kroz igre i pjesmice prilagodene dje¢jem
uzrastu)

matematicka kompetencija i osnovne kompetencije u prirodoslovlju ( stvarajuéi
poticajno okruzenje za djecu, pri tom osnazivati i Samoinicijativnost uz primjerenu
potporu odgojitelja)

digitalna kompetencija (koriste¢i ra¢unalo pri radu s djecom i upoznavajuci djecu sa
osnovama rada na racunalu, prilagodenim njihovom uzrastu)

uciti kako uciti (poti¢uci dijete na stvaranje strategije vlastitog ucenja)

socijalna i gradanska kompetencija (stvarajuci poticajno socijalno okruzenje,
poticuéi djecu na donosSenje odluka koje se odnose na njihovo zivljenje u
vrticu)

inicijativnost i poduzetnost (uvijek podupiru¢i takve aktivnosti djece)

kulturna svijest i izrazavanje.

Zadaca nam je orijentirati se na podizanje kvalitete cjelokupnog odgojno-obrazovnog

procesa Ciji ¢e nositelji biti: ravnateljica, odgojiteljice i vanjski stru¢ni suradnik: pedagog.

To ¢emo uciniti provodenjem sustava zajednickih rasprava i osvrta na rad, organiziranih u

optimalnoj vremenskoj dinamici, na kojim ¢ée se planirati i analizirati kvalitativni pomaci u:

pozornom proucavanju konteksta i procjeni dosegnute razine unapredivanja
odgojno-obrazovnog procesa
djelotvornom i fleksibilnom planiranju promjena i pobolj$anja kvalitete zivljenja djece

i djelatnika u vrticu
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e promatranju i mjerenju promjena — osnovni Kkriterij vrednovanja: kako se izazvana
promjena ocituje na kvalitetu zivljenja djeteta u vrticu
e donosenje zakljucaka u vezi s postavljenim ciljevima (ili hipotezama).

Sadrzaji pojedinih programa, stru¢no-pedagoski rad s djecom, broj obroka, dnevni odmor
i aktivnosti djece prilagodavaju se vaze¢im normativima u Republici Hrvatskoj te
Programskom usmjerenju i naputcima Ministarstva znanosti i obrazovanja.

U provodenju programa u Dje¢jem vrticu Privlaka posebno ¢e se raditi na razvoju i
poticanju plemenitosti, ljubavi i emocionalne topline kod djece. Radom ¢e se zadovoljiti
potrebe uzajamnosti i1 kvalitetne komunikacije koja se ostvaruje osjetljivoséu 1 aktivnim
odnosom odraslog prema djetetu.

Osnovna je uloga vrtica u odgoju predskolskog djeteta da doprinosi povoljnom
cjelovitom razvoju osobnosti djeteta i kvaliteti njegova Zivota. Potreban je op¢i, otvoren i
fleksibilno postavljen plan i program djetetova odgoja kojim se u pravilu svakom djetetu moraju
osigurati povoljni uvjeti za razvoj i zadovoljavanje:

e osnovnih tjelesnih potreba 1 Cuvanje djetetova zivota i zdravlja
e potrebe za sigurnos$¢u, njeznosc¢u 1 ljubavlju roditelja 1 odgojitelja
e potreba za raznolikim poticajima, bogatom i fleksibilno organiziranom okolinom
e potreba za uzajamnom komunikacijom koja pretpostavlja osjetljiv i aktivan odnos
odraslog spram djeteta.
Ove pedagoske godine cilj je u srediSte rada postaviti vrijednosti, naéela i ciljeve, a ne
sadrzaje odgoja 1 obrazovanja. Orijentirati se na kljune kompetencije, otvorenost prema van,
odnosno uspostavljanje suradni¢kih odnosa odgojitelja s obiteljima djece, drugim vrti¢ima i

ostalim relevantnim institucijama kao 1 sa stru¢njacima i vaznim tijelima lokalne zajednice.

Bogato i poticajno prostorno-materijalno okruZenje je vazan preduvjet kvalitetnog
ucenja i cjelovitog razvoja djeteta. Vazno je na odgovarajuci nac¢in organizirati prostor po
mjeri djeteta. Organizirati ¢emo centre aktivnosti tako da budu jasno prepoznatljivi te
smisleno medusobno odvojeni. Prostor ¢e biti bogat materijalima koji pozivaju dijete na igru
i manipulaciju njima, pri ¢emu treba voditi raCuna o njihovoj kvaliteti, sigurnosti i lakoj
dostupnosti djetetu. Truditi ¢emo se prostor soba dnevnog boravka djece estetski osmisliti
kako bi se djeca osjecala ugodnije, i kako bi $to vise nalikovao obiteljskom okruzenju.

Centri aktivnosti biti ¢e takvi da poticu dje¢ju radoznalost, odnosno sposobnost djeteta
da se ukljuci ili samostalno inicira aktivnost i da se u njoj zadrzi, zatim medusobnu suradnju i

kvalitetnu interakciju u malim skupinama, kao i omogucavati slobodno kretanje djece i izmjenu
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aktivnosti. Planirat ¢emo restrukturiranje postoje¢ih centara aktivnosti na temelju uocenih
potreba i interesa djece koji istovremeno poticu grupiranje djece u manje skupine S$to
omogucuje kvalitetne socijalne interakcije (dijete-dijete, dijete-odgojitelj,odgojitelj-odgojitelj).
Isto tako, kvalitetno strukturirano bogato materijalno okruzenje potice djecu na otkrivanje i
rjeSavanje problema te im omogucuje postavljanje hipoteza, istrazivanje, eksperimentiranje i
konstruiranje znanja i razumijevanja. Promatrat ¢emo svako dijete kao pojedinca i u skladu s
njegovim mogucnostima, interesima i kompetencijama planirati poticaje i okruzenje.

U ovoj pedagoskoj godini nastavit ¢emo raditi na unaprjedenju prostorno-materijalnog i
socijalnog okruzenja vrtic¢a koji odrazava i promovira vrijednosti (znanje, identitet, humanizam
i tolerancija, odgovornost, autonomija i kreativnost) na kojima se temelji Nacionalni kurikulum
za rani i predSkolski odgoj i obrazovanje. Timskim radom odgojitelja i stru¢nog suradnika
unosit ¢e se promjene u pogledu strukture i uredenja prostora kao i uloge odgojitelja u procesu
ucenja djece.

Planiranje unutar odgojno-obrazovnog rada ne moze biti strogo strukturirano, vec je
fleksibilno 1 usmjereno na dijete kao cjelovito bic¢e 1 na njegovu dobrobit i nacine kojima se ona
moze ostvariti. Zadace ¢emo ostvarivati planiranjem i odabirom razli¢itih sadrzaja koji nisu
strogo planirani ve¢ ¢e se njihov odabir provoditi na temelju interesa 1 inicijative djece uz
postivanje djetetova individualnog razvoja. Vazno je tijekom rada ostvarivati fleksibilnost i
prilagodljivost konkretnim moguénostima, potrebama i interesima djeteta pojedinacno, ali i
cijele skupine te na kraju Vrti¢a i uze i $ire zajednice. To podrazumijeva integrirani pristup
planiranja 1 poimanje djeteta kao cjelovitog bica, biti otvoren za promjene i zajednicko
dolazenje do spoznaja. Kod planiranja treba imati u vidu da je rani odgoj otvoren, dinamican i
razvojan, a time podlozan promjenama te da je planiranje u svrhu lakse orijentacije i kao osnova
koja se nadopunjuje situacijski i ne moze se planirati sa ¢vrstom strukturom. Kako bi se ostvarili
uvjeti za razvoj kompetencija potrebno je neprekidno sluSati dijete, promatrati, biljeziti,
ukljuciti dijete kao aktivnog sukonstruktora, a pozornost sa sadrzaja usmjeriti na procese

ucenja.

U provodenju programa koristiti ¢emo i dostupne prostore izvan vrti¢a. Boravkom izvan
prostora vrtica naglaSeno je povezivanje sa zajednicom, promicanje principa inkluzije s ciljem
senzibilizacije za prepoznavanje, uocavanje i prihvacanje razliCitosti. Svi struéni radnici
ukljuceni u neposredan rad s djecom usmjereni su zadovoljavanju specifi¢nih potreba, osobnih

ritmova i individualnih strategija iskustvenog ucenja djece.
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U realizaciji odgojno-obrazovnog rada uvazavat ¢emo dobne i individualne
karakteristike svakog djeteta postuju¢i individualne razlike u razvoju svakog djeteta.
Postignu¢a u razvoju djeteta odredene dobi koristit ¢emo kao orijentaciju za organiziranje
aktivnosti djece.

Ove godine planiramo na$ osnovni Program rada obogatiti sa novom ponudom.
Planiramo medu roditeljima i djecom provjeriti zainteresiranost za kra¢i program ranog ucenja
stranog jezika. Ukoliko bude dovoljno zainteresiranih polaznika, potruditi ¢emo se obaviti sve
pripremne radnje kako bismo to mogli i ostvariti. Takoder, novost koju planiramo uvesti u
ponudu naSeg vrtica je 1 EkoloSki program, kako bismo kod djece od najranije dobi utjecali na
svijest o vaznosti o¢uvanja naSega Planeta.

U Vrti¢u ¢emo s djecom obiljezavati sve prigodne blagdane i vazne dane. Na taj nacin
upoznajemo djecu sa nasim kr$¢anskim vrednotama, te utjeCemo na duhovni razvoj djece.
Aktivnosti 1 sadrzaje koji utjecu na cjelokupni razvoj djece 1 ove pedagoske godine uskladiti
¢emo sa drzavnim praznicima 1 blagdanima.

U neposrednom radu s djecom primjenjivat ¢e se razliCite metode i oblici rada, temeljene na

humanisticko — razvojnoj koncepciji.
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GODISNJI PLAN I PROGRAM RADA JASLICKE MJESOVITE ODGOJNE
SKUPINE ,,CVJETICI*

Pedagoska godina: 2025./2026.
Odgojiteljice: Ana Gali¢ i Matea Ratki¢

Odgojna skupina: ,,Cvjeti¢i* ( djeca u dobi od 1 do 3 godine)
Razdoblje provedbe: 1. rujna 2025. - 31. kolovoza 2026.

1. POCETAK GODINE I PRILAGODBA

U jaslicku odgojno-obrazovnu skupinu Cvjetic¢i upisano je ukupno 14 djece, od kojih
¢e njih 9 s pocetkom pedagoske 2025./2026. godine zapoceti proces prilagodbe. Skupinu ¢ini
8 djevojcica 1 6 djecaka. Na pocetku pedagoSke godine najstarije dijete ima 2 godine i 10
mjeseci, dok najmlade ima 1 godinu i 3 mjeseca. U skupini se nalazi dvoje djece s
dijagnosticiranom alergijom na kravlje mlijeko 1 jaja, Sto zahtijeva posebnu prehrambenu
prilagodbu i pojacanu paznju svih sudionika u odgojno-obrazovnom procesu.

Proces prilagodbe zapoc€inje 1. rujna 2025. godine, ujedno i prvim danom nove
pedagoske godine. Predvideno trajanje prilagodbe je dva tjedna, no njezino ¢e trajanje i
intenzitet biti individualno prilagodeni svakom djetetu, u skladu s njegovim razvojnim
osobitostima, emocionalnim potrebama i reakcijama na novo okruzenje.

Tijekom prvog tjedna prilagodbe, djeca Ce biti rasporedena u dvije manje grupe — jednu
od Cetvero, a drugu od petero djece, ¢ime se omogucuje kvalitetniji individualni pristup i lakSa
emocionalna prilagodba. Prva dva dana djeca ¢e boraviti u skupini 30 minuta, dok ¢e se svakog
narednog dana vrijeme boravka postupno produljivati. U petak ¢e sve novoupisana djeca
boraviti zajedno, i to u trajanju od 1 sat 1 30 minuta. Prvi tjedan bit ¢e usmjeren na postepeno
upoznavanje prostora dnevnog boravka, igrac¢aka, odgojiteljica te ostalih ¢lanova skupine. Kroz
smirene, rutinske i1 senzorno bogate aktivnosti djeci ¢e se omoguditi osjecaj sigurnosti,
predvidljivosti i pripadnosti.

Drugi tjedan prilagodbe predvida dolazak djece na dorudak, a prema potrebama i
mogucénostima djece, krajem tjedna bit ¢e omoguceno i ostajanje na rucku. Naglasak ¢e biti na
uspostavljanju dnevne rutine, koja ukljucuje vrijeme za obrok, vrijeme za slobodnu i vodenu
igru, vrijeme za istrazivanje te vrijeme za pospremanje prostora. Ovisno o tijeku i uspjesnosti
prilagodbe pojedinog djeteta, u petak se moze omogudéiti i prvi pokusaj ostanka na

popodnevnom odmoru.
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Osim djece koja su trenutno u procesu prilagodbe, pet ve¢ upisane djece vraca se u
odgojno-obrazovnu skupinu nakon ljetnog godiSnjeg odmora. Prva dva tjedna pedagoske
godine 1 za njih predstavljaju oblik prilagodbe, buduéi da se ponovno uspostavlja kontinuitet
boravka u ustanovi i svakodnevna vrti¢ka rutina. O¢ekujemo da ¢e se dio djece vratiti odviknuti
od pelena, stoga im je potrebno omoguciti upoznavanje sanitarnog ¢vora i osamostaljivanje u
koriStenju istog. Djecu koja dolaze bez pelena valja usmjeriti na prepoznavanje vlastitih
fizioloskih potreba, pokazati im gdje mogu obaviti nuzdu te ih voditi kroz usvajanje pravilnih

higijenskih navika tijekom 1 nakon obavljanja nuzde.

2. MATERIJALNI UVJETI RADA

U sobi dnevnog boravka jasli¢ke odgojno-obrazovne skupine Cvjeti¢i oformljeno je vise
centara aktivnosti kako bi se djeci omogucilo okupljanje u manje skupine u skladu s njihovim
individualnim interesima i razvojnim potrebama. Centri aktivnosti bit ¢e tijekom pedagoske
godine kontinuirano nadopunjavani raznovrsnim didaktickim materijalima, izradenim
poticajima, neoblikovanim 1 prirodnim materijalima te prikladnim igrackama koje poticu
istrazivacku igru, kognitivni razvoj i socijalnu interakciju. U skladu s interesima djece, centri
¢e se po potrebi transformirati, nadogradivati ili zamjenjivati novima kako bi se osiguralo
dinamicno i poticajno okruzenje za ucenje 1 igru.

U centru kuhinje nalazi se drvena djecja kuhinja te stol 1 stolice. U djec¢joj kuhinji djeci
je na raspolaganju raznovrsno plasticno posude i pribor za jelo, kao i realisticni setovi
plasti¢nog voca i povréa. Dostupan je i set voc¢a i povréa podijeljenog na polovice koje se
medusobno spajaju pomocu ¢icka, Sto djeci omogucuje razvoj fine motorike kroz simbolicku
igru rezanja nozem. Centar kuhinje nadopunit ¢e se kartonskim hladnjakom, kao i raznim
¢vrstim, za djecu sigurnim ambalazama prehrambenih i neprehrambenih proizvoda kako bi se
dodatno poticala mastovita igra 1 istraZivanje. Ovisno o godi$njem dobu i dostupnim resursima,
centar ¢e se obogacivati prirodnim materijalima i1 plodovima koji ¢e djeci posluziti za
simboli¢ku igru kuhanja. Zidovi i elementi centra bit ¢e obogaceni aplikacijama — fotografijama
voca, povréa i pekarskih proizvoda. Na jednom ¢e se zidu izdvojiti prostor za izlaganje
fotodokumentacije dje¢jih aktivnosti u centru, kako bi se poticala refleksija 1 dijeljenje
iskustava.

U centru prometa na podu se nalazi tepih s motivima cesta i prometnih situacija. Djeci
su dostupna vozila razli¢itih veli¢ina i namjena (auti¢i, kamioni, bageri, brodi¢i) koja su
pohranjena u platnenoj kosari i lako dostupna za igru. Kako bi se centar dodatno obogatio i

strukturirao, potrebno je nabaviti novi ormari¢ ili policu koji bi omogucili razvrstavanje
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igracaka prema odredenim karakteristikama, primjerice vrsti prijevoza (kopneni, vodeni,
zracni). Na polici bi se takoder nudili razni poticaji koji ¢e se tijekom pedagoske godine
izradivati za ovaj centar.

Centar gradenja smjesSten je u neposrednoj blizini centra prometa, ¢ime se djeci
omogucuje povezivanje simboli¢ke igre i konstrukcijskih aktivnosti. Na podu se nalazi veliki
tepih s prikazima prometnih elemenata — cesta, prometnih znakova, semafora, pjesackih
prijelaza, gradevina i prirodnih elemenata. Centar ¢e se tijekom pedagoske godine kontinuirano
nadopunjavati raznovrsnim prirodnim i neoblikovanim materijalima (kartonski tuljci,
ambalaza, drveni oblici i sl.). Dobar dodatak ovom centru bi bio i set drvenih kockica. U centru
¢e se 1zdvojiti prostor namijenjen izlaganju fotografija djece tijekom aktivnosti te
dokumentiranju 1 prezentaciji njihovih gradevinskih kreacija.

Obiteljski centar sastoji se od police na kojoj su smjestene lutke i barbike, kao i razne
igracke za njegu djece — lonac, bocice, zve€kice 1 mazilice. Centar se planira nadopuniti
stvarnim, za djecu sigurnim predmetima za njegu djece — praznim ambalazama kremica i kupki,
pelenama, gazama, rucnicima te raznovrsnim tkaninama koje mogu posluziti za brisanje,
umotavanje 1 pokrivanje lutki. Za centar bi odlicno posluzio set igracaka za kupanje lutki ili
plasti¢ne kadice. Planirano je i estetsko uredenje ovog centra kao prostora koji ¢e djeci pruziti
osjecaj bliskosti i sigurnosti te ih podsjecati na njihovo obiteljsko okruzenje — zidovi ¢e biti
obogaceni fotografijama djece i njihovih obitelji.

Mirni kutak opremljen je velikim ogledalom postavljenim na zidu, mekanim tepihom i
dje¢jom foteljom. U kutku se nalazi 1 platnena posuda s razli¢itim slikovnicama. Za kvalitetnije
funkcioniranje ovog centra koristila bi polica za slikovnice koja bi omoguc¢ila bolju preglednost
i samostalniji odabir knjiga.

Osim navedenih centara aktivnosti, u sobi dnevnog boravka nalazi se i prostor
namijenjen za previjanje djece, bazen s lopticama i toboganom, jo§ dva stola uz pripadajuce

stolice te 10 drvenih i 4 plava kreveti¢a za popodnevni odmor.

3. NJEGA I SKRB ZA DJETETOV RAZVOJ | ZDRAVLJE

Planirano je provodenje antropometrijskih mjerenja dva puta tijekom pedagoske godine
— na pocetku 1 na kraju — kako bi se pratio tjelesni rast i razvoj djece. Takoder ¢e se u istim
terminima provesti test prepoznavanja boja.

Svakodnevnim sustavnim promatranjem djece i njihovih aktivnosti, vodenjem
pedagoske dokumentacije te koriStenjem fotodokumentacije 1 videodokumentacije,

odgojiteljice ¢e pratiti sva razvojna podru¢ja — motoricki, kognitivni, socio-emocionalni i
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govorno-jezi¢ni razvoj. Prikupljeni materijali sluzit ¢e kao osnova za daljnje planiranje i
individualizaciju odgojno-obrazovnog rada, s ciljem poticanja cjelovitog razvoja svakog
djeteta. Za kvalitetnije i sustavnije pracenje razvoja djece nabavljene su Cvrckove individualne
razvojne mape, koje ¢e odgojiteljice redovito voditi za svako dijete, dokumentirajuéi razvojne
pomake i postignuca.

Na pocetku pedagoske godine niti jedno dijete u skupini nema utvrdene teskoée u
razvoju niti prepoznatu darovitost. Ukoliko tijekom godine odgojiteljice uoce odredena
odstupanja u razvoju ili znakove potencijalne darovitosti, ukljucit ¢e ravnateljicu i stru¢nu
sluzbu (pedagoginju) u daljnje planiranje odgojno-obrazovnog rada te izradu individualiziranog

plana potpore kako bi se osiguralo optimalno okruZenje za djetetov daljnji razvoj.

4. ODGOJNO-OBRAZOVNI RAD

Odgojno-obrazovni rad temeljit ¢e se na Nacionalnom kurikulumu za rani i predskolski
odgoj i obrazovanje koji naglaSava vaZznost poticanja i osnazivanja cjelozivotnog ucenja.
Planirane aktivnosti usmjerene su na razvoj klju¢nih kompetencija:

1. Komunikacija na materinskom jeziku:

e Promatranje i samostalno listanje slikovnica — poticanje vizualne percepcije i razvoja
predcitalackih vjestina.

e Citanje slikovnica, imenovanje likova i predmeta iz price

e Raznovrsne igre imenovanja (Tko je to?) — imenovanje djece iz skupine, odgojiteljica,
¢lanova obitelji (roditelja, brace, sestara, baka i1 djedova).

e Imenovanje predmeta iz neposredne okoline i svakodnevnog Zzivota, uz koriStenje
bogatih i raznovrsnih vizualnih poticaja (fotografija, aplikacija, plakata) unutar centara
aktivnosti radi poticanja asocijacija i usvajanja novih pojmova.

e Igre oponasanja zvukova iz prirode, zivotinja i vozila

e Brojalice i brzalice uz pokrete

e Pjesmice irecitacije primjerene dje¢joj dobi

2. Matematicka kompetencija i osnovne kompetencije u prirodoslovlju

e aktivnosti umetanja - umetanje oblika u umetaljke, igre jednostavnim drvenim
slagalicama

e aktivnosti sortiranja (klasifikacije) - poticaji koji poticu razvrstavanje prema boji, obliku
ili veli¢ini

e igre brojanja - u svakodnevnim i rutinskim aktivnostima ukljuciti brojanje predmeta
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manipulativne igre s kockama i prirodnim materijalima (karton i kartonski tuljci,
kamenje, drvo i drvene preradevine, grancice, sezonski plodovi poput kestenja, cesera)
- slaganje, usporedivanje po veli¢ini, gradenje (tornjeva, mostova, vlastitih tvorevina)
aktivnosti za razvoj prostorne orijentacije - usvajanje pojmova gore, dolje, ispred, iza
kroz svakodnevne aktivnosti (stajanje u viaki¢, tjelesno kretanje i tjelovjezbu,
postavljanju predmeta na stol ili na pod i sli¢no), voznja auti¢ima i drugim vozilima po
cesti na tepihu

aktivnosti sipanja, presipanja, punjenja i praznjenja - posude i pomagala razliCitih
materijala 1 veli¢ina (boce, ¢aSe, plasti¢ne kutije, vrecice, Zlice, pipete, sita 1 slicno) te
razli¢iti materijali (pijesak, voda, riza, kukuruz, kineticki pijesak, palenta, razlicite
zitarice 1 sli¢no)

promatranje i istrazivanje prirodnih pojava - uo¢avanje promjena u prirodi (sunce, kisa,
snijeg, led) jednostavni eksperimenti (pluta/tone, eksperimenti s ledom 1 slicno)
poticanje razvoja matematickog jezika - veliko-malo, dugacko-kratko, brzo-sporo,
visoko-nisko

Digitalna kompetencija:

edukativni video zapisi primjereni djecjoj dobi koji produbljuju djecje spoznaje o
odredenoj temi ili sluze kao poticaj za daljnje aktivnosti

video dokumentacija dje¢jih aktivnosti radi prisjeCanja na provedene aktivnosti te
poticanje refleksije kod djece

Uditi kako uditi:

istrazivaCke aktivnosti - kroz sve centre aktivnosti nuditi razliCite prirodne i
neoblikovane materijale koji ¢e djeci omoguciti istrazivanje njihovih svojstava i
namjena

samostalan izbor aktivnosti - poticati djecu na samostalno biranje aktivnosti, centara
aktivnosti, igraaka i materijala

aktivnosti koje potiu razvoj paznje i trajanje interesa - omoguciti aktivnosti prilagodene
dobi djeteta koje ¢e poticati koncentraciju, strpljenje 1 ponavljanje radni dok se ne
postigne Zeljeni rezultat (igre slaganja, preslagivanja, umetanja, sipanja i slicno)

Socijalna i gradanska kompetencija:

aktivnosti koje razvijaju osnovne socijalne vjestine - pozdravljanje prilikom dolaska i
odlaska u vrti¢, pozdravljanje prilikom dolaska u dezurnu sobu, pozdravljanje ostalih
djelatnika vrti¢a prilikom ulaska u sobu dnevnog boravka, usvajanje 1 primjena izraza

izvoli i hvala prilikom dorucka, uzine i rucka te u ostalim konkretnim situacijama
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aktivnosti ucenja i primjene jednostavnih pravila - ¢ekanje u redu prilikom odlaska iz
sobe dnevnog boravka, odlaska u dvoriste vrti¢a, razumijevanje i primjena koncepta
pricekaj svoj red prilikom podjele obroka, razli¢itih materijala za rad, dijeljenja igracaka
i sli¢no

aktivnosti poticanja samopouzdanja i samostalnosti u socijalnom okruzenju - vlastitim
primjerom pokazivati djeci i poticati ih na izrazavanje Zelja i osjecaja rije¢ima (Zelim
to, ne zelim to, svida mi se to, ne svida mi se to 1 sli¢no), pracenje i pohvaljivanje
samostalno dovrsenih aktivnosti

Inicijativhost i poduzetnost:

aktivnosti preuzimanja jednostavnih zadataka i odgovornosti - razvrstavanje i
pospremanje igracaka, briga o vlastitim stvarima (nakon popodnevnog odmora pokupiti
svoju dudu, deku, gazu, igracku, papucice), sudjelovanje u pospremanju materijala
nakon razli¢itih aktivnosti

Kulturna svijest i izraZzavanje:

likovne aktivnosti - upoznavanje i istrazivanje razli¢itih crtackih i slikarskih tehnika

(olovke, bojice, pastele, flomasteri, tempere, vodene boje), slikanje prstima, kistovima,
spuzvicama, pipetama, ledom, pomponima na Stipaljkama, vilicama te ostalim
predmetima koji mogu posluziti za istrazivanje boja i oblika, oslikavanje razli¢itih
prirodnih 1 umjetnih materijala koji mogu posluziti kao matrica te otiskivanje (na
primjer liS¢e, dlanovi, stopala), modeliranje plastelina i glinamola rukama, valjcima,
razli¢itim modlicama i pomagalima, trganje, guzvanje i ljepljenje kolaz papira, krep
papira, novinskog papira, oslikavanje kutija, kartonskih tuljaka i sli¢no, slobodno
izrazavanje 1 kombiniranje razli¢itih likovnih tehnika

glazbene aktivnosti - pjevanje djeci primjerenih pjesmica, ritmi¢ko kretanje uz glazbu

razlicitih vrsta (djecja, klasicna, narodna), usvajanje jednostavnih plesnih pokreta uz
djecje pjesme, igre jednostavnim glazbalima (zvecke, Stapi¢i, tamburin, triangl,
praporci), izrada jednostavnih glazbala (boCice punjene rizom, grahom, Se¢erom i
slicno), kretanjem uz glazbu odredivati tempo (brzo-sporo), kroz razli¢ite glazbene
primjere uocavati dinamiku (glasno-tiho), vodeni plesovi i improvizacija bez ili sa

pomagalima (tkanina na Stapi¢ima, baloni)

dramske aktivnosti - igre uloga u obiteljskom centru i centru kuhinje (hranjenje lutaka,
previjanje lutaka, igre doktora, igre kuhanja), kratki i jednostavni dramski prikazi u
izvedbi odgojiteljica (igrokazi, predstave ploSnim 1 Stapnim lutkama, lutkama na

prstima, kazaliste sjena)
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e senzorne aktivnosti - igre razlicitim materijalima i teksturama (voda, pijesak, rasipni

materijali, loptice, papir, tkanine, glinamol, plastelin), igre senzornim bocama i
vre¢icama, eksperimenti s bojama i njihovim mijeSanjem (vodene boje, tempere),

hodanje po razli¢itim materijalima i teksturama (voda, kamen, spuzva, drvo i slicno)

Osim na navedenim kompetencijama, odgojno-obrazovni rad oslanjat ¢e se i na
aktivnom poticanju tjelesnog razvoja:

e poticanje i osvajanje prirodnih oblika kretanja (hodanje, trcanje, skakanje, puzanje,
provlacenje) - boravak na dvoristu vrtica, kratke Setnje, motoricki poligoni koji ¢e
sadrzavati elemente poput pravocrtnog kretanja, kretanja po zakrivljenim oznakama na
tlu, penjanje na niza povisenja, sunozno poskakivanje (u mjestu, uz pokret, u obruce),
provlacenje ispod prepreka

e Kkretanje uz/niz stepenice - prilikom odlaska na dvoriste, na niskom toboganu u sobi
dnevnog boravka, prilikom penjanja na premataliSte

e igre loptom - bacanja, hvatanja, gadanja i Sutanja lopte, bacanje lopte u zrak i preko
glave, odgurivanje lopte po podu objema rukama

e svakodnevna jutarnja tjelovjezba - oponasSanje kretnji zivotinja, jednostavne vjezbe
istezanja

e razvoj fine motorike - manipulacija malim predmetima i igrackama (slaganje kocaka,
drvenih predmeta i prirodnih materijala), ubacivanje oblika u umetaljke, igre s
pincetom, hvatanje malih predmeta, presipanje, punjenje, praznjenje, manipulacija
zlicama, pipetama, malim casama, slikanje prstima, modeliranje glinamolom,
plastelinom, pjenastim materijalima, samostalno obuvanje i svlacenje papuca,
koriStenje pribora za jelo, savijanje, trganje i gnjeCenje papira, bacanje i hvatanje

kuglica i loptica

Na razini vrti¢a tijekom pedagoske godine provodit ¢e se dva projekta: Igram se, skacem
i rastem i Pricam ti pricu.

Projekt Igram se, skacem i rastem osmisljen je kako bi se potaknuo tjelesni i motoricki
razvoj djece predskolske dobi. Ukljucivat ¢e raznovrsne, svakodnevne tjelesne i motoricke
aktivnosti koje razvijaju grubu i finu motoriku, ravnotezu, koordinaciju pokreta i tjelesnu
samostalnost. Aktivnosti ¢e biti prilagodene dobi i1 sposobnostima djece, a poticat ¢e se i

socijalna suradnja u zajedni¢kim tjelesnim igrama.
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Projekt Pricam ti pricu usmjeren je na poticanje ranog Citanja 1 razvijanje
komunikacijskih kompetencija. Djeca ¢e aktivno sudjelovati u Citanju slikovnica, prica i bajki,
istrazivanju sadrZaja, imenovanju likova i predmeta te vodenju razgovora o pro¢itanom. Projekt
¢e pridonijeti razvoju govorno-jezi¢nih vjestina, maste i sposobnosti slusanja.

Na razini skupine projekti ¢e se planirati i provoditi sukladno interesima djece, s
mogucénoscu prilagodbe tema i aktivnosti tijekom godine.

Za svaki projekt bit ¢e vodena fotodokumentacija i videodokumentacija, a po zavrSetku

projekta izradivat ¢e se video zapis koji ¢e prezentirati aktivnosti 1 postignute ishode projekta.

5.  STRUCNO USAVRSAVANJE
Tijekom pedagoske godine odgojiteljice ¢e u stru¢nom usavrsavanju staviti naglasak na
podruc¢je ranog razvoja djece. Posebna paznja bit ¢e posvecena temama poput govorno-jezi¢nog
1 senzomotori¢kog razvoja, s ciljem unapredenja pedagoskog rada i poticanja cjelovitog razvoja
djece jaslicke dobi.
Struc¢no usavrsavanje obuhvatit ¢e razli¢ite aktivnosti i metode:
e (itanje strucne literature 1 pracenje radova i ¢lanaka iz podrucja ranog i predsSkolskog
odgoja i obrazovanja
e sudjelovanje u konstruktivnim raspravama i refleksijama s ostalim odgojiteljima te
unutar struénih aktiva na razini ustanove
e radionice, predavanja i seminari na mrezi

e sudjelovanje na stru¢nim skupovima

6. SURADNJA S RODITELJIMA | LOKALNOM ZAJEDNICOM

Kroz pedagosku godinu planirana su dva informativna roditeljska sastanka. Prvi
roditeljski sastanak odrzat ¢e se prije pocetka pedagoske godine. Fokus ¢e biti na prilagodbi
djece, predstavljanju ku¢nog reda vrtica te upoznavanju roditelja s radom jaslicke skupine.
Drugi roditeljski sastanak odrzat ¢e se na kraju pedagoske godine, na kojemu ¢e roditelji dobiti
osvrt na proteklu pedagosku godinu, postignuca i aktivnosti djece. Tijekom godine planirano je
1 odrZavanje tematskog roditeljskog sastanka, pri cemu ¢e se tema definirati prema potrebama
djece i interesa roditelja.

Osim grupnih sastanaka, planirano je i odrzavanje individualnih razgovora s roditeljima,
koji mogu biti inicirani od strane odgojitelja ili roditelja. Ovi razgovori sluze aktivnom pracenju
rasta 1 razvoja djeteta, razmjeni informacija, jacanju suradnje te pruzanju podrSke izmedu

roditelja i odgojitelja.
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Na razini skupine i vrti¢a organizirat ¢e se nekoliko radionica i prigodnih druZenja,
ukljucujuéi: bozi¢nu i uskrsnu radionicu, dogadaje povodom Majc¢inog dana i Dana oceva.

Povodom petog rodendana vrtica, planira se realizacija Dana otvorenih vrata i proslave
rodendana, koja ¢e ukljucivati zajednicko druzenje svih zaposlenika vrti¢a, djece koja trenutno
pohadaju vrti¢ i biv§e polaznike, roditelja te ¢lanova lokalne zajednice. Tijekom dogadaja vrti¢
¢e predstaviti svoj rad, projekte 1 aktivnosti te na taj na¢in istaknuti vaznost i ulogu vrtica u

zivotu i razvoju svakog djeteta i lokalne zajednice.

7.  VREDNOVANJE PROGRAMA

Vrednovanjem godiSnjeg plana 1 programa odgojiteljice 1 ravnateljica ¢e na kraju
pedagoske godine moci procijeniti kvalitetu i ucinkovitost odgojno-obrazovnog procesa.
Rezultati vrednovanja sluze za unapredenje programa 1 prilagodbu pedagoSkog rada stvarnim
potrebama djece.

Nacini vrednovanja:

e Analiza pedagoske dokumentacije, fotodokumentacije 1 videodokumentacije aktivnosti
i projekata.

e Analiza i evidencija napretka kroz Cvrckovu individualnu razvojnu mapu za svako
dijete.

o Usporedba pocetnih i zavrSnih mjerenja, uklju¢ujuci antropometrijska mjerenja i test
prepoznavanja boja, radi pracenja tjelesnog i perceptivnog razvoja.

e Pracenje ostvarivanja kompetencija 1 planiranih aktivnosti, uskladenost istih s
Nacionalnim kurikulumom za rani i predskolski odgoj i obrazovanje.

e Analiza povratnih informacija roditelja dobivenih na roditeljskim sastancima i
individualnim razgovorima.

e Procjena uspjesnosti projekata, radionica i drugih zajednickih aktivnosti, ukljucujuci

njihovu relevantnost, angaziranost djece 1 postignute ishode.
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GODISNJI PLAN I PROGRAM RADA JASLICKE MJESOVITE ODGOJNE
SKUPINE ,,TOCKICE“

Pedagoska godina: 2025./2026.

Odgojiteljice: Anita Mitrovi¢ i1 Brigita Joki¢
Odgojna skupina: ,, Tockice* (djeca u dobi od 1 do 3 godine)
Razdoblje provedbe: 1. rujna 2025. do 31. kolovoza 2026. godine

1. CILJEVI

- Poticanje cjelovitog razvoja djeteta (tjelesni, kognitivni, socioemocionalni i kreativni razvoj)
- Osiguravanje poticajnog 1 sigurnog okruzenja

- Suradnja s roditeljima i lokalnom zajednicom

- Razvijanje autonomije 1 izraZzavanja kroz igru, glazbu, pokret 1 kreativnost

2. POCETAK GODINE I PRILAGODBA
Razdoblje pocetka pedagoske godine obiljezeno je prilagodbom nove djece i povratkom
ve¢ upisane djece nakon ljetnog odmora.
Naglasak je na stvaranju osjecaja sigurnosti, prihvac¢enosti i povjerenja u odgojitelje.
- Postepeno ukljucivanje djece u skupinu (kraci boravak prvih dana)
- Ukljucivanje roditelja u proces prilagodbe (kraéi zajednicki boravci)
- Individualizirani pristup svakom djetetu
- Koristenje prijelaznih objekata (igracka, dekica, duda)
- Stvaranje rutine i predvidljivosti

- Aktivnosti za povezivanje djece (zajednicke igre, pjesme, brojalice)

3. ORGANIZACIJSKI I MATERIJALNI UVJETI RADA
3.1. Organizacijski uvjeti
- Boravak na zraku , u skladu s vremenskim prilikama
- Osiguravanje prostora za kretanje i tjelesne aktivnosti
- Ukljucivanje tjelesnih aktivnosti u rutinu (jutarnja tjelovjezba, igre na otvorenom)
- Stvaranje mirnog kutka za koncentraciju i paznju
- Redovito ¢itanje prica i razgovor s djecom kroz svakodnevne aktivnosti
- Planiranje zajednickih aktivnosti koje poticu dijeljenje i suradnju

- Omogucavanje slobodnog izrazavanja kroz kretanje, ples 1 igru uloga
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- Stvaranje pozitivnog grupnog ozracja

3.2. Materijalni uvjeti

- Didaktic¢ki materijali za grubu i finu motoriku: lopte, kolutovi, guralice, strunjace, kockice,
slagalice, umetaljke

- Materijali za simbolicku igru: lutke za pripovijedanje, pliSane igracke, ogledala za
prepoznavanje emocija

- Likovni i stvaralac¢ki materijali: papir, bojice, flomasteri, vodene boje, kistovi, plastelin,
kolaz, ljepilo

- Glazbeni 1 ritmicki materijali: instrumenti (zvecke, bubnjevi, triangli), CD ureda; ili zvucnik,
djec¢je pjesmice

- Knjige 1 slikovnice: slikovnice, kartonske knjige, interaktivne knjige

- Higijenski pribor: pelene, maramice, papirnati rucnici, pribor za njegu

4. NJEGAISKRB ZA DJETETOV RAZVOJ I ZDRAVLJE

U ovoj pedagoskoj godini naglasak stavljamo na cjelovit pristup njezi i skrbi za djetetov
razvoj i zdravlje, uz individualizirani pristup svakom djetetu. Redovito ¢emo pratiti rast i razvoj
djece putem antropometrijskih mjerenja dvaput godisnje, ¢ime dobivamo uvid u tjelesni razvoj
1 prilagodavamo aktivnosti i prehranu njihovim potrebama. Takoder ¢emo provoditi test boja
tri puta godiSnje radi pracenja razvoja vida, §to nam omogucuje rano prepoznavanje mogucih
poteskoca. Posebna paznja usmjerit ¢e se na zdravlje i dobrobit svakog djeteta, kroz poticanje
zdravih Zivotnih navika: redovito i pravilno pranje ruku, samostalno koristenje pribora za jelo,
poticanje kulture sjedenja za stolom te usvajanje osnovnih higijenskih rutina. Briga o zdravoj 1
uravnotezenoj prehrani vazan je segment naseg rada — djecu ¢emo poticati na isprobavanje
novih okusa, razvijanje pozitivnog odnosa prema vocu i povréu te zajednicko razgovaranje o
tome $to je ,,zdrava hrana“. U svakodnevnim aktivnostima naglasak ¢e biti 1 na kretanju 1
boravku na svjezem zraku, jer ono pridonosi jacanju imuniteta, razvoju motorike i opéem
psihofizickom zdravlju djece. Posebnu brigu posvecujemo ritmu spavanja i odmora, stvarajuci

mirno i sigurno okruZenje koje podrZava djetetove potrebe za odmorom i osje¢ajem sigurnosti.

5. ODGOJNO-OBRAZOVNI RAD
Odgojno-obrazovni rad u jaslickoj skupini planira se i provodi kroz razvojne zadace koje
obuhvacaju tjelesni, kognitivni, govorno-jezicni, socijalno-emocionalni i kreativni razvoj djece.

U sredistu rada nalazi se dijete sa svojim individualnim potrebama, interesima i mogu¢nostima,
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a cilj je omoguciti mu sigurno, poticajno i radosno okruzenje u kojem c¢e istrazivati, uciti i
razvijati se.

Posebna paznja posvecuje se tjelesnom razvoju djece kroz svakodnevne aktivnosti koje poticu
krupnu i finu motoriku — penjanje, puzanje, hodanje, tr¢anje, bacanje i hvatanje lopte, slaganje
kockica, hvatanje pribora za jelo i crtanje. Redovito kretanje, boravak na zraku i ritmicke igre
pridonose zdravlju, snazi i koordinaciji.

Kognitivni razvoj podrzava se kroz istrazivacke i problemske aktivnosti, promatranje prirode,
igru uzroka 1 posljedice, manipulaciju predmetima, slaganje jednostavnih zadataka te poticanje
znatizelje 1 u€enja kroz igru. Naglasak je na stvaranju bogatog i raznolikog okruzenja u kojem
djeca spontano uce.

Govorno-jezi¢ni razvoj razvija se svakodnevnom komunikacijom, sluSanjem 1 ponavljanjem
rijeci, priCanjem prica, pjevanjem pjesmica 1 brojalica, razgovorima u manjim skupinama te
poticanjem djece na izrazavanje vlastitih potreba i osje¢aja. Njeguje se bogat i1 raznolik jezicni
poticaj u skladu s individualnim moguénostima svakog djeteta.

U podruc¢ju socijalno-emocionalnog razvoja naglasak je na stvaranju osjecaja sigurnosti i
pripadnosti skupini. Djeca se poticu na medusobnu interakciju, dijeljenje igracaka, ¢ekanje na
red, pomaganje jedni drugima, izrazavanje i prepoznavanje emocija. Time se razvijaju prve
socijalne vjestine, empatija i pozitivan odnos prema drugima.

Kreativni razvoj potice se likovnim i glazbenim aktivnostima, slobodnom igrom, dramskim
improvizacijama 1 izrazavanjem kroz pokret. Djeci se pruza prilika za eksperimentiranje s
razli¢itim materijalima, zvukovima i bojama, kako bi se slobodno izrazavala i gradila vlastiti
stvaralacki izraz.

Cjelokupan odgojno-obrazovni rad temelji se na igri kao primarnom nacinu uc¢enja u ovoj dobi.
Djeca kroz igru stje¢u nova iskustva, razvijaju vjestine, grade odnose 1 otkrivaju svijet oko sebe.
Nas je zadatak osigurati poticajno okruzenje i biti podrSka djetetu u njegovom individualnom

razvoju, uvazavajuci njegove potrebe i tempo rasta.

6. IZLETI I PROJEKTI

Tijekom pedagoske godine planirana je organizacija kracih izleta i posjeta u skladu s dobi
djece 1 njithovim mogué¢nostima. Cilj je omoguciti djeci nova iskustva, kontakt s prirodom 1
okolinom te razvijanje osje¢aja pripadnosti zajednici. Planirani su kraci izleti 1 Setnje selom,
posjet obliznjem plasteniku gdje ¢e djeca moc¢i promatrati rast i razvoj biljaka, kao i Setnje do
obliznjeg parka koje poticu kretanje, istraZivanje i socijalne interakcije. Planiran je i posjet

knjiznici, gdje ¢e djeca kroz slikovnice i krace price upoznavati svijet knjige. Ukljucit ¢emo se

41



i u karnevalsku povorku, prilagodenu njihovoj dobi, gdje ¢e djeca kroz kostime, glazbu i ples
izrazavati svoju kreativnost i radost zajednickog sudjelovanja. Po moguénosti, realizirat ¢emo
1 posjet vatrogascima ili posti, kao prvi dodir s vaznos$¢u zanimanja u lokalnoj zajednici.

Sto se ti¢e projekata, u ovoj pedagoskoj godini provodit ¢emo projekt ,JIgram se, skadem i
rastem®, usmjeren na poticanje cjelokupnog motorickog razvoja djece rane dobi. Cilj projekta
je razvijanje navike svakodnevnog tjelesnog kretanja, jatanje samopouzdanja i odvaznosti u
kretanju, kao i educiranje roditelja i odgojitelja o vaznosti tjelesne aktivnosti za zdravi razvoj
djeteta. Projekt ukljuCuje suradnju s roditeljima, lokalnom zajednicom 1 sportskim
stru¢njacima, ¢ime se ja¢a povezanost vrti¢a sa Sirom okolinom.

U svakodnevnom radu provodit ¢emo jutarnje tjelovjezbe, prilagodene djeci jaslicke dobi. To
¢e biti kratke, zabavne 1 ritmicne vjezbe u obliku igre i1 imitacije pokreta, poput: ,,roda hoda —
digni noge visoko*, ,,zeko skace — poskoci kao zeko®, ,ptiCice lete — rasiri ruke 1 masi®, ¢ime
djeca kroz igru spontano razvijaju motoricke sposobnosti.

Projekt ¢e se provoditi tijekom cijele pedagoske godine, a vrhunac ¢e biti mini olimpijada s
roditeljima na kraju godine. Djeca ¢e se na simboli¢an naCin natjecati u raznim igrama i
zadacima, a roditelji ¢e se aktivno ukljuciti u aktivnosti, ¢ime se jaca zajedniStvo, suradnja i

radost postignuca.

7. STRUCNO USAVRSAVANJE ODGOJITELJA

U pedagoskoj godini planirano je kontinuirano stru¢no usavrsavanje odgojitelja, s ciljem
pracenja 1 primjene novih spoznaja u podruc¢ju ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja.
Naglasak ¢e biti na stalnom profesionalnom rastu 1 unaprjedivanju odgojno-obrazovne prakse,
kako bi se osigurala Sto kvalitetnija skrb i potpora razvoju djeteta.
Odgojitelji ¢e sudjelovati na edukacijama usmjerenima na tjelesni razvoj i motoricke
sposobnosti djece rane 1 predskolske dobi, ¢ime ¢e se dodatno osnaziti njihova kompetencija za
provodenje aktivnosti koje poticu zdravlje i tjelesnu spremnost djece. Planirano je i ukljucivanje
u strucne seminare i radionice na kojima ¢e se razvijati komunikacijske vjeStine, vjeStine
suradnje s roditeljima te kompetencije vezane uz inkluziju djece s teSko¢ama u razvoju. Poseban
naglasak stavlja se na razmjenu iskustava medu odgojiteljima kroz interne pedagoske radionice,
struéne aktive 1 timske rasprave, jer se profesionalni rast odvija i kroz medusobno ucenje i
podrsku. Ukljuc¢ivanjem u stru¢ne programe, odgojitelji dobivaju nove uvide koje primjenjuju
u svakodnevnom radu, prilagodavaju¢i metode i pristupe potrebama djece i obitelji.
Struéno usavrSavanje obuhvatit ¢e 1 pracenje aktualne strucne literature, kao i koriStenje

digitalnih izvora i platformi za ucenje, ¢ime se potiCe razvoj suvremenih pedagoskih
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kompetencija. Na taj naCin osiguravamo kontinuirano uskladivanje prakse s novim

znanstvenim i pedagoskim spoznajama.

8. SURADNJA S RODITELJIMA I LOKALNOM ZAJEDNICOM
Tijekom pedagoske godine planirano je odrzavanje redovitih roditeljskih sastanaka, na

kojima ¢e se razmjenjivati informacije o radu skupine, potrebama i napretku djece. Osim toga,
roditeljima se pruza moguénost za individualne razgovore prema potrebi, ¢ime se osigurava
otvorena i povjerljiva komunikacija.

Kroz godinu ¢e se organizirati i razliCite radionice 1 zajednicka druZenja: BoZi¢na i1 Uskrsna
radionica, obiljezavanje Maj¢inog dana i Dana oceva, sudjelovanje roditelja i djece na Bozi¢noj
priredbi te zajedni¢ko proljetno druzenje. Uklju€ivanjem roditelja u projekte skupine i
obiljezavanje Dana vrtica, razvija se osjecaj zajedniStva i pripadnosti. Poseban naglasak stavlja
se na fotografiranje roditelja 1 djece, kao vrijednu uspomenu 1 na¢in dokumentiranja odrastanja
u vrticu.

Suradnja se §iri 1 izvan vrtica, kroz povezivanje s lokalnom knjiznicom, kulturnim i sportskim
ustanovama, ¢ime se djeci otvara prostor za nova iskustva i dozivljaje. Prema mogu¢nostima,
planirana je i suradnja s udrugama 1 stru¢njacima (pedagozi, logopedi, profesori tjelesnog i
drugih podrucja) kako bi se osigurala stru¢na podrska i1 obogatila odgojno-obrazovna praksa.

8.1. Suradnja s roditeljima — dodatne ideje

Tijekom godine planiramo provoditi tematske roditeljske sastanke s elementima igre, poput igre
»pokvareni telefon* kao simbola vaznosti jasne i otvorene komunikacije. Takoder, mogu se
organizirati igre povjerenja i kratke radionice za roditelje, Cime se jata medusobno povjerenje
1 razumijevanje roditelja u odgojno-obrazovnom procesu.

Roditelje ¢emo ukljucivati u obiljezavanje vaznih datuma 1 obljetnica vrti¢a, poput petog
rodendana vrtia, Dana vrti¢a, Bozi¢nih i Uskrsnih radionica, Maj¢inog i Dana oceva, te
proljetnog druZenja.

Kroz godinu planiramo i galeriju dje¢jih radova, gdje ¢e roditelji mo¢i pratiti kreativne i likovne
aktivnosti djece, fotografirati radove i dobiti uvid u svakodnevni rad skupine. Radovi ¢e biti
dostupni roditeljima i predstavljeni na panou u vrti¢u, uz citate i fotografije djece, ¢ime se potice
osjecaj postignucéa i samopouzdanja.

Takoder planiramo organizirati otvorene dane u skupini, kada roditelj provede oko sat vremena
u aktivnostima s djetetom i sudjeluje u svakodnevnim igrama i pedagoskim aktivnostima. Ovi
dani jacaju partnerski odnos, pruzaju roditeljima uvid u razvoj djeteta i omogucuju zajednicko

ucenje kroz igru.
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Posebnu paznju posvetit ¢emo i druZenju na otvorenom, ukljucujuéi piknike, sadnju cvijeca,
uredenje vrtickog okoliSa i1 jednostavne ekoloSke aktivnosti. Takve aktivnosti omogucuju djeci
neposredan kontakt s prirodom, poticu motoricki, socijalni i emocionalni razvoj, a roditeljima

daju priliku za aktivno sudjelovanje i kvalitetno zajedni¢ko vrijeme.

9. VREDNOVANJE PROGRAMA

Program jaslicke skupine kontinuirano ¢e se pratiti, dokumentirati i vrednovati tijekom cijele
pedagoske godine. Odgojitelji svakodnevno promatraju djecu 1 biljeze njihove aktivnosti,
napredak 1 individualni razvoj, koriste¢i metode biljezenja opazanja, fotografiranja, zapisivanja
aktivnosti 1 izrade djecjih individualnih razvojnih mapa. Tijekom godine provodit ¢e se analiza
postignutih ciljeva i evaluacija odgojno-obrazovnog rada, u kojoj se sagledavaju rezultati svih
planiranih aktivnosti, projekata 1 izleta. Evaluacija ukljucuje refleksije odgojitelja, timske
sastanke unutar odgojnog tima te razmjenu iskustava i dobrih praksi. Poseban naglasak stavlja
se na suradnju s roditeljima i1 lokalnom zajednicom, kako bi se osigurao sveobuhvatan uvid u
razvoj djece iuskladenost programa s potrebama obitelji i zajednice .Na kraju pedagoske godine
planirano je da u timski sastanak evaluacije programa bude uklju¢ena 1 nacelnica ili predstavnik
lokalne zajednice, ¢ime se dodatno potvrduje vaznost zajedniCkog rada, pracenja kvalitete

programa i jacanja partnerstva izmedu vrtica i1 lokalne zajednice.
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GODISNJI PLAN I PROGRAM RADA MLAPE ODGOJNE SKUPINE ,, LEPTIRICI“

Pedagoska godina: 2025./2026.

Odgojiteljice: Nedeljka Tusek i Jelena Raji¢

Odgojna skupina: ,,Leptiri¢i“ (djeca u dobi od 3 godine)

Razdoblje provedbe: 1. rujna 2025. do 31. kolovoza 2026. godine

1. Na pocetku ove pedagoske godine trudit ¢emo se na prilagodbi veé upisane djece

primijeniti:

Stjecanje novih socijalnih iskustava.

Razvijanje samostalnosti 1 navika u svakodnevnim aktivnostima.

Upoznati djecu s novim prostorom 1 materijalnim poticajima za razvoj.
Formirati osjecaj pripadnosti svakog djeteta ponaosob u skupini.

PruZanje individualiziranog pristupa i emocionalne podrske.

Omogucile smo djeci predmete sigurnosti (pliSane igracke/dekice koje su donijeli
od kuce)

Negativne strane prilagodbe

Poteskoce pri odvajanju od roditelja djece koja prelaze iz druge dvije skupine
Promjene u ritmu spavanja i prehrane (zbog godisnjeg odmora).

Pojacana osjetljivost na bolesti u pocetnom razdoblju.

Ideje za poboljSanje:

-Vise ukljuciti roditelje kroz suradnju i postepeno privikavanje.

2. MATERIJALNI UVJETI RADA

Postojeéi materijali:

Centar likovnog izrazavanja: razliCite vrste papira, boje, glinamol, kistovi, prirodni
materijali.

Centar gradenja i rekonstruiranja: drvene kocke, plasti¢ne kocke, prometni
rekviziti.

Centar simbolicke igre: kuhinja, lutke, odjeca za lutke, rekviziti za igru uloga
(telefon, pegla).

Centar spoznaje i istrazivanja: slagalice, drustvene igre, senzorne kutije.

Centar pocetnog ¢itanja: slikovnice, tepih, lutke za dramatizaciju.
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Potrebno nadopuniti

- Obiteljski centar: raznim lutkama, kolicima za lutke.

- Centar gradenja- Lego kockama, auti¢ima i cestom.

NJEGA I SKRB ZA TJELESNI RAST I RAZVOJ

Primjenjivali smo:

- Redovita higijena ruku, pribor i igracaka.

- Pracenje tjelesnog razvoja djece (visina, tezina, motoricke sposobnosti)
- Organizacija redovitih obroka uz poticanje kulturno-higijenskih navika.
- Odmor 1 spavanje u mirnoj i ugodnoj atmosferi.

- Svakodnevni boravak na zraku (igraliSte, Setnje).

Zdravstvena zasStita:

- Suradnja sa zdravstvenom voditeljicom (vanjski stru¢ni suradnik vrti¢a) i
roditeljima

- Pracenje djece s alergijama ili posebnim zdravstvenim potrebama.

- Vodenje zdravstvenih kartona (cjepne iskaznice, ispricnice, nalazi vodenja
stru¢njaka ukoliko dijete pohada-logopeda, psihologa, defektologa).

- Briga o higijeni prostora

ODGOJNO OBRAZOVNI RAD I ODGOJNO OBRAZOVNI ZADATCI

Odgojno- obrazovni zadatci

- Razvijati socijalne vjestine (dijeljenje, suradnja, prijateljstvo).

- Poticati komunikaciju 1 bogacenje rjecnika.

- Njegovati emocionalni razvoj i osjecaj sigurnosti.

- Razvijati motoricke sposobnosti kroz igru i tjelesne aktivnosti.

- Poticati kreativno izrazavanje u likovnim, glazbenim i dramskim aktivnostima.

- Uc¢iti djecu osnovama brige o sebi i okolini (samostalno obuvanje, spremanje
igracaka).
Dakle, u godi$njem planu i programu odgojno-obrazovni rad treba biti jasno
prikazan- §to ¢emo raditi, kako ¢emo pratiti djecu, kojim metodama, kroz koje
projekte i na koji na€in predstaviti rezultate.

Odgojno-obrazovni rad

Provodi se kroz razli¢ite aktivnosti:



Igre i poticaji u sobi dnevnog boravka (likovno, glazbeno, tjelesno, istrazivacko,
simbolicka igra).

Projekti na razini skupine i SDB-a (,,Pricam ti pricu®, ,,Jesenske Carolije®, ,,Zima u
vrticu®, ,,Mali istrazivaci®).

Izleti i posjete (knjiznica, kazaliSte, muzej, park, posjet lokalnoj zajednici).
Suradnja s roditeljima (radionice, druzenja, zajednicko uredenje prostora, izrada
plakata).

Zdravstveno-higijenske 1 odgojne aktivnosti (briga o sebi, o prostoru, pravilna
prehrana).

Prigodne svecanosti (blagdani, rodendani, svecanosti)

Nacdini ostvarivanja zadataka

Individualizirani pristup svakom djetetu.

Aktivno sudjelovanje djece u planiranju 1 izboru aktivnosti.

Igra kao osnovna metoda ucenja

Integracija sadrzaja (povezivanje jezika, glazbe, pokreta, prirodoslovlja).
Suradnja s roditeljima i lokalnom zajednicom.

Dokumentacija

Dnevnik rada odgojitelja

Biljeske o razvoju i napretku djece

Pedagoska dokumentacija (planovi, evaulacije)

Fotografije, pano i djec¢ji radovi kao vidljiva dokumentacija rada
Projekti na razini SDB

Svaka skupina provodi projekt prema interesima djece.

Projekti se dokumentiraju (fotografije, dnevnici, mape, plakati).
Projekti se razmjenjuju medu skupinama (prezentacije, posjete, izlozbe)

Predstavljanje projekata Siroj javnosti

Izlozbe djec¢jih radova u vrtiu i lokalnoj zajednici.

Priredbe i otvoreni dani u vrticu.

Digitalne prezentacije i fotografije na web stranici vrti¢a ili druStvenim mreZama.
Plakati i panoi u vrti¢u s dokumentacijom procesa ucenja.

Suradnja s lokalnim medijima (radio, novine).
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STRUCNO USAVRSAVANJE

Kao odgojiteljice mlade odgojne skupine ,,Leptiri¢i* planiramo se orijentirati :

1.

Razvoj djece i potrebe djece rane i predskolske dobi

Emocionalni, socijalni i kognitivni razvoj
Poticanje samostalnosti i kompetencija
Djeca sa posebnim potrebama

Metodika i kurikulum ranog i predskolskog odgoja

Suvremeni pristupi uc¢enja kroz igru
Projektni pristup u radu
Interdisciplinarni 1 integrirani sadrZaji

Komunikacija i suradnja

Partnerski odnos s roditeljima
Suradnja s kolegama i stru¢nim timom (vanjskim stru¢nim suradnicima Vrtica)
Razvijanje komunikacijskih 1 socijalnih vjestina

Digitalne kompetencije

Digitalna dokumentacija rada (fotografije, prezentacija, online alati)

Inkluzija i interkulturalnost

Prilagodba sadrzaja za djecu razlicitih moguénosti i kulturnog podrijetla
Razumijevanje 1 postivanje razli¢itosti

Zdravlje, sicurnost i ekologija

Briga o zdravlju i pravilnoj prehrani djece
Sigurno okruzenje
Odgoj za odrzivi razvoj i ekologiju

Kako ¢emo se usavrSavati

Sudjelovanjem na stru¢nim skupovima i konferencijama (regionalnim i
nacionalnim)- Online edukacijama i webinarima (dostupnim i medunarodnim)
Radionicama i seminarima (organiziranim u vrticu ili od strane agencije).
Citanjem struéne literature i priru¢nika.

Razmjenom iskustava s kolegama kroz hospitacije i mentorski rad.
Sudjelovanjem u projektima (lokalnim, nacionalnim, Eu projektima).
Samovrednovanjem i refleksijom vlastitog rada (vodenje pedagoSkog dnevnika,

evaluacija aktivnosti).
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SURADNJA S RODITELJIMA

1. Radionice za djecu i roditelje

Zajednicko likovno stvaralastvo (izrada igracaka od recikliranog materijala)
ZajedniCko kuhanje ili pecenje zdravih kolacica
Glazbene i plesne radionice

2. Tematske veceri

-,,VeCer prica“ — roditelji pricaju ili ¢itaju price djeci
- ,,Mali znanstvenici* — roditelji 1 djeca zajedno provode pokuse
- ,.Sportska obitelj*“ — igre 1 poligoni za djecu 1 roditelje

3. Suradnja u projektima

- roditelji sudjeluju u istrazivackim projektima djece (donose materijale, znanja,
zanimanja)
- gostujuci roditelji- npr. roditelj vatrogasac, roditelj: medicinska sestra, glazbenik.

4. Digitalna suradnja

- Zatvorene grupe za roditelje (fotografije aktivnosti, dogovori, materijali).

- Virtualne radionice ili sastanci za roditelje koji ne mogu fizicki do¢i.

-----

Radionica + rasprava (npr. o granicama i pravilima u odgoju, ali kroz prakti¢ne
zadatke 1 igre).

World cafe metoda-roditelji se u manjim grupama izmjenjuju na ,,tematskim
stolovima* i daju svoje ideje.

Sastanak kao ,,otvorena soba dnevnog boravka“ — roditelji promatraju kratku
aktivnost s djecom pa zajedno komentiraju.

OkruZeni dje¢jim radovima-izlozba u SDB koja je uvod u raspravu.

Druzenja s roditeljima

Obiteljski piknik u dvoristu vrtic.

Zimske 1 ljetne radionice (izrada ukrasa, maski, kostima).

Sportski dan roditelja i djece.

Dobrovoljna akcija-zajednicko uredenje vrtickog dvorista ili izrada kutka u sobi.

Dan otvorenih vrata

Organizirati obilazak vrti¢a uz prezentaciju i aktivnosti.
Izlozbe djecjih radova 1 fotografija procesa ucenja.
Kratke predstave, recitacije ili glazbeni program djece.

Kutci za igru u koje se mogu ukljuciti i roditelji.
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Obiljezavanje 5. rodendana vrtica

Svecana priredba djece svih skupina.

Izlozba fotografija ,,Na$ vrti¢ kroz godine*.
Zajednicka torta ili simbolicko puhanje svjecica.
Sadnja stabla u dvoristu vrti¢a (simbol rasta i trajnosti)
Pustanje balona ili papirnatih lanterni s porukama

Suradnja s lokalnom zajednicom- mediji, gosti, bivsi polaznici

SURADNJA S LOKALNOM ZAJEDNICOM

. Javne ustanove

Knjiznica- priaonice, ¢itanje slikovnica, upoznavanje s knjigama.
Kazaliste/kino (u prostorima nove knjiznice)-predstave i projekcije za djecu.

Obliznji park ,,Sumica“-promatranje biljaka, ptica i godi$njih doba.

. Ustanove i sluzbe

Vatrogasci-pokazna vjezba gasenja pozara, razgledavanje vozila.

Policija- u€enje o prometnim pravilima, razgledavanje policijskog vozila.
Hitna pomo¢- upoznavanje s osnovnim pravilima sigurnosti i prve pomoci.
Posta-djeca Salju crteze ili pisma roditeljima.

Trgovina/pekara- obilazak i1 razgovor o hrani i zanimanjima.

. Kulturna i sportska zajednica

KUD/folklorna drustva- predstavljanje narodnih plesova i nosnji.
Glazbena $kola/$kolski zbor OS Stjepana Antoloviéa- koncert djece ili uéenika za
vrtic.

Sportski klubovi- zajednicki sportski poligoni 1 igre.

. EkoloSke i humanitarne aktivnosti

Zeleni projekti-sadnja cvijeca u suradnji sa lokalnim OPG-om

Humanitarne akcije-prikupljanje igracaka, namirnica ili odjeca za potrebite

. VREDNOVANJE PROGRAMA

Nacdin vrednovanja

Promatranje 1 biljeZenje djecjeg ponasanja i napretka
Pedagoska dokumentacija (dnevnik rada, fotografije, mape)
Izlozbe 1 pano u vrtiCu-vizualna prezentacija rada

Razmjena iskustava na odgojiteljskim vije¢ima i sastancima kolektiva.
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GODISNJI PLAN I PROGRAM RADA SREDNJE MJESOVITE
ODGOJNE SKUPINE ,,SOVICE*

Pedagoska godina: 2025./2026.

Odgojiteljice: Ena Milovac i Tihana Cop¢ié
Odgojna skupina: ,,Sovice* (djeca u dobi od 4-5 godina)
Razdoblje provedbe: 1. rujna 2025. g. do 31. kolovoza 2026. g.

1. RAZDOBLJE PRILAGODBE I POCETNE AKTIVNOSTI

Na pocetku pedagoske godine usmjerit ¢emo se na:

- Postepeno uvodenje djece u dnevni ritam 1 aktivnosti skupine.

- Poticaj na razvijanje samopouzdanja kroz pohvale 1 zadatke koje dijete moze
samostalno izvrSiti.

- Jacanje grupne kohezije kroz zajednicke igre upoznavanja i dogovaranja ,,nasih
pravila®.

- Upoznavanje s prostorom, centrima aktivnosti i pravilima koriStenja materijala.

- Pruzanje emocionalne podrske djeci kroz individualizirani pristup.

- Omogucile smo djeci predmete sigurnosti (pliSane igracke/dekice koje su donijeli od
kuce).

Negativne strane prilagodbe

- Neujednacen govor i komunikacija medu djecom.

- Promjene u ritmu spavanja i prehrane (zbog godiSnjeg odmora).

- Pojacana osjetljivost na bolesti u pocetnom razdoblju.

- Povremeni konflikti zbog dijeljenja igracaka.

Ideje za poboljSanje:

- Suradnja s roditeljima kroz kratke razgovore 1 zajednicke prijelazne rituale (npr. kratki

pozdrav).

2. MATERIJALNI UVJETI RADA

Postojecéi materijali:

- Centar likovnog izraZzavanja; tempere, pastele, kolaz, plastelin, kistovi, vodene boje,
prirodni materijali.
- Centar gradenja i1 rekonstruiranja; drvene kocke, plasti¢ne kocke, kartonske kutije.

- Centar simbolicke igre; kuhinja, lutke, odje¢a za lutke.
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- Centar spoznaje i istrazivanja; slagalice, drustvene igre.
- Centar pocetnog Citanja; slikovnice, tepih, lutke za dramatizaciju.

Potrebno nadopuniti

- Centar simbolic¢ke igre; mala trgovina, frizer, ogledalo, lutke, bebe,
- Centar gradenja; Lego kockama, makete prometnica
- Centar osame; Sator/zastor

- Centar likovnog izrazavanja; plastelin

3. NJEGA I SKRB ZA TJELESNI RAST I RAZVOJ

- Svakodnevna rutina higijene (pranje ruku, koriStenje salveta).

- Poticanje samostalnosti u oblaenju 1 pospremanju osobnih stvari.

- Organizacija uravnoteZenih obroka uz ucenje kulturnih navika za stolom.
- Boravak na otvorenom; igre na igraliStu, Setnje, promatranje prirode.

- Pracenje tjelesnog razvoja djece (visina, tezina, motoricke sposobnosti)

Zdravstvena zaStita:

- Suradnja sa zdravstvenom voditeljicom (vanjski stru¢ni suradnik vrti¢a) i roditeljima.

- Pracenje djece s alergijama ili posebnim zdravstvenim potrebama.

- Vodenje zdravstvenih kartona (cjepne iskaznice, ispri¢nice, nalazi stru¢njaka ukoliko
dijete pohada-logopeda, psihologa, defektologa)

- Redovita dezinfekcija igracaka 1 prostora.

- Prilagodba aktivnosti za djecu s poteSkocama 1 darovitu djecu, uz individualizirani

pristup 1 poticanje razvoja svih kompetencija.

- Darovita djeca: cilj je potaknuti potencijal, kreativnost i znatizelju djeca, bez pritiska ili

usporedivanja s drugom djecom. Darovitoj djeci treba omoguciti eksperimentiranje i puno
kreativnih aktivnosti/zadataka. Poticati ih na samostalno dolaZzenje do rjeSenja problema i
kriticko misljenje. Potrebno je kao i kod svakog djeteta, pratiti napredak, davati povratnu
informaciju 1 poticati refleksiju.

Npr. napredne slagalice, logicke igre, matematicke igre, kreativni zadaci iz likovnog ili
glazbenog podrucja.

- Djeca s poteskocama: prilagoditi aktivnosti prema sposobnostima djeteta, mali koraci 1

jasna struktura (podjela zadataka na jednostavne korake), koriStenje senzornih igracaka,

vizualnih materijala. Poticati interakcije s vr$njacima kroz igru i grupne zadatke.
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Npr. igra pamcenja s velikim karticama za djecu s poteskocama u paznji, koristenje slikovnica
ili prica za razvijanje govora i socijalnih vjestina, grupne igre u kojima dijete sudjeluje uz

podrsku npr. slaganje kocki u parovima.

Opéi savijeti za obje skupine:

- Individualizirani pristup; prilagodba zahtjeva i zadataka prema sposobnostima,
motivacija (pohvale, ohrabrenja i fokus na napredak) fleksibilnost (moguénost promjene
aktivnosti ako dijete pokazuje interes ili frustraciju. Sva djeca trebaju osjecaj pripadnosti i
ukljucivanja.

Informirati roditelje o napretku 1 potrebama djeteta.

4. ODGOJNO OBRAZOVNI RAD I ZADATCI

Odgojno- obrazovni zadatci

- Poticanje razvoja samostalnog misljenja i izrazavanja.

- Razvijanje komunikacijskih 1 socijalnih vjestina.

- Njegovanje emocionalne osjetljivosti i empatije.

- Razvijanje motoriCkih sposobnosti kroz ples, igru i sport.
- Poticanje znatizelje 1 istrazivackog duha.

- Ucenje odgovornosti prema prostoru i zajednici.

Odgojno-obrazovni rad (provodenje kroz razli¢ite aktivnostiz)

- Igra kao osnovna metoda ucenja.

- Integracija podrucja (glazba + pokret, prica + dramatizacija).

- Izleti 1 posjete (knjiznica, kazaliSte, muzej, park, posjet lokalnoj zajednici)
- Suradnja s roditeljima (radionice, druZenja)

- Prigodne svecanosti (blagdani, rodendani)

Nacdini ostvarivanja zadataka

- Individualizirani pristup svakom djetetu.

- Aktivno sudjelovanje djece u planiranju i izboru aktivnosti.

- Integracija sadrzaja (povezivanje jezika, glazbe, pokreta, prirodoslovlja).
- Suradnja s roditeljima i lokalnom zajednicom.

Dokumentacija

- Dnevnik rada odgojitelja.
- Biljeske o razvoju i napretku djece.

- Pedagoska dokumentacija (planovi, evaluacije).
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- Fotografije, pano i dje¢ji radovi kao vidljiva dokumentacija rada.

Projekti na razini SDB

- Svaka skupina provodi projekt prema interesima djece.
- Projekti se dokumentiraju (fotografije, dnevnici, mape, plakati).
- Projekti se razmjenjuju medu skupinama (prezentacije, posjete, izlozbe)

Predstavljanje projekata Siroj javnosti

- Izlozbe djecjih radova u vrticu i lokalnoj zajednici.

- Priredbe 1 otvoreni dani u vrticu.

- Digitalne prezentacije 1 fotografije na web stranici vrtica ili druStvenim mreZama.
- Plakati i panoi u vrti¢u s dokumentacijom procesa ucenja.

- Suradnja s lokalnim medijima (radio, novine).

5.  STRUCNO USAVRSAVANJE

Odgojitelji skupine ,,Sovice* tijekom pedagoske godine planiraju kontinuirano ulagati u vlastiti

profesionalni razvoj kroz razli¢ite oblike usavrSavanja, kako bi osigurali kvalitetniji rad s

djecom 1 pratili suvremene pedagoske pristupe.

- Sudjelovanje na stru¢nim seminarima i edukacijama.

- UsavrSavanje u metodici rada kroz igru, s naglaskom na istrazivacke projekte i
eksperimentalne igre koje poticu znatizelju djece.

- Citanje struéne literature (knjige, online ¢lanci) i dijeljenje nauéenog u timu kroz
zajednicke rasprave i stru¢na usavrSavanja (prezentacije).

- Online edukacije i webinari; koriStenje platformi za strucni razvoj.

- Samoevaluacija; vodenje pedagoskog dnevnika, refleksija nakon provedenih aktivnosti

1 uvodenje novih ideja u rad.

6. SURADNJA S RODITELJIMA

Roditelji su vazni partneri u odgojno-obrazovnom procesu te planiram razvijati otvorenu,

kreativnu 1 partnersku suradnju kroz razlicite aktivnosti:

- Radionice, tematske veceri (npr. no¢ knjige)

- Sudjelovanje u tjednim aktivnostima i projektima

- Digitalna suradnja; koriStenje zatvorenih online grupa za razmjenu fotografija i
obavijesti.

- Dan otvorenih vrata; izlozba djecjih radova

-----
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Radionica + rasprava (npr. o granicama i pravilima u odgoju, ali kroz prakticne zadatke
iigre).

World cafe metoda - roditelji se u manjim grupama izmjenjuju na ,tematskim
stolovima“ i daju svoje ideje.

Sastanak kao ,,otvorena soba dnevnog boravka® — roditelji promatraju kratku aktivnost

s djecom pa zajedno komentiraju.

SURADNJA S LOKALNOM ZAJEDNICOM
Kazaliste/kino (u novoj knjiznici); predstave i projekcije za djecu

KnjiZznica, voénjak jabuka, zooloski vrt, dom za stare i nemoc¢ne, posta.

VREDNOVANJE PROGRAMA

Promatranje 1 biljezenje djecjeg ponasanja 1 napretka.
Pedagoska dokumentacija (dnevnik rada, fotografije, mape).
Izlozbe 1 pano u vrticu - vizualna prezentacija rada.

Razmjena iskustava na odgojiteljskim vije¢ima i sastancima kolektiva.
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GODISNJI PLAN I PROGRAM STARIJE MJESOVITE
ODGOJNE SKUPINE ,,PCELICE“

Pedagoska godina: 2025./2026.

Odgqojiteljice: Marina Gabrilovi¢ i Dunja Bozi¢

Odgojna skupina: ,,Péelice* (djeca u dobi od 5 do 6 godina)

Razdoblje provedbe: 1. rujna 2025. — 31. kolovoza 2026.

1. POCETAK GODINE/PRILAGODBA DJECE I POVRATAK VEC UPISANE
DJECE NAKON GODISNJEG ODMORA

Omoguciti djeci osjecaj sigurnosti, prihvacenosti i pripadnosti skupini.

Upoznati djecu s novim prostorom, rutinama, pravilima i novom odgojiteljicom.
Razvijati osjecaj povjerenja izmedu djeteta i odgojiteljica.

Poticati stvaranje prijateljstva i suradni¢kih odnosa u skupini.

Omoguciti djetetu postupno uklju¢ivanje u aktivnosti ( ne forsirati sudjelovanje).
Poticati komunikaciju kroz igre upoznavanja, zajedniCke razgovore, price i
pjesme.

Odrzavati kontakt s roditeljima — kratke dnevne povratne informacije, dogovori o
individualnim potrebama djece.

Osigurati jasno strukturiran dnevni ritam, ali fleksibilan prema djeci koja se budu

teze prilagodavala.

Aktivnosti za prilagodbu:

Igrat ¢emo razne igre upoznavanja, zblizavanja, glazbene igre s imenima i
pogadanjima tko je tko (tko pjeva, koga je odgojiteljica ili dijete opisalo...).
Zajedno ¢emo upoznati prostor, centre aktivnosti, zajedno urediti obiteljski kutak
(sa fotografijama djece, odgojiteljica i nasih obitelji) te ga uklopiti u nasu malu
vrticku obitelj. Zajednicki ¢emo dogovoriti pravila skupine kroz razgovor, pricu i
likovni plakat. PokuSat ¢emo dogovoriti rutinu sigurnosti, kao zajednic¢ki ritual
pozdrava ujutro i na kraju dana. Odabrat ¢emo pjesmu koja ¢e biti himna naSe
skupine. Procitat ¢emo slikovnicu o polasku u vrti¢ i prijateljstvu (,,Volim vrti¢!

Ili kako je Divljica postala Divnica®, Ivanka Borovac).
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2. MATERIJALNI UVJETI RADA

Materijalni uvjeti u odgojno — obrazovnom radu imaju klju¢nu ulogu u stvaranju poticajnog
okruzenja za djecu. Prostor i materijali trebaju biti sigurni, estetski ugodni, dostupni djeci
te poticati igru, istrazivanje i stvaralastvo.

Sobu dnevnog boravka organizirat ¢emo u jasno definirane centre aktivnosti ( kutak za
likovno izrazavanje, stolno — manipulativne igre, kutak za gradenje, knjiznica i Citanje,
obiteljski kutak, mirni kutak).

Tijekom godine planirat ¢emo dopunu i obnovu materijala prema interesima 1 potrebama
djece. Ukljciti roditelje ( donacija slikovnica, prirodnina, starih odjevnih predmeta za npr.
Dramski kutak...)

Voljeli bismo u sobu postaviti ogledalo koje bi nam koristilo za stvaranje djetetove
pozitivne slike o sebi ( kutak emocija, pozitivnih poruka...)

Obiteljski kutak nadopunili bi improviziranim ormarom u svrhu radno — prakti¢nih
aktivnosti vjesanja i slaganja odjece, peglanje...)

Dramski kutak — kostimi, lutke, rekviziti za simboli¢ku igru, kazaliste sjena, djeca bi mogla
samostalno izradivati Stapne lutke...

Pred¢italacki i predmatematicki kutak — Kartice sa slovima, brojevima, setovi za sortiranje

1 usporedivanje, slikoprice...

3. NJEGA | SKRB ZA TJELESNI RAST, RAZVOJ | ZDRAVLJE DJECE

- Pracenje tjelesnog razvoja djece ( antropometrijska mjerenja dva puta godisnje,
test boja tri puta godi$nje, pracenje motorickih sposobnosti).

- Svakodnevne tjelesne vjezbe ( jutarnja tjelovjezba, poligoni...).

- Setnje i boravak na otvorenom tijekom cijele godine.

- Svakodnevno pranje rzku prije jela i nakon WC-a.

- Poticati kulturno ponasanje za stolom tijekom jela.

- Zajednicka briga o higijeni prostora.

- Briga o urednosti odjece i obuce.

- Razgovori i slikovnice o zdravlju i higijeni.

- Ukljucivanje djece u pripremu jednostavnih zdravih zalogaja ( vo¢na salata...)

- Vodenje zdravstvenih kartona ( cijepne iskaznice, ispri¢nice, nalazi stru¢njaka
ukoliko dijete pohada logopeda, psihologa, defektologa...)

- Vjezba za plan evakuacije
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4. ODGOJNO OBRAZOVNI RAD

Ovaj godisnji plan i program izraden je u skladu s Nacionalnim kurikulumom za rani i

predskolski

odgoj i obrazovanje te uzimajuci u obzir razvojne potrebe, interese i moguénosti

djece predskolske dobi. Naglasak je na cjelovitom razvoju djeteta, poticanju samostalnosti,

kreativnosti i odgovornosti, te pripremi za polazak u skolu.

Ciljevi odgojno-obrazovnoq rada

Poticanje cjelovitog razvoja djeteta (spoznajno, socijalno, emocionalno,
komunikacijsko, tjelesno i estetsko podrucje).

Razvijanje samostalnosti i odgovornosti.

Jacanje suradnje, tolerancije 1 poStovanja medu djecom.

Razvijanje predcitalackih, predmatematickih 1 grafomotorickih vjestina kao
priprema za Skolu.

Poticanje stvaralackog izrazavanja kroz igru, likovno, glazbeno, dramsko i
govorno izrazavanje.

Usvajanje zdravih zivotnih navika i brige za osobnu higijenu i sigurnost.

Razvijanje ekoloske svijesti i brige za prirodu i okolis.

Zadaci

Poticati komunikaciju 1 suradnju kroz individualne, skupne 1 zajedniCke
aktivnosti.

Omoguciti djeci istrazivanje i otkrivanje kroz igru i iskustveno ucenje.

Njegovati pozitivnu sliku o sebi i drugima.

Razvijati finu i grubu motoriku kroz svakodnevne tjelesne aktivnosti.

Omoguciti izrazavanje emocija kroz igru uloga, crtanje, dramatizaciju i razgovor.
Poticati ljubav prema knjizi i1 kulturi ¢itanja.

Ukljucivati djecu u obiljeZzavanje blagdana, narodnih obic¢aja i1 kulturnih

dogadanja.

Metode i oblici rada

Metode: igra, istraZivanje, promatranje, razgovor, demonstracija, praktican rad,
dramatizacija, Citanje i pri¢anje prica.
Oblici rada: individualni, skupni i zajednicki rad, projektno ucenje, radionice,

izleti.

Okvirni godisSnji plan po mjesecima

Rujan — Upoznajmo se i postanimo prijatelji
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Igre upoznavanja i medusobnog predstavljanja, dogovor pravila skupine i dnevnog
ritma.

Razgovor o prijateljstvu, zajednistvu, medusobnoj pomoc¢i.

Upoznavanje vrtickog prostora i okoline.

Krug prijateljstva, zajednicki plakat skupine.

Vinkovacke jeseni, suradnja s roditeljima, zajedni¢ko uredenje vrtica

Listopad — Jesen u naSem kraju

Promjene u prirodi, plodovi jeseni i radovi u polju i vrtu.

Posjet trznici, voénjaku, suradnja s roditeljima ( vrSenje bundeva), sakupljanje
jesenskih plodova ( kesten, orah, jabuka)

Likovno izrazavanje prirodnim materijalima ( otisci liS¢a, kolazi)

Price, slikovnice i pjesmice 0 jeseni.

Eksperimenti: §to tone/pluta, promatranje liS¢a i sjemenki.

Igrokaz ,, Pozdrav jeseni*

Studeni — Moje tijelo i zdravlje

Razgovor o dijelovima tijela, osjetilima ( osjetilna kuca)

Razgovor o tijelu, higijeni i zdravoj prehrani.

Plakat ,.Zdrava hrana®.

Posjet stomatologu ili zdravstvenom djelatniku ( ako je moguce)

Razgovor o osje¢ajima — §to nas veseli, Sto nas rastuzuje (kutak emocija, ogledalo)
Pjesmice i brojalice vezane uz tijelo i osjetila

Igre za razvoj motorike i koordinacije.

Prosinac — Zajednistvo i blagdani

Adventske 1 boZi¢ne tradicije ( adventski kalendar dobrote, pjevanje tradicijskih
pjesama kroz selo, posjet starackom domu)

Izrada bozi¢nih ukrasa 1 Cestitki ( radionice s roditeljima, BozZi¢ni sajam)

Ucenje pjesama i recitacija za priredbu.

Razgovor o obi¢ajima u obitelji.

Price 1 pjesmice o dobroti, pomaganju i darivanju.

Sijecanj — Zima i zimske radosti

Promatranje vremenskih pojava u prirodi zimi ( snijeg, led, vjetar).
Likovni radovi: pahuljice, snjegovi¢i, ledene slike.
Igre na snijegu (ako vremenski uvjeti dopustaju).

Price i bajke o zimi, prigodni igrokaz.
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Veljaca — Maske i karneval

Izrada maski i kostima.

Razgovor o obi¢ajima maskara i karnevala.

Ples i glazbene igre.

Razvijanje osjecaja zajednistva kroz skupnu pripremu karnevalske povorke.

Pricanje Saljivih prica i zagonetki.

QZujak — Proljeée i budenje prirode

Sadnja cvijeca ili zaCinskog bilja.

Promjene u prirodi, dolazak toplijeg vremena.
Promatranje kukaca i ptica.

Likovni radovi: proljetni cvjetovi, leptiri...
Glazbene igre 1 pjesme o proljecu, prigodni igrokaz.

Prirodoslovni eksperimenti: Sto treba biljci da raste?

Travanj — Moja domovina i okoli§

Razgovor o domovini 1 mjestu u kojem Zivimo.

Ucenje pjesmica i recitacija vezanih uz domovinu.

Dan planeta Zemlje — ekoloske aktivnosti (odvajanje otpada, briga o biljkama).
Izrada plakata ,,Cuvajmo prirodu.

Setnje i izleti u prirodu.

Svibanj — Promet i sigurnost

Upoznavanje prometnih znakova i pravila ponasanja u prometu.
Igre na temu sigurnosti ( pjesaci, semafor, znakovi).
Izrada prometnih znakova od kartona.

Susret s prometnim policajcem (ako je moguce).

Lipanj — Oprostaj s vrticem

Priprema djece za polazak u $kolu (pri¢e, razgovor, igrokazi, slikovnice).
Izrada mape radova — ,,Moje uspomene iz vrti¢a®.
Zavrsna priredba 1 oproStajno druZenje.

Igre na otvorenom, druZenje i zajednicko slavlje.

Svaka skupina provodi projekt prema interesima djece
Podrzat ¢emo projekt odgojiteljica drugih odgojno — obrazovnih skupina ( ,,Pricam
ti pricu®, ,,Jgram se, skacem i rastem®).

Odgojiteljice jednom mjese¢no organiziraju predstave za djecu
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Izleti i posjete

- Knjiznica, voénjak jabuka, kazaliSte, Vukovar, zooloski vrt, posjet starackom

domu, posjet lokalnoj zajednici, posta, stomatolog..

Pracéenje i evaluacija

- Sustavno vodenje pedagoske dokumentacije.
- Biljezenje djecjeg napretka i razvoja.
- Redovita evaluacija planiranih aktivnosti.

- Samovrednovanje i planiranje unapredenja rada.

5. STRUCNO USAVRSAVANJE

Tijekom pedagoSke godine planiramo profesionalni razvoj kroz razliCite oblike

usavrSavanja.
- Sudjelovanje na stru¢nim skupovima i seminarima.
- Citanje struéne literature (knjige, online &lanci).Sa
- Interna usavr$avanja u vrti¢u s ostalim odgojiteljima.
- Online edekacije i webinari.
- Samoevaluzacija i refleksija, razmjena iskustava s kolegama.

Najvise ¢emo se orijentirati na:

razvoj predc¢italackih 1 predmatematickih vjestina
- priprema za skolu
- inkluzijairad s djecom s posebnim potrebama

- ekoloski odgoj i1 odrzivi razvoj

6. SURADNJA S RODITELJIMA
- Redoviti roditeljski sastanci i individualni razgovori.

- Digitalna suradnja — viber grupa za razmjenu fotografija i obavijesti.

- Radionice i zajednic¢ke aktivnosti roditelja i djece (izrada ukrasa, sportski dani,

sadnja u vrtu, zajednicki izlet).
- Ukljucivanje roditelja u pripremu i obiljeZavanje blagdana i priredbi.
- Dan otvorenih vrata.
- Obiljezavanje 5. rodendana vrtica.
- Poslijepodnevno druzenje uz razgovor i kavu.
- Vecer matematike.

- Roditelji ¢itaju price, upoznavanje sa zanimanjima roditelja.
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- Humanitarne akcije ( prikupljanje odjece, igracaka, hrane za potrebite).

7. SURADNJA S LOKALNOM ZAJEDNICOM
- Ukljucivanje u lokalne manifestacije ( karnevalska povorka, cvjetna povorka,
bozi¢ni sajam, Dan Op¢ine, Dan hrvatskih branitelja Op¢ine Privlaka...)
- Suradnja s knjiznicom, $kolom, zdravstvenim i kulturnim ustanovama.
- Posjet reciklaznom dvoristu i radionica recikliranja.

- Zajednicka akcija s komunalnim poduzeéem ( ,,Dan ¢iS¢enja®, sadnja stabala).

8. VREDNOVANJE PROGRAMA
- Pomatranje 1 biljezenje djecjeg ponasanja 1 napretka.
- Pedagoska dokumentacija ( dnevnik rada, fotografije, mape).
- Izlozbe i pano u vrti¢u — vizualna prezentacija rada.

- Razmjena iskustava na odgojiteljskim vije¢ima i sastancima kolektiva.
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4.1. DOKUMENTIRANJE ODGOJNO-OBRAZOVNOG RADA

Bitan element odgojno-obrazovnog rada je i dokumentiranje aktivnosti djece (biljeske,
dnevnici, djecji radovi, fotografije) radi promatranja i boljeg razumijevanja akcija djeteta te
kvalitetnije potpore djetetovu razvoju.

U vrti¢u ¢emo i ove pedagoske godine vodit pedagosku dokumentaciju, koja je propisana
Pravilnikom o obrascima i sadrzajima pedagoske dokumentacije i evidencije o djeci u djec¢jem
vrti¢u, a obuhvaca:

e Knjigu pedagoske dokumentacije odgojne skupine
(orijentacijski plan i program odgojno-obrazovnog rada za odredeno razdoblje s razvojnim
zadacama za poticanje cjelovitog razvoja djeteta za skupinu, za pojedino dijete, organizacijske
I materijalne uvjete za ostvarivanje zadaca, aktivnosti za ostvarivanje razvojnih zadaca,
suradnju sa stru¢njacima, roditeljima i drugima radi ostvarivanja postavljenih zadac¢a, vazne
datume, tjedni plan i program odgojno-obrazovnog rada sa sastavnicama, dnevnik rada sa svim
sastavnicama za svaki dan, zajednicke aktivnosti djece 1 odraslih, roditeljski sastanci, zabiljeSke
o radu s roditeljima, vrednovanje ostvarenog plana i programa: vrednovanje uvjeta ostvarivanja

plana i programa, vrednovanje ostvarenosti razvojnih zadaca,zabiljeske i napomene).

e Imenik djece

e Program stru¢nog usavrSavanja

e Dosje djeteta s posebnim potrebama

e Mati¢nu knjigu djece

e Ljetopis dje¢jeg vrtica

e Godisnji plan i program odgojno — obrazovnog rada

e GodiSnje izvjesce 0 ostvarivanju plana i programa rada

e Zapisnike

e Dokumentiranje svih aspekata odgojno-obrazovnog procesa u skladu s odredbama

vrtickog kurikuluma.

Oblici dokumentiranja:
e evidencija prisutnosti djece
e knjiga pedagoske dokumentacije odgojne skupine
e imenik

e evidencija o stru¢nom usavrSavanju odgojitelja i struénih suradnika.
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Dopunski oblici dokumentiranja

Individualni portfolio djeteta:

individualna razvojna mapa
individualna dokumentacija o djeci
postignuéa djece prema vremenu odrzavanja aktivnosti ili podru¢jima ucenja

foto, audio i video zapisi.

Dokumentiranje aktivnosti djece:

slike 1 crtezi djece

pisani uradci djece koji se oslanjaju na: simbole (slova, brojeve), improvizirane
grafikone, pisma i knjige koje su izradila djeca i sl.

verbalni izricaji djece: hipoteze, diskusije, pitanja

izri¢aji glazbom

izri¢aji pokretom

dramski izricaji

konstrukcije i drugi trodimenzionalni radovi djece

snimke razgovora

foto i video snimke

plakati i panoi

narativni oblici

biljeske za: odgojitelje 1 druge strucne djelatnike vrtica, djecu, roditelje i profesionalnu
zajednicu ucenja

izlozbe 1 prezentacije

opservacije postignuca djece

pracenje postignuca i sposobnosti.

Dokumentiranje aktivnosti odgojitelja:

snimke razgovora
foto i video snimke

anegdotske biljeske.

Samorefleksije i zajednicke refleksije odgojitelja ovise o:

kvaliteti odgojno-obrazovnih intervencija odgojitelja u aktivnostima djece
kvaliteti razli¢itih aspekata i cjeline odgojno-obrazovnog procesa

kvaliteti suradnje s roditeljima
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e kvaliteti suradnje s ¢lanovima stru¢nog tima i drugim ¢imbenicima.

Dokumentiranje odgojno-obrazovnog rada s djecom, te rada i prakse odgojitelja pomoci ¢e
nam u kontinuiranom unaprjedivanju odgojne prakse odgojitelja i drugih odgojnih djelatnika.
Naglasak ¢emo staviti na osposobljavanju odgojitelja za refleksivnog prakticara i istraZivaca
vlastite prakse S$to podrazumijeva aktivno promi$ljanje odgojno-obrazovnog procesa kroz
dokumentiranje, refleksiju, akcijska istrazivanja (Igre na vrtickom dvoristu u funkciji poticanja
cjelokupnog djecjeg razvoja, Kako ekoloski osvijestiti kolektiv), povezivanja sudionika koji
uce, razmjenu iskustava sa sustru¢njacima i roditeljima unutar ustanove 1 sa sustru¢njacima i

roditeljima unutar zajednice koja uci.

Dokumentiranje odgojno-obrazovnog rada te napretka i razvoja djece kroz fotografije
u protekloj pedagoskoj godini pokazalo nam se kao dobar oblik suradnje s roditeljima.
Odgojiteljice su, po vlastitom nahodenju, izrazile Zelju da roditeljima u osnovane viber grupe
tjedno Salju izvjestaj o aktivnostima i dogadanjima u skupini. Roditeljima se posalju fotografije
djece kako rade pojedine aktivnosti, ali i djece u slobodnoj igri. Takoder u nekoliko recenica se
opiSe koje su bile aktivnosti te koji su ciljevi 1 zada¢e postavljeni za pojedinu aktivnost.
Odgojiteljice jaslicke skupine su, na osnovu ukazane potrebe, osmislile ,,digitalni pedagoski
kutak* te su svaku srijedu slale roditeljima neku zanimljivu ¢injenicu o razvoju djece, savjet
Sto uCiniti u pojedinim situacijama, kako se nositi s djeCjom frustracijom, $to bi djeca trebala
moc¢i u odredenim godinama 1 slicno. S obzirom da je svaka generacija roditelja sve vise
,,digitalizirana“ odnosno sve viSe vremena provodi ,,online“ ovo se pokazalo kao izvrstan alat
u suradnji s roditeljima. lako informacije o napretku djece, o njihovim aktivnostima i uradcima
roditelji dobiju i pri dolasku po dijete te imaju tjedne planove aktivnosti u kuticu za roditelje,
rijetko tko od njih zastane procitati ponudeno ili informirati se. KoriStenje mobitela 1
»digitalizacije* informacija o Zivotu njihovog djeteta u vrticu pokazalo se kao dobar korak u
ostvarivanju komunikacije s roditeljima. Tako planiramo 1 ove pedagoSke godine iskoristiti
digitalne alate koji nam se nude u svrhu poboljsanja kvalitete odgojno-obrazovnog rada u vrti¢u

i dokumentiranja istoga.

65



5. SURADNJA S RODITELJIMA

Roditelji su vrlo vazan ¢imbenik u odgojno-obrazovnom radu djeCjeg vrti¢a. Bez
kvalitetne suradnje s roditeljima nema ni kvalitetnog odgojno-obrazovnog rada. Stoga ¢e nas
glavni cilj u radu biti ostvariti dobru i ne dvosmislenu, izravnu komunikaciju s roditeljima.
Nuzno je roditelje prihvatiti kao partnere u vrti¢u koji ¢e pridonijeti kvaliteti ustanove kao i
svakodnevno komunicirati s njima kako bi se $to vise saznalo o djetetu, njegovim interesima i
potrebama.

Vazna je obostrana spremnost na suradnju kroz razlicite oblike:

e roditeljski sastanci

¢ inicijalni kratki razgovori s roditeljima novoupisane djece radi lakSe prilagodbe djece
na vrti¢

e svakodnevni kratki individualni razgovori prilikom dovodenja i odvodenja djece

e razmjena informacija i obavijesti putem viber grupe

e obavijesti roditeljima putem glavne oglasne ploce i web stranice Vrtica

e obavijesti roditeljima u kuti¢u za roditelje svake odgojne skupine

e sakupljacke aktivnosti tijekom godine (Vinkovacke jeseni, Bozi¢, Dani kruha...)

e zajedniCke aktivnosti roditelja, odgojitelja 1 djece (proslave, svecanosti, prigodne
radionice).

Cilj suradnje s roditeljima je razvijanje medusobne potpore za dobrobit djeteta. U

ostvarivanju programa djecji vrti¢ je duzan dopunjavati obiteljski odgoj 1 svojom otvorenoscu
uspostaviti djelatnu suradnju s roditeljima i neposrednim djecjim okruzenjem.
Predskolski odgoj ostvaruje se u skladu s razvojnim osobinama i potrebama djece te socijalnim,
kulturnim, vjerskim i drugim potrebama obitelji. Obitelj i vrti¢ temeljni su sustavi unutar kojih
se djeca rane i predskolske dobi razvijaju i rastu, zadovoljavaju svoje potrebe, stje¢u nove
spoznaje i socijalne vjestine zbog Cega je iznimno vazno osigurati izravnu, kvalitetnu i
ohrabruju¢u komunikaciju izmedu roditelja/skrbnika i odgojitelja.

Omoguciti optimalni rast i razvoj svakom djetetu nije mogucée bez dobre suradnje s
roditeljima i njihovog aktivnog uklju¢ivanja u odgojno-obrazovni proces. Neophodno je da
svaki roditelj bude informiran o organizaciji, metodologiji, konceptu rada i programima vrtica,
upoznat s na¢inom na koji njegovo dijete zadovoljava svoja prava, potrebe i interese u vrticu,
dobije stru¢nu podrsku, pomo¢ i osnazivanje kako bi se osje¢ao kao odgovoran i zadovoljan

roditelj, prati razvoj i napredovanje djeteta u suradnji s odgojiteljima i stru¢nim suradnicima,
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boravi s djetetom u vrticu u razdoblju prilagodbe i ukljuci se u ostale segmente odgojno-
obrazovnog procesa u suradnji sa svim stru¢nim radnicima. Iz toga razloga za ovu pedagosku
godinu osmislili smo aktivnost ,.kava petkom* s roditeljima i djecom koju planiramo provoditi
tijekom cijele pedagoske godine 1 puta mjesecno. Cilj ove aktivnosti je pribliziti roditelje nama
— kolektivu vrti¢a i omogucéiti im neformalnu komunikaciju. Zadaca je da roditelji u sat viemena
mogu vidjeti kako se djeca igraju na dvoristu ili u sobi, kako provode vrijeme, porazgovarati s
odgojiteljicama ili ravnateljicom o mozebitnim problemima ili nejasno¢ama, druziti se sa
svojom djecom u vrticu. Smatramo da ¢emo na taj nacin roditeljima osvijestiti vaznost ovog
poziva i tezinu i odgovornost koju svaki odgojitelj ima na sebi kada ostane sam sa 15 do 20
djece. Takoder, zadaca je povezati se viSe kroz razne kreativno-stvaralacke radionice, prigodne
po godisnjem dobu, a ne samo za Uskrs 1 Bozi¢. Osim ove ideje, povodom 5. rodendana vrtica,
koji ¢e biti u svibnju 2026. godine, planiramo pripremiti izlozbu projekata koje smo imali
tijekom ovih godina te pozvati djecu koja su svih ovih godina pohadala vrti¢ na zajednicko

druzenje.

Ciljevi suradnje s roditeljima:

e osnazivanje roditeljstva, povecanje roditeljskih kompetencija

e povecanje stru¢nih kompetencija odgojitelja u podrucju rada s roditeljima

e organiziranje i osmiSljavanje situacija u kojima ¢e se pruziti veca kvaliteta strucne
komunikacije, informiranosti roditelja i stvaranja nove mogucnosti njihovog aktivnog
uklju¢ivanja u odgojno-obrazovni proces (podi¢i kvalitetu standardnih oblika
komunikacije 1 uvesti nove oblike i sadrzaje)

e partnerskim djelovanjem pridonijeti razvoju djeteta

e pomo¢i roditelju i djetetu prilagoditi se na vrti¢ i promjene u njihovim zivotima koje
donosi polazak u vrti¢

e pravovremeno reagiranje i konstruktivno rjeSavanje potreba vezano uz odgoj i
obrazovanje djece u interakciji dijete - odgojiteljica — roditelj u kontekstu vrti¢

e pobuditi povjerenje roditelja u ustanovu 1 pruZziti im osje¢aj sigurnosti, kako za njih tako
i za njihovo dijete

e razvijanje sposobnosti za otvorenu komunikaciju, toleranciju, objektivnost i sposobnost
za razmjenu informacija

e zblizavanje obiteljske i institucionalne sredine, te na taj nacin utjecati na cjeloviti razvoj

djeteta i njegovu dobrobit.
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6. SURADNJA SA SVIM DRUSTVENIM CIMBENICIMA
KOJI SUDJELUJU U OSTVARIVANJU ZADACA
GODISNJEG PLANA I PROGRAMA

Dinami¢an proces kao §to je odgojno — obrazovni rad te integrativan pristup u radu s
djecom nuzno zahtijevaju suradnju s drustvenim ¢imbenicima. Djecji vrti¢ je sastavni dio
drustvenog okruZenja i vazan ¢imbenik funkcioniranja drustva. Zbog toga poslovanje vrtica i
ostvarivanje ciljeva odgojno-obrazovnog rada nije moguce bez raznolike i sveobuhvatne
suradnje vrti¢a s ¢imbenicima drustvene zajednice i aktivnog sudjelovanja vrtica u aktualnim
zbivanjima u okruzenju. U cilju §to boljeg zadovoljavanja svih specificnih potreba djece i
njihovih obitelji, kao i promicanja struc¢ne teorije i prakse, ostvaruje se suradnja s lokalnom
zajednicom te raznim institucijama, ustanovama i udrugama.

Suradnja sa vanjskim c¢imbenicima u prvom redu predstavlja svakodnevnu
komunikaciju i1 suradnju sa Osnivatem vrti¢a- Opcinom Privlaka, Ministarstvom znanosti 1
obrazovanja po potrebi, te Agencijom za odgoj i obrazovanje po potrebi.

Takoder ¢emo ostvarivati suradnju sa osnovnom $kolom Stjepana Antolovi¢a u Privlaci.
Senzibiliziranje lokalne zajednice i Sire druStvene zajednice za potrebe ustanove

realizirat ¢emo putem internetskog predstavljanja rada i aktivnosti djece na vrtickoj stranici,
posjetama, druzenjima i nastupima.
Neke od institucija koje planiramo posjetiti 1 ostvariti suradnju ove pedagoske godine su:

e Gradska knjiznica Vinkovci

e Gradski muzej Vinkovci

e (radsko kazaliste ,,Joza Ivaki¢®, Vinkovci

e Prometna policija Otok

e Zdravstvena ambulanta Privlaka

e Stomatoloska ambulanta Privlaka

e Zupni ured Privlaka

e Zajednica $portskih udruga grada Vinkovaca

e Pekarnica "Beri" Privlaka

e DVD Privlaka

e Sportska udruga mladih Privlaka

e Nogometni klub Mladost Privlaka

e Bazeni Lenije
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e Akosi Vinkovci

e Vinkovacki karneval

e DND Otok

e DND Vinkovci...
Djecji tjedan je tradicionalna godisnja manifestacija i aktivnost posveéena djeci, koja se
odrzava u prvom punom tjednu listopada i traje 7 dana. Svojim programskim sadrzajima i
akcijama Djecji tjedan svake godine obuhvaca sve vise djece i odraslih u gradovima i op¢inama
gdje djeluju osnovna Drustva ,,Nasa djeca“ (DND).

Trajni ciljevi Djecjeg tjedna su:

usmijeriti pozornost najsire javnosti prema ostvarivanju prava, potreba i aktivnosti s
djecom i za djecu,

e organizirati u tim danima posebne i prigodno odabrane igre, priredbe i stvaralacke

aktivnosti djece i za djecu,
e pokrenuti nove akcije od $ireg znacaja za razvoj i 0odgoj djece,
e poticati volonterski drustveni i struéni rad odraslin s djecom, te i aktivnu
participaciju djece u aktivnostima lokalne zajednice i Sire.

Moto Djecjeg tjedna je lijepa i prepoznatljiva izreka, koja izrazava odnos odraslih prema djeci:
»,Ljubav djeci prije svega!“ te se dodatno u javnosti isti¢e i poruka, koja izrazava glas djece:
»Odrasli, imajte u vidu i nase prijedloge!*
Udruga Vinkovacki karneval bavi se organiziranjem karnevalske povorke, druzenja i
okupljanja vrtic¢a, udruga i skola, te ostalih sudionika u okolini. To je lijepa prilika za ostvariti
suradnju sa okolnim vrti¢ima i uciti djecu prihvacanju razlicitosti, Smijehu, zabavi i pjesmi.
Udruga takoder organizira i manifestaciju Cvjetni korzo na kojoj predskolci i osnovnoskolci
pozdravljaju proljeée na pjesackoj zoni u Vinkovcima.
Olimpijski festival djecjih vrtica manifestacija je njegovanja vrijednosti olimpizma kod
najmladih  ¢lanova  hrvatskoga drustva. Uce¢i 1h prijateljstvu, razumijevanju
razli¢itosti, natjecanju u fair play ozracju, ovaj danas tradicionalni Festival olimpizma provodi
se viSe od deset godina i u suradnji sa sportskim zajednicama. Kao suorganizator, inicijator i
osniva¢ Festivala, Hrvatski olimpijski odbor svakom djetetu dodjeljuje prigodne diplome,
majicu i kapu s obiljezjima Festivala i HOO-a, a prva tri vrti¢a u zavrsnici natjecanja dobivaju
poklon pakete sa sportskim rekvizitima.

Pri ostvarivanju suradnji s vanjskim druStvenim ¢imbenicima voditi ¢emo se stvarnim

trenutnim potrebama i mogucnostima djece, cjelokupnog 0dgojno-obrazovnog rada i vrtica.
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7. OBRAZOVANJE I STRUCNO USAVRSAVANJE
ODGOJNIH DJELATNIKA

Obrazovanje i struéno usavrS8avanje djelatnika podrazumijeva kontinuirano
usavrSavanje i stjecanje znanja i vjeStina potrebnih za unapredivanje vlastite pedagoske prakse
i prakse vrti¢a. Profesionalni razvoj neée se odnositi isklju¢ivo na unaprjedenje znanja vec i na
propitkivanje vlastitih stavova i uvjerenja, te moguce mijenjanje tih uvjerenja i cjelokupne
odgojne filozofije odgojitelja (Prirucnik za samovrednovanje ustanova ranoga 1 predskolskog
odgoja i obrazovanja, 2012.).

Stru¢no usavrSavanje ostvarit ¢e se prema Planu stru¢nog usavrSavanja koji je donesen
na Odgojiteljskom vijecu, a ukljucivati ¢e slijedece oblike stru¢nog usavrSavanja:

¢ individualno usavr$avanja ( Citanje strucne literature )

e rad na Odgojiteljskom vijecu

e odrzavanje internih stru¢nih skupova

e odlazak na stru¢ne skupove prema Katalogu Agencije za odgoj i obrazovanje za koje
smatramo da ¢e doprinijeti radu Vrti¢a

e organizacija edukacija i predavanja u vrticu

e odlazak na stru¢na usavrsavanja u vrtice u okolici

e radionice

e timska planiranja i radni sastanci.

Veliku vaznost u radu s djecom ima razvijanje odgojiteljeve kompetencije uz
osiguravanje stalnog stru¢nog usavrsavanja u ustanovi i izvan nje te primjenjivanje u vlastitoj
praksi stec¢enih iskustava sa stru¢nih usavrSavanja u struci.

Kvaliteta i intenzitet medusobnih odnosa u kolektivu te suradni¢ki i partnerski odnos
preduvjet su kvalitete odgojno-obrazovnog rada u vrti¢u. Stoga ¢emo najvise pozornosti pridati
komunikaciji i na¢inima medusobne komunikacije.

Plan stru¢nog usavr$avanja za pedagosku 2025./2026. godinu donesen je na 1. sjednici
Odgojiteljskog vijeca za pedagosku 2025./2026. godinu odrzanoj 1. rujna 2025. godine. Sve su
odgojiteljice sudjelovale u izradi plana svojim prijedlozima i idejama. Kao i sam odgojno-
obrazovni rad, tako i plan struénog usavr$avanja, mora bit prilagodljiv i promjenjiv u ovisnosti

sa situacijskim kontekstima.
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Tablica 9: PLAN STRUCNOG USAVRSAVANJA ZA PEDAGOSKU

2025./2026. GODINU

OBLIK USAVRSAVANJA SADRZAJ RADA VRIJEME NOSITELJ
Razmatranje i donosenje plana .
y y . . Ravnateljica,
stru¢nog usavrSavanja Rujan 2025. L
1 odgojiteljice
odgojitelja
Razmatranje i donosenje
o godiSnjeg plana i programa. Rujan 2025. Ravnateljica,
Odgojiteljska vijeca Razmatranje i donoSenje odgojiteljice
kurikuluma vrti¢a.
Plan zajednickih aktivnosti i .
kulturne i javne djelatnosti. Zg:kgg(e Ravnateljica,
Teme prema potrebama i P godgine. odgojiteljice
aktualnim zbivanjima.
Izvjesca odgojitelja sa stru¢nih Tijekom Ravnateliica
Struc¢ni aktivi skupova (predavanja, radionice, pedagoske daoiit IJ ’
diskusije...) godine. odgojrteljice
[ rjekom | Ravnelica
Radionice Akdualne teme prema interesima | g5, | OdOOIElice
i potrebama odgojitelja. godine. pedagoginja
Teme:
1. Bajka i dijete
2. Odgojitelj i rjeSavanje sukoba
3. Refleksivna praksa i
participacija djece u djecjem
vrticu
4. Temelj kvalitetnog odgojno-
obrazovnog rada
5. Projektno ucenje u djecjem
vrticu . .
. y . 6. Vrednovanje odgojno- Tuekovm Ravn.a.ltelj.!ca,
Interno stru¢no usavrSavanje . pedagoske odgojiteljice,
obrazovnog rada u vrti¢u 4 i o
7. Djegji strahovi i odgojiteljev godine. strucni suradnici.

pristup istome

8. Jednoroditeljske obitelji-
dinamika i izazovi u odgoju
djece te ukljucenost vrtica u isti
9. Terapeutske price za djecu
10. Dijete istrazivac i stvaralac-
iskustveno ucenje kao polaziste
razvoja

10. Igre u prostoru i vremenu
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12. Zakonski okvir ranog i
predskolskog odgoja i
obrazovanja

Timska planiranja

Estetsko uredenje hodnika
(tematski)

Prema godi$njem
dobu, a i ¢esée po
potrebi.

Odgojiteljice

Timska planiranja

Planiranje i organiziranje rada.
Izmjena ideja i prijedloga.

Diskusija o vaznim problemima.

Tijekom
pedagoske
godine.

Ravnateljica,
odgojiteljice,
pedagoginja

Stru¢ni skupovi

Prema Katalogu stru¢nih
skupova Agencije za 0dgoj i
obrazovanje.

Tijekom
pedagoske
godine.

Ravnateljica
odgojiteljice

Individualno stru¢no
usavrSavanje

Prema programu individualnog
usavrSavanja

Tijekom
pedagoske
godine.

Ravnateljica,
odgojiteljice

Struéna literatura

Redovita nabava stru¢ne
literature, predlaganje stru¢ne
literature od interesa
odgojiteljica.

Tijekom
pedagoske
godine.

Ravnateljica,
odgojiteljice

72




8. PLAN RADA RAVNATELJICE

Primarna zadaca ravnatelja sastoji se u tome da tijekom pedagoske godine vodi brigu o
Vrti¢u u cijelosti. U svim to¢kama Godis$njeg plana i programa rada Vrti¢a ravnatelj sudjeluje
aktivno pocevsi od izrade istog do realizacije planiranih zadaca i postavljenih ciljeva.

Uz direktan rad u planiranju i odrzavanju radionica za roditelje, organizaciji sveanosti,
blagdana i ostalih dogadaja, izrada programa za realizaciju istih, sudjelovanje s djecom i
odgojiteljima u izletima i posjetima, zamjena odsutnih odgojitelja tijekom godine, ravnatelj radi
u punom radnom vremenu uredski posao.

Vrti¢ Privlaka je novootvoreni vrti¢, te se ravnateljica kao 1 cjelokupni kolektiv
izgraduje 1 trudi ste¢i nova znanja 1 vjestine koje ¢e nam svima pripomoci da nas§ Vrti¢ bude
najbolji i najuspjesniji u svome poslovanju. S obzirom na dogradene 2 nove sobe dnevnog
boravka sa prate¢im sadrzajem, novoupisanom djecom 1 njithovim roditeljima te novim
djelatnicima u kolektivu povecava se 1 opseg posla ravnateljice.

Radno mjesto ravnateljice Vrtica vrlo je izazovno i zahtjevno, ali nagrada za trud i rad se vidi.
Najveca nagrada 1 priznanje su osmjesi 1 sreca djece te zahvalnost roditelja, kao 1 pohvale koje
nam svakodnevno daju. U protekloj pedagoskoj godini bilo je pogresaka u radu koje smo u
hodu otkrili, a koje ¢e nam svima pomo¢i da ove pedagoske godine budemo jos bolji 1 spremniji
za sve izazove koji ¢e do¢i pred nas.
U protekloj pedagoskoj godini istekao je 1. mandat ravnateljice ovoga Vrti¢a. Po raspisanom
natjeCaju za imenovanje ravnatelja Vrtica na mandat od 5 godina sukladno Zakonu o
predskolskom odgoju i obrazovanju (NN 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22 i 101/23), a nakon
zavrSenog natjeCajnog postupka ponovno je imenovana Katarina Ali¢ za ravnatelja Vrtica na
mandat od 5 godina.
Uredski posao ravnateljice Vrti¢a Privlaka sastoji se od:

1. POSLOVA PLANIRANJA
POSLOVA ORGANIZACIJE RADA
POSLOVA VODBENJA
POSLOVA PRACENJA, PROMICANJA 1 VREDNOVANJA OSTVARIVANJA
PLANA I PROGRAMA RADA VRTICA
SAVJETODAVNOG RADA
ZDRAVSTVENE I SOCIJALNE ZASTITA DJECE
ADMINISTRATIVNO — PRAVNIH POSLOVA
POSLOVA ODRZAVANIJA

M

© N o »

73



10.

SURADNUJE SA OSTALIM USTANOVAMA I INSTITUCIJAMA
VODENJA CJELOKUPNE DOKUMENTACIJE O VRTICU

POSLOVI PLANIRANJA

suradnja s osnivacem Vrti¢a- nac¢elnicom Opcéine

izrada GodiSnjeg plana i programa rada Vrtic¢a za tekucu pedagosku godinu

rad na ostvarivanju zadanih i planiranih zada¢a programa rada Vrti¢a

briga o pravodobnosti i kvaliteti izrade planova i programa rada odgojitelja
planiranje 1 programiranje rada odgojiteljskog vijeca i strucnih aktiva

planiranje 1 nabava didaktickog materijala, igraaka, potroSnog materijala, stru¢ne
literature, slikovnica i ostalog

planiranje i nabava materijala i sredstava za odrzavanje objekta i kuhinje- suradnja
sa spremacicama i kuharima

planiranje i nabava namirnica za pripremanje obroka za djecu- suradnja sa kuharima
planiranje i realizacija uredenja vrtica i okolisa- suradnja sa spremacicama,
odgojiteljicama, djelatnicima Opcine Privlaka

izrada GodiSnjeg izvjesca o radu Vrti¢a za proteklu pedagoSku godinu

planiranje i redovito kontroliranje servisa uredaja i vatrogasnih aparata u Vrticu.

POSLOVI ORGANIZACIJE RADA

rasporedivanje odgojitelja u timove kako bi se tijekom cijelog radnog vremena
osigurala jednaka kvaliteta rada i jednaki uvjeti boravka djece

izrada radnih zaduzenja odgojitelja, kuhara i spremacice

organizacija radnog vremena i smjena odgojiteljica, te koriStenje stanke na nain da
su djeca uvijek zbrinuta i1 da su njihove potrebe zadovoljene, a da se ne krSe prava
odgojiteljica

sudjelovanje u organizaciji svih oblika odgoja i obrazovanja

briga o pravodobnosti i kvaliteti izrade rasporeda dnevnih aktivnosti

organizacija sve€anih obiljeZavanja drZzavnih blagdana i ostalih vaznih datuma
organizacija izleta i posjeta u skladu sa financijskim moguénostima Vrtica
upucivanje roditelja na suradnju s institucijama ovisno o potrebi djeteta
osiguravanje materijala, organizacijskih i stru¢nih preduvjeta za rad s djecom sa
posebnim potrebama uvazavajuéi mogucnosti djeteta, i financijske mogucnosti

Vrti¢a
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- rjeSavanje aktualne problematike vezane uz rad i poslovanje Vrti¢a u cilju uspjeSnog
obavljanja djelatnosti

- izdavanje naloge zaposlenicima za izvrSenje odredenih zadataka ili
poslova u skladu s aktima Vrti¢a

- organiziranje i upuéivanje zaposlenika na stru¢ne skupove, sanitarne preglede,
osposobljavanije za rad na siguran nacin

- organiziranje roditeljskih sastanaka.

POSLOVI VODENJA

- stvaranje pozitivnog ozracja u vrticu radi poticanja djelatnika na postizanje dobrih
rezultata u radu

- stvaranje ozraCja povjerenja i dobre suradnje sa svim zaposlenicima te poticanje na
medusobnu suradnju 1 dobre meduljudske odnose

- briga o zdravstvenom i materijalnom stanju zaposlenika

- pozivanje zaposlenika na ostvarivanju zajednickog cilja

- pripremanje i vodenje odgojiteljskih vijeca

- poslovi opremanja vrtiéa te nabava i dopuna didaktickih sredstava i likovnog
materijala

- poticanje odgojitelja na stru¢no usavrsavanje i omogucavanje istoga organizacijom
rada na nacin da se rad s djecom nesmetano odvija

- poticanje dobrih te prevencija i uklanjanje neprimjerenih postupak u odnosu roditelj-
odgajatelj, odgajatelj-dijete, domacica-dijete

- poticanje odgovornog odnosa zaposlenika i djece prema imovini Vrti¢a

- sudjelovanje u pripremi sjednice Upravnog vijeca, prisustvo Sjednicama te
provodenje odluka Upravnog vijeca

- potpisivanje ugovora izmedu roditelj i vrtiCa s pravilima o nacinu i uvjetima

sudjelovanja roditelja u participiranju djecjeg vrti¢a Privlaka.

PRACENJE, PROMICANJE I VREDNOVANJE OSTVARIVANJA PLANA 1
PROGRAMA RADA VRTICA

- pracenje rada odgojitelja u odgojno — obrazovnom procesu

- uvid u ostvarivanje programa rada u odgojnim skupinama

- pracenje suradnje vrti¢a i roditelja

- pracenje suradnje vrti¢a i lokalne zajednice te vanjskih ¢imbenika
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pracenje izostanka djece te uvid u razloge izostanka i pravodobno donoSenje
lije¢nickih ispri¢nica

raS¢lanjivanje ostvarenih rezultata na kraju pedagoske godine, prosudivanje i
isticanje dobrih rezultata, te iznoSenje prijedloga unapredenja odgoja i obrazovanja
te uklanjanje uocenih nepravilnosti u radu

pracenje i realizacija vodenja pedagoske dokumentacije.

SAVIETODAVNI RAD

suradnja 1 pomo¢ u ostvarivanju poslova 1 zadac¢e odgojitelja, strucnih suradnika 1
ostalih zaposlenika

suradnja s pedagogom- vanjskim stru¢nim suradnikom Vrtica,

suradnja pri izradi programa uvodenja u rad odgojitelja pripravnika

savjetovanje odgojitelja 1 odgojitelja pripravnika u mozebitnim pitanjima 1
nedoumicama

suradnja i savjetovanje s roditeljima — korisnicima usluga

redovito informiranje roditelja na oglasnoj ploc¢i i web stranici Vrtica.

ZDRAVSTVENA I SOCIJALNA ZASTITA DJECE

suradnja sa zdravstvenim voditeljem

suradnja s pedijatrima radi prevencije i zdravstvenih pregleda

suradnja s institucijama socijalne skrbi, upoznavanje socijalnih prilika djece,
pruzanje pomo¢i prema mogucnostima vrtica

po potrebi ostvariti kontakt i suradnju sa psihologom

po potrebi oformiti struéni tim u Vrti¢u (pedagog, psiholog, lije¢nik opée prakse)

. ADMINISTRATIVNO - PRAVNI POSLOVI

suradnja s Osnivacem

suradnja sa knjigovodom u izradi financijskog plana vrti¢a, polugodisnjih i godi§njih
izvjesca o izvrSenju financijskog plana Djecjeg vrtica Privlaka

pribavljanje financijskih sredstava za kvalitetno ostvarivanje programa Vrtica
zaprimanje 1 placanje svih rauna u poslovanju Vrtica

ispla¢ivanje placa, doprinosa i putnih troskova internet bankarstvom

narucivanje robe, usluga i radova te izdavanje narudZzbenica
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vodenje ratuna o financijama Vrti¢a 1 pravovremenoj komunikaciji sa
Knjigovodstvenim servisom u Vinkovcima

ispisivanje i dijeljenje uplatnica za roditelje (placanje vrtica)

izrada Rjesenja i Odluka za potrebe rada Vrtica i djelatnika

izrada RjeSenja o upisu i ispisu djece u i iz Vrtica

izrada i potpisivanje Ugovora i Raskida ugovora s roditeljima

izrada i potpisivanje Ugovora i Raskida ugovora s djelatnicima

izrada 1 potpisivanje Ugovora sa suradnickim firmama

sudjelovanje u poslovima Povjerenstva za upis djece

sudjelovanje u radu Povjerenstva za natjeCaje 1 provedbu testiranja kandidata
pracenje primjene zakona, provedbenih propisa, pravilnika, naputaka nadleznih
ministarstava, Osniva¢a i Zupanijskog ureda za prosvjetu

uskladivanje Akata Vrti¢a sa novim Zakonima 1 Propisima.

POSLOVI ODRZAVANJA

organiziranje pravovremenog odrzavanje okoliSa

uvid u odrZavanje opreme, namjestaja i sredstava

uvid u odrzavanje CistocCe, grijanja, hladenja

vodenje racuna o deratizaciji i dezinsekciji Vrti¢a, o redovitom pregledu
vatrogasnih aparata, o servisu klima uredaja, servisu kamera, video nadzora i
odrzavanju ostalih aparata potrebnih za redovito poslovanje Vrtica

odrzavanje vjezbe evakuacije 1 rukovanja vatrogasnim aparatima.

SURADNJA S OSTALIM USTANOVAMA | INSTITUCIJAMA

redovita suradnja s Osnivacem

suradnja sa osnovnom Skolom u Privlaci

suradnja s lokalnom zajednicom i mjestanima sela
suradnja s ravnateljima okolnih vrti¢a 1 Skola

suradnja s drugim odgojno — obrazovnim ustanovama
suradnja sa Zupnim uredom i Zupnikom, vjerouciteljima
suradnja s medijima (radio, novine, TV)

suradnja sa Centrom za socijalnu skrb

suradnja sa Veterinarskom stanicom Vinkovci

suradnja sa Veterinarskim institutom Zagreb
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10.

- suradnja sa Sanitarnom inspekcijom,

- suradnja sa Domom zdravlja

- suradnja s kazaliSnim skupinama

- suradnja sa Gradskom knjiznicom i Gradskim muzejom u Vinkovcima
- suradnja s Ministarstvom znanosti i obrazovanja

- suradnja sa Agencijom za odgoj i obrazovanje

- suradnja sa Zupanijskim uredom za prosvjetu.

VOPENJE CJELOKUPNE DOKUMENTACIJE O RADU VRTICA
vodenje Maticne knjige djece

vodenje Maticne knjige djelatnika

vodenje Ljetopisa u suradnji sa odgojiteljicama

vodenje evidencije o dolascima djece

vodenje cjelokupne dokumentacije o djelatnicima

vodenje evidencije o radnom vremenu djelatnika

vodenje evidencije o godiSnjim odmorima djelatnika

vodenje evidencije o pravovremenom podmirivanju roditeljskih racuna

vodenje, uredivanje i pravovremeno objavljivanje novosti na internetskoj stranici Vrtica

1 na oglasnim plo¢ama Vrtica.
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9. PLAN RADA UPRAVNOG VIJECA

Od kraja prethodne pedagoske godine imamo nove &lanove Upravnog vijeéa. Clanu
predstavniku odgojitelja i predstavniku roditelja istekao je mandat u svibnju 2025. godine, te
su roditelji izabrali novog predstavnika, a odgojitelji su izabrali dosadas$nju predstavnicu za
novi mandat. Od lipnja 2025. godine imamo nove c¢lanove Upravnog vije¢a imenovane od
strane Osnivacéa. Ostvarila se dobra komunikacija s ¢lanovima Vije¢a i vjerujemo u dobru
suradnju na dobrobit Vrtica. U pedagoskoj 2025./2026. godini planiramo odrzati minimalno 10
sjednica Upravnog vijeca. Sjednice Upravnog vijeca sazivaju se po potrebi u skladu s radom

Vrtica.

Zadaci Upravnog vijece na sjednicama tijekom ove pedagoske godine su slijedeci:

e usvajanje GodiSnjeg izvjesca odgojno-obrazovnog rada za prethodnu pedagosku godinu

e donosenje GodiSnjeg plana i programa rada za 2025./2026. godinu

e donoSenje odluka o raspisivanju natjecaja za radna mjesta

e donoSenje odluka o zasnivanju radnog odnosa djelatnika

e usvajanje polugodi$njeg i godiSnjeg izvjeS¢a o izvrSenju financijskog plana Djec¢jeg
vrti¢a Privlaka

e donosenje prijedloga financijskog plana Djec¢jeg vrti¢a Privlaka za 2026.9.

e donoSenje odluke o raspisivanju natjecaja za upis djece

e donosenje raznih pravilnika za poslovanje Vrti¢a koji do sada nisu doneseni, te izmjene
postojecih radi uskladivanja sa novim zakonima i propisima

e usvajanje izvjes¢a o popisu imovine Vrtica

e razne informacije

e tekuca problematika vrtica.
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10. PLAN RADA ODGOJITELJSKOG VIJECA

Sjednice odgojiteljskog vijeca i ove ¢e pedagoske godine biti odrzane najmanje 4 puta,
a po potrebi i ¢es¢e. Odgojiteljsko ¢e vijeCe razmatrati i suradivati S ravnateljicom u izradi i
donosenju Godisnjeg plana i programa rada te GodiSnjeg izvje$¢u o ostvarivanju odgojno -
obrazovnog rada vrtica. Takoder, odgojiteljsko vije¢e sudjeluje u izradi plana staziranja
pripravnika te imenovanju mentora pripravniku. Na sjednicama odgojiteljskog vijeca
razgovarati ¢emo o tekucoj problematici i situacijama u kolektivu vrti¢a, te se truditi da
ostvarimo primarnu zadacu vrti¢a kao ustanove, a to je odgoj 1 obrazovanje te skrb za najmanje.

Na odgojiteljskim vije¢ima razgovarati ¢emo o problemskim situacijama s djecom ili
roditeljima te pokusSati pronaci rjesSenje problema na nacin da su sve strane zadovoljene.
Takoder, na odgojiteljskim vijeCima dogovarati ¢emo sve izlete, posjete, manifestacije i
dogadanja koja ¢emo ove pedagoske godine ostvariti.

Odgojiteljice ¢e na sjednicama odgojiteljskog vijeca izlagati nove spoznaje i prenositi
svoja znanja koja su stekla na stru¢nim usavrSavanjima i tako pridonijeti usavrSavanju
cjelokupnog kolektiva vrtica.

Od odgojitelja se ocekuje profesionalnost, prakticne kompetencije, sposobnost
pronalazenja kreativnih rjeSenja, inicijativnost, poduzetnost, odgovornost. U Zivotu vrtica
vaznu ulogu imaju odgojitelji koji trebaju posjedovati i razvijati kvalitete poput otvorenosti za
nova znanja, ideje i rjeSenja, suradniStvo, spremnost za sluSanje, motiviranost, samokriti¢nost,
toleranciju, komunikacijske vjestine, fleksibilnost.

Krajem prethodne pedagoske godine 4 odgojiteljice su dale otkaz i presle raditi na
novo rano mjesto u drugom vrticu. Zbog toga se na$ kolektiv izmijenio 1 zaposlili smo 4nove
odgojiteljice. Njima ¢emo u svakodnevnom radu i medusobnim interakcijama i na
odgojiteljskim vije¢ima nastojati pruziti osjecaj potpore, razumijevanja, pomo¢i i ohrabrivanja.
Zajednickim trudom i radom uvesti ¢emo ih u svakodnevni Zivot nasega vrtica te se radujemo

novim znanjima koja ¢e nam one prenijeti.
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11. VREDNOVANJE PROGRAMA

Osiguranje kvalitete kontinuirani je proces koji obuhvaca sve sudionike odgojno-
obrazovne ustanove. Istodobno, svi su sudionici odgojno-obrazovnog procesa odgovorni za
osiguranje kvalitete rada. Kako bismo mogli pokrenuti promjene i unapredivati sustav,
potrebno je utvrditi trenutacno stanje. Za utvrdivanje tog stanja, a kasnije za prac¢enje napretka
u kvaliteti rada, koristimo se samovrednovanjem kao procesom sustavnoga i kontinuiranog

pracenja, analiziranja 1 procjenjivanja uspjesnosti rada.

Vrednovanje i pracenje odgojno — obrazovnog procesa pridonosi rastu kvalitete
cjelokupnog programa rada vrti¢a. Vrednovanjem i samovrednovanjem pojedinac i ustanova
mogu utvrditi stvarno stanje, uociti nedostatke, ali i prednosti te na temelju toga odrediti plan
za unapredivanje i pojedinca i ustanove. Za procese vrednovanja i samovrednovanja potrebna
je cjelovita suradnja svih zaposlenika ustanove, prihvacajuci pozitivne, ali i negativne kritike
svojega djelovanja radi poboljsanja kvalitete cijeloga procesa i ustanove. Otkrivanjem sebe,
svojega djelovanja, svoje odgojne prakse, ulazué¢i zelju i napor, pojedinac stjeCe vjeStinu

kvalitetnog samovrednovanja.

Podizanje kvalitete odgojno - obrazovnog procesa u Dje¢jem vrti¢u Privlaka pratit ¢e se
na slijedece nacine:
e kroz ankete
e upitnike
e foto i video dokumentaciju
e dokumentiranje ravnatelja, strucnih suradnika i odgojitelja
o refleksije
e mjeseCna, tromjesecna 1 godi$nja izvjeSca ravnatelja, struénih suradnika i odgojitelja

Bitni ¢imbenici u procesu samovrednovanja cjelokupnog programa jesu: suradnicki
odnosi, kvalitetna komunikacija te zajednicko djelovanje ka istom cilju.

Metode samovrednovanja u Dje¢jem vrticu Privlaka provoditi ¢e se kroz mjesecno i
tromjeseCno sastajanje ravnateljice 1 odgojiteljica gdje ¢e se provoditi refleksija na snimke 1
fotodokumentaciju rada s djecom za osvjeS¢ivanje vlastitog ponaSanja te njegovo mijenjanje i
unapredivanje.

Kvalitetno samovrednovanje omogucit ¢e pojedincu da sagleda postojece stanje i svoje

aktivnosti usmjeri na poboljSanje sebe, svojeg odnosa prema drugima i svojoj odgojnoj praksi.

81



Temeljem ¢lanka 21. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (NN 10/97, 107/07, 94/13,
98/19, 57/22 1 101/23) te ¢lanka 20. Statuta Dje¢jeg vrtica Privlaka, KLASA: 601-02/24-01/07,
URBROJ: 2196-22-1-24-2, Upravno vijeée Djecjeg vrtica Privlaka, na svojoj 8. sjednici
odrzanoj 25. rujna 2025. god, uz prethodnu raspravu i zakljuc¢ke sa sjednice Odgojiteljskog
vijeca Vrtica odrzane 22. rujna 2025. god, a na prijedlog ravnateljice Katarine Ali¢, donijelo je
Godisnji Plan i program odgojno-obrazovnog rada Djecjeg vrtica Privlaka, Privlaka, za
pedagosku 2025./2026. godinu.

Ravnateljica Vrti¢a Predsjednica Uprg{r;xog.v1p¢a
Katarina Alig{baéc. praesc: educ. Ivana Pani¢, proﬁq)ed i dipl. knji%qj{;ar
bl e L ek
L, i =
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