U Privlaci, 06. listopada 2026.g.

Na temelju ¢lanka 26. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (NN 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22, 101/23, 145/23,
145/24, 146/25 i 22/26) i ¢lanka 52. Statuta Dje¢jeg vrtica Priviaka, Upravno vijeée Dje&jeg vrti¢a Privlaka raspisuje

NATJECAI za prijem u radni odnos

- Odgoijitelj/ica (m/7) — 1 izvrSiteli/ica na odredeno puno radno vrileme zbog zamjene privremeno nenazoéne
radnice do njezina povratka na rad

Za prijam u radni odnos kandidati moraju ispunjavati, osim opé¢ih uvjeta, uvjete propisane &lankom 24. Zakona o
pred3kolskom odgoju i obrazovanju (Narodne novine, broj 10/97, 107/07, 94/13,98/19, 57/22, 101/23, 145/23, 145/24,
146/25 i 22/26) te ¢lanka 2. stavak 1. to¢ke 1. Pravilnika o odgovarajucoj vrsti i razini obrazovanja odgojno-obrazovnih i
ostalih radnika u djecjem vrticu, ustanovama te drugim pravnim i fizickim osobama koje provode programe ranog i
predskolskog odgoja i obrazovanja (Narodne novine, broj 145/2024).

Kandidati moraju ispunjavati sliedece uvjete za prijam u radni odnos:

- sveucili$ni prijediplomski studij,

- stru¢ni prijediplomski studij,

- studij kojim je steCena viSa stru¢na sprema u skladu s prija$njim propisima,
- sveucilisni diplomski studij,

- strucni diplomski studij

Ako se na natjecaj ne javi osoba koja ispunjava uvjete iz prethodnog stavka, poslove odgoijitelja moZe obavljati osoba koja je
zavrsila uciteljski studij, i to: sveucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij, stru¢ni diplomski studij ili Zetverogodi3niji
struéni studij primarnoga obrazovanja i koja je zavrsila program za stjecanje odgojno-obrazovnih kompetencija za rad s
djecom rane i predskolske dobi.

Ako se na natjecaj ne javi osoba koja ispunjava uvjete prethodnih stavaka, poslove odgojitelia moZe obavljati osoba koja je
zavr3ila uiteljski studij, i to: sveuciliSni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij ili ¢etverogodiZnji
strucni studij primarnoga obrazovanja, uz uvjet da u roku od dvije godine od dana zasnivanja radnoga odnosa zavrsi program
za stjecanje odgojno-obrazovnih kompetencija za rad s djecom rane i pred3kolske dobi.

Pored navedenih uvjeta kandidati moraju ispunjavati i opce uvjete za prijem u radni odnos:
e  punoljetnost
e  zdravstvenu sposobnost za obavljanje poslova radnog mjesta (dokaz o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje
poslova radnog mjesta dostavit ¢e izabrani kandidat po dostavljenoj obavijesti o izboru)
e radni odnos u djecjem vrticu ne moZe zasnovati osoba koja ima zapreke definirane &lankom 25. Zakona o
predskolskom odgoju i obrazovanju (NN 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22, 101/23, 145/23, 145/24, 146/25 i
22/26)

Kao dokaz o ispunjavanju uvjeta za prijam u radni odnos kandidati moraju priloZiti sliede¢e dokumente:
e  zamolba (vlastoru¢no potpisana),
Zivotopis (vlastoru¢no potpisan),
dokaz o drZavljanstvu,
preslika dokaza o steenoj stru¢noj spremi,
dokaz o poloZenom stru¢nom ispitu - preslika uvjerenja ili svjedodibe o poloienom struénom ispitu (ukoliko ga
ima), odnosno odgovarajuéi dokaz iz kojeg je vidljivo da kandidat nema obvezu polaganja stru¢nog ispita, sukladno
Pravilniku o nacinima i uvjetima polaganja stru¢nog ispita odgojitelja i stru¢nih suradnika u dje¢jem vrtiéu (NN
84/2024).
e elektronski ispis staZa iz Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje,
e Vlastoruéno potpisana izjava o davanju suglasnosti za obradu osobnih podataka (suglasnost za objavu imena i
prezimena na web stranici Vrtica tijekom natjecajnog postupka).
e kao dokaz o nepostojanju zapreka za zasnivanje radnog odnosa sukladno ¢&l.25. Zakona o predskolskom odgoju i
obrazovanju dostavljaju se sliede¢i dokumenti (ne stariji od 6 mjeseci):
1. uvjerenje nadleinog suda da se protiv kandidata ne VOdl kazneni postupak prema ¢lanku 25. stavak 2.
Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju
2. uvjerenje nadleZnog suda da se protiv kandidata ne vodi prekr3ajni postupak prema ¢lanku 25. stavak 4.
Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju
3. potvrda nadleZnog Centra za socijalnu skrb da kandidat nema izre¢enu mjeru Zurnoga izdvajanja djeteta iz
obitelji ili mjeru za za$titu osobnih prava i dobrobiti djeteta u nadleZnosti suda iz ¢lanka 25. stavak 10.
Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju :



Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a prije izbora kandidata predogit ¢e se izvornik. Natjeajna dokumentacija nece se
vracati. A

Na natjetaj se mogu prijaviti osobe oba spola. Izrazi koji se koriste u ovom natje¢aju, a imaju rodno znacenje, koriste se
neutralno i odnose se jednako na muski i Zenski rod.

Podnosenjem prijave na natjecaj, pristupnici natje€aja su izri¢ito suglasni da Djegji vrti¢ Privlaka kao voditelj zbirke osobnih
podataka moZe prikupljati, koristiti i dalje obradivati podatke u svrhu provedbe natje¢ajnog postupka sukladno propisima koji
ureduju zastitu osobnih podataka.

Osobe koje prema posebnim propisima ostvaruju pravo prednosti pri zaposljavanju, moraju se u prijavi pozvati na to pravo,
odnosno uz prijavu priloZiti svu propisanu dokumentaciju prema posebnom zakonu te imaju prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima.

Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri zapo3ljavanju sukladno ¢lanku 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (NN br. 121/17, 98/19 i 84/21), uz prijavu na natjecaj duzni su, pored dokaza o ispunjavanju
traZenih uvjeta, priloZiti i sve potrebne dokaze iz €lanka 103. navedenog Zakona dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih
branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsimages//NG/12%20Prosinac/Zapo%C5%Alljavanje//Popis%20dokaza%20za%200stvarivani
e%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju.pdf

Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri zapo$ljavanju sukladno &lanku 48. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (NN br. 84/21), uz prijavu na natjedaj duZni su, pored dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta, priloZiti i sve potrebne
dokaze iz ¢lanka 49. navedenog Zakona dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih  branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsimages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%200stvarivanije%20prava%20prednost
i%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20Zakon%200%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf

Osobe koje se pozivaju na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno &lanku 48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
(NN br. 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03 i 148/13 i 98/19), uz prijavu na
natje¢aj duZne su, pored dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta, priloZiti i rjeSenje ili potvrdu o priznatom statusu iz koje je
vidljivo spomenuto pravo, izjavu da do sada nisu koristili pravo prednosti prilikom zapoSljavanja po toj osnovi te dokaz iz
kojeg je vidljivo na koji je nacin prestao radni odnos kod posljednjeg poslodavca (rjeSenje, ugovor, sporazum isl.).

Osobe koje se pozivaju na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom (NN br. 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), uz prijavu na natjeaj duZni su, pored dokaza o
ispunjavanju traZenih uvjeta, priloZiti i dokaz o invaliditetu (javna isprava o invaliditetu na temelju koje se osoba moZe upisati
u ocevidnik zaposlenih osoba s invaliditetom) te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je nain prestao radni odnos kod posljednjeg
poslodavca, odnosno sluzba.

Urednom prijavom smatra se prijava koja sadr?i sve podatke i priloge navedene u natjetaju. Nepotpune i nepravodobne
prijave nece se razmatrati.

Prijava na natjecaj, s dokazima o ispunjavanju traZenih uvjeta, podnosi se u zatvorenoj omotnici u roku od 8 dana od dana
objave natjecaja na sluzbenim stranicama Hrvatskog zavoda za zapo3ljavanje | na mreZnim stranicama DjeCjeg vrti¢a, osobno
ili zemaljskom postom na adresu: Djegji vrti¢ Privlaka, Skolska 61, 32251 Privlaka, s naznakom ,Natjedaj za odgojitelja — NA
ODREDENO”.

Za kandidate prijavljene na natjeaj, koji ispunjavaju formalne uvjete natjecaja, provest ¢e se prethodna provjera znanja i
sposobnosti za obavljanje poslova radnog mjesta za koje se primaju, u obliku usmenog testiranja/intervjua.

O mijestu i vremenu odrZavanja intervjua kandidati ¢e biti obavijeSteni putem web-stranice Vrti¢a- djecjivrticpriviaka.hr i
putem e-poste 5 dana prije odrZavanja prethodne provjere znanja.

Kandidat koji ne pristupi testiranju, smatrat ¢e se da je odustao od prijave na natjecaj.
O rezultatima natjedaja kandidati ée biti obavije$teni putem web stranice Vrtica: djecjivrticpriviaka.hr

NatjeCajna se dokumentacija nece vracati kandidatima.
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