REPUBLIKA HRVATSKA
VUKOVARSKO-SRIJEMSKA ZUPANIJA
OPCINA PRIVLAKA

DJECJI VRTIC PRIVLAKA

Povjerenstvo za provedbu natjecaja

KLASA: 112-01/26-01/25
URBROJ: 2196-22-1-26-4
Privlaka, 14. listopada 2026. godine

Obavijest i upute o testiranju za radno mjesto Pomoc¢ni/a radnik/ica za njegu, srkb i
pratnju (m/%) — 1 izvriitelj/ica na odredeno puno radno vrijeme

Povjerenstvo za provedbu natjeSaja objavljenog na stanicama Hrvatskog zavoda za
zaposljavanje, na oglasnoj plo¢i i internetskoj stranici Djegjeg vrti¢a Privlaka, od 30. rujna
2026. godine, za prijam u radni odnos na odredeno puno radno vrijeme na radno mjesto
Pomoéni radnik za njegu, skrb i pratnju, KLASA: 112-01/26-01/25, URBROJ: 2196-22-1-26-
1 obavjeitava kandidate/kinje koji su podnijeli pravovremene i potpune prijave te koje
ispunjavaju propisane formalne uvjete po natjeCaju.

Testiranje (intervju) ¢e se odrzati 21. listopada (srijeda) 2026. godine, s pocetkom u 16:00
sati, u prostorijama Dje¢jeg vrti¢a Privlaka, Skolska 61, 32251 Privlaka.

Svi su kandidati/kinje duzni sa sobom imati vaZe¢u osobnu iskaznicu.

Kandidati/kinje koji ne pristupe testiranju smatra se da su povukli prijavu na javni natjecaj 1
vise se neée smatrati kandidatima.

RASPORED 1 SADRZAJ TESTIRANJA
Testiranje ¢e se provesti na sljede¢i nacin:
o Razgovor (intervju) s kandidatima/kinjama.
Maksimalan broj bodova koji kandidati/kinje mogu ostvariti na testiranju je 6 bodova.

Izvori za pripremu provjere znanja su:
1. Zakon o predskolskom odgoju i obrazovanju (“Narodne novine” broj 10/97, 107/07,
94/13,98/19, 57/22, 101/23, 145/23, 145/24, 146/25, 22/26 )
2. Nacionalni kurikulum za rani i predkolski odgoj i obrazovanje (,,Narodne novine™
broj 05/15) '

PRAVILA TESTIRANJA
1. Po dolasku na provjeru znanja od kandidata/kinja ce biti zatrazeno predocavanje
odgovarajuée identifikacijske isprave radi utvrdivanja identiteta. Testiranju ne mogu
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pristupiti kandidati/kinje koji ne mogu dokazati identitet, osobe koje ne ispunjavaju
formalne uvjete natjecaja, te osobe za koje se utvrdi da nisu podnijele prijavu na javni
natjecaj za radno mjesto za koje se obavlja testiranje.

2. Po utvrdivanju identiteta i svojstva kandidata/kinja zapoCet ¢e se s testiranjem.

Nakon provedenog razgovora (intervjua), Povjerenstvo ¢e utvrditi rang listu kandidata
prema ukupnom broju bodova ostvarenih na provjeri znanja i intervjua.

POPIS OSOBA KOJE ISPUNJAVAJU FORMALNE UVJETE TE MOGU

PRISTUPITI TESTIRANJU:
1. BERNARDICA BENIC
2. MARTINA PAJTAK
3. JULIJANA SARCEVIC
4. MATEA OZDANOVAC
5. JOSIPA SARIC
6. VLATKA RADIC
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